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1. INFORMACION BASICA
1.1 Administracion Zonal: MANUELA SAENZ 1.2 Parroquia: LA LIBERTAD

Nro. TRAMITE SITRA:

1.3. Barrio/Sector 1.4 Area:

Cabildo/Comuna/Organizacion/A ARRAYAN INTERANDINO URBANO

/ X .,/ ./ el / (Urbana o Rural)

sociacién/Colectivo:

1.5 Barrio R larizado: si N 1.6 Nombre del provecto: TURISMO COMUNITARIO ARRAYAN
.5 Barrio Regularizado: i X o d proy! g INTERANDING

1.7 Impacto/grado de aceptacion: Alto 1.8 Fecha de presentacion: 28/3/2024

1. 10 Direccion:
(Proponente)

1.9 Nombres y apellidos:
(Proponente)

NORMA JEANETH YUGCHA CHICAIZA VIA CRUZ LOMA Y BARRIO ATACAZO

1.12 Correo electrénico: arrayaninterandino20217@h
(Proponente) otmail.com

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
2.1 Justificacion del proyecto: Incentivar la investigacion social y el desarrollo de procesos integrales y crear estrategias en el campo turistico, promoviendo el
disfrute de espacios diversos y la construccion de una conciencia ciudadana y la convivencia social
2.2 Descripcidn del alcance: Este proyecto quiere a dar a conocer los sitios turisticos ya que la naturaleza tiene lugares potenciales para fomentar la educacién y
conservacion ambiental, reciclaje; ademas de recuperar los espacios histéricos para que los moradores se empoderen de cada uno de estos espacios mediante
diferentes actividades que permita generar un impacto positivo social y econémico.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Elaborar y gestionar proyectos comunitarios, integrales del sector turistico que vaya al entorno de la soberania alimentaria,
3.1 Objetivo General: agroecologia, asi como la educacién ambiental, la agricultura urbana y huertos orgénicos y el turismo comunitario
salvaguardando el patrimonio natural y cultural

1.11 Télefonos de contacto:
(convencional y celular)

0963084649

Elaborar rutas turisticas, recuperacion de espacios turisticos, organizacion de espacios de acuerdo a la temética,
capacitaciones y dar a conocer el proyecto comunitario a las autoridades

4. GESTION DEL PROYECTO

4.2 Numero de integrantes Minimo Maximo
del proyecto: 10 50

4.1 Duracidn del proyecto (en dias) 120 dias

Implementacidn de rutas turisticas, capacitacion para guias comunitarios, elaboracion de artesanias representativas del

4.3 Detalle de actividades: . . -
barrio con material reciclable, fortalecer huertos urbanos

4.5 Numero de Directos Indirectos

4.4 Cobertura Geografica: ARRAYAN INTERANDINO N
beneficiarios:

Capacitaciones $ 2.000; material de oficina $ 200; material de ferreteria 3000; insumos agropecuarios (semillas) $800;

4.6 Detalle de Gastos: publicidad $ 1.000; vestimenta $1.000; servicio de transporte $ 1.000; refrigerios $ 500; eventos $ 2.000

4.7 Costo de referencia USD 11.500
5. APLICACION DEL PROYECTO

5.1 GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA A LOS QUE BENEFICIA EL PROYECTO SOCIAL (MARQUE CON UNA X, PUEDEN SER VARIOS A
LA VEZ)

Grupo de Atencidn Prioritaria Marque con una x Numero Observaciones

Nifios, nifias y adolescentes 60

Jévenes 60

Adultos mayores 60

Diversidades Sexo Genéricas

Mujeres

Personas con discapacidad

Pueblos y Nacionalidades Indigenas

Afroecuatorianos

Movilidad Humana

Animales y Naturaleza 20
6. ANALISIS DEL PROYECTO

Verificar y comparar si otra unidad de la administracion zonal puede ejecutar este proyecto social, con recursos propios de
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la unidad, con el cual se puede conseguir resultados similares

Los recursos humanos y materiales propuestos en el proyecto reflejan un costo beneficio positivo, pues al implementar
6.2 Efectividad a alcanzar: estas actividades por la via del proyecto social, pues se minimizan costos tanto humanos que el proyecto social los dispone,
asi como materiales para un rango de incidencia e impacto positivo en relacion al PMDOT.

6.3 Costo -utilidad: Los objetivos planteados aportan al PMDOT y se alcanzardn en el tiempo propuesto en atencion al perfil técnico de los
: ’ proponentes, quienes se encuentran insertos y con experiencia en el drea del proyecto.posible su ejecucion (es posible

Anélisis de beneficios cumplir objetivos?, se cuenta con la capacidad técnica?)

7. RIESGOS

Cambios administrativos y financieros, o politicas en el Municipio de Quito Que los procesos de contratacidn no se realicen a
tiempo, la rotacion del personal interno, el cambio administrativo que se operard en el presente afio puede incidir
crecimiento, entre otros.

7.1 Factores de riesgo internos: capacitacion, capacidad profesional y técnica), procesos tecnoldgicos (equipos,

procedimientos), financieros (fuente y tipo de financiamiento), estructura

organizacional, evaluaciones de satisfaccion, de desempefio, innovacion
crecimiento, entre otros.

Que los proponentes del proyecto no se vinculen adecuadamente, que los conflictos intercomunitarios retrasen la ejecucion,
inestabilidad econdmica y politica que produzca situaciones de convulcién de la ciudad o el pais, riesgos antropicos
derivados de las condiciones naturales de la ciudad.
medioambientales, tendencias demogrdficas, culturales, cambios, seguridad ciudadana, entre otros.

7.2 Factores de riesgo externos:

8. Analisis Econdmico

Estard sujeto al techo presupuestario aprobado por la Secretaria General de Coordinacion Territorial, Gobernabilidad y Participacion y su priorizacion realizada por
las asambleas de presupuestos participativos.

9. Analisis Juridico

la igualdad y los derechos humanos.

0. Ana e 0 (De se ecesario, dependiendo lo so ado en el proyecto
ene componente de obra publica Sl NO X
enta co a de prefactibilidad Sl NO X
O O c 2C0o c Ud O c

Se incorpora sectores de atencion prioritaria como los jovenes,
Se aporta a mejorar el espacio publico y una ocupacion adecuada del mismo.
El proyecto propuesto genera un impacto positivo.
Se aporta al cumplimiento de los Objetivos del PMDOT
El proyecto social es factible para su ejecucion
Se recomienda trabajar con losproponentes para generar sostenibilidad y sustentabilidad en el largo plazo y dar continuidad a la propuesta
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