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1.INFORMACION BASICA
1.1 Administracion Zonal: MANUELA SAENZ 1.2 Parroquia: CENTRO HISTORICO
1.3. Barrio/Sector

AMIGOS UNIDOS INTERNACIONALES  [FICWAYEEE

Cabildo/Comuna/Organizacion/As URBANA

s S / ECUADOR (Urbana o Rural)

ociacién/Colectivo:

1.5 Barrio Regularizado: i J 2 LA RESILIENCIA JUVENIL POR EL CAMBIO
1.7 Impacto/grado de aceptacién: 1.8 Fecha de presentacion: 28/3/2024

1. 10 Direccion:
(Proponente)
1.12 Correo electrénico:
(Proponente)

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Busca elevar el conocimiento y las acciones en los jovenes para mejorar el estilo de vida en el Centro Histdrico de Quito, a través de la capacitacion con talleres en
las edades de 7 a 29 afios para promover la generacion de lideres juveniles exitosos con habilidades en comunicacion y vinculacién con la comunidad.

1.9 Nombres y apellidos:
(Proponente)

1.11 Teléfonos de contacto:
(convencional y celular)

ALEXIS DAVID QUISHPE CUNACHE Centro Histdrico de Quito

0983908835 alexis_david1015@gmail.com

El proyecto busca beneficiar a 60 personas desarrollandose en 4 fases.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Promover un proceso de organizacidn capacitacidn con talleres vivenciales para nifios y adolescentes para que se conviertan

.1 Objetiv neral: . . L
3.1 Objetivo Genera en facilitadores y multiplicadores de las escuelas de formacion.

3.2 Objetivos Especificos: Aprovechar la potencialidad de nifios y j6venes para generar la formacidn d lideres juveniles.

Facilitar herramientas metodoldgicas para el desarrollo de las habilidades de liderazgo

4. GESTION DEL PROYECTO

4.2 Numero de integrantes Minimo Maximo
del proyecto: 8 10

4.1 Duracion del proyecto (en dias) 90 dias

Inauguracion del proyecto; Talleres de liderazgo; talleres de dinamicas grupales; taller de titeres, evento de finalizacién el
proyecto.

4.3 Detalle de actividades:

4.5 Numero de Directos Indirectos

4.4 Cobertura Geografica: Centro Histérico de Quito L.
beneficiarios:

4.6 Detalle de Gastos: Material de oficina 2.059; refrigerios 1.080; vestimenta 960; evento artistico 1.000; talleristas 5.040.
4.7 Costo de referencia USD 10.139
5. APLICACION DEL PROYECTO
5.1 GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA A LOS QUE BENEFICIA EL PROYECTO SOCIAL (MARQUE CON UNA X, PUEDEN SER VARIOS A
LA VEZ)

Grupo de Atencion Prioritaria Marque con una x Numero Observaciones

Nifios, nifias y adolescentes 5

Jévenes 10

Adultos mayores 5

Diversidades Sexo Genéricas 5

Mujeres 10

Personas con discapacidad 5

Pueblos y Nacionalidades Indigenas 5

Afroecuatorianos 5

Movilidad Humana 5

Animales y Naturaleza 5

6. ANALISIS DEL PROYECTO


mailto:alexis_david1015@gmail.com

Se desarrollard con recursos de Presupuestos Participativos 2024-2025, para minimizar el costo se articula con diversas
actividades que desarrolla la UGP, complementdndose para ampliar el radio de accidn e incidencia, buscando dar
sostenibilidad del proyecto en el tiempo; ya que, por si solas tampoco el recurso de la UGP alcanzaria a cubrir las actividades

propuestas.
Los recursos humanos y materiales propuestos en el proyecto reflejan un costo beneficio positivo, pues al implementar estas

6.2 Efectividad a alcanzar: actividades por la via del proyecto social, se minimizan costos tanto humanos que el proyecto social los dispone, asi como
materiales para un rango de incidencia e impacto positivo en relacién al PMDOT.

6.1 Minimizacion de costes:

Se determina la necesidad de desarrollar este tipo de proyectos para incentivar a los vecinos en el conocimiento musical,
6.3 Costo -utilidad: cuenta con la capacidad técnica y fisica para cumplir con el objetivo del proyecto, los mismos que aportan al PMDOT siendo
Analisis de beneficios posible alcanzar en el tiempo propuesto de acuerdo al perfil técnico de los proponentes, los mismos que se encuentran insertos
y con experiencia en el drea del proyecto posibilitando su efectiva ejecucion.

7. RIESGOS

Cambios administrativos, financieros o de politicas en el Municipio de Quito, que los procesos de contratacioén no se realicen a

7.1 Factores de riesgo internos: ) 9 .
tiempo, la rotacion del personal interno, entre otros.

Cambio de politicas, econdmicas y sociales que produzca situaciones de convulsion de la ciudad o el pais, riesgos antrdpicos

derivados de las condiciones naturales de la ciudad, desastres naturales, que los proponentes del proyecto no se vinculen
adecuadamente a su ejecucion, conflictos intercomunitarios que retrasen la ejecucion, situaciones medioambientales,
tendencias demogrdficas, culturales, inseguridad ciudadana, entre otros.

7.2 Factores de riesgo externos:

8. Analisis Econdmico

Estard sujeto al techo presupuestario aprobado por la Secretaria General de Coordinacion Territorial, Gobernabilidad y Participacion y su priorizacién realizada por las
asambleas de presupuestos participativos.

9. Analisis Juridico

RESPALDADO POR CRITERIO SOCIAL

10. Analisis Técnico (De ser necesario, dependiendo lo solicitado en el proyecto)

Tiene componente de obra publica: Sl NO X

Cuenta con ficha de prefactibilidad: Sl NO X

11. Conclusiones y recomendacio

CONCLUSIONES..-Si bien el proyecto plantea como objetivo promover un proceso inclusivo, especialmente, en respuesta al impacto de la pandemia en comunidad del
Centro Histdrico, NO ES FACTIBLE POR CUANTO ENTRE LOS PROPONENTES BUSCAN UNA REMUNERACION ECONOMICA A TRAVES DE LOS TALLERISTAS, lo que generaria
una relacidn de dependencia laboral entre el Municipio de Quito y los talleristas del proyecto, de cuerdo a lo que determina el Cédigo del Trabajo y la LOSEP.
RECOMENDACIONES.-Realizar la propuesta del proyecto en lo social no con aspiraciones econdmicas del proponente.

12 . PREFACTIBILIDAD (MARQUE CON UNA X)

121 Factble: B 22 o Foctive
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