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Plan de Trabajo 2022

Proceso de Rendicion de Cuentas 2021 Municipio de Quito
Administracion Zonal: Tumbaco
1. Eje de Gobernabilidad e Institucionalidad

Este eje busca construir una cultura politica ciudadana y un marco institucional que haga posible la
gobernabilidad democratica y el cumplimiento de las normas de convivencia. (PMDOT 2021-2033)

ASPECTOS POSITIVOS QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE

v" Mantener la gestién participativa.
v" Trabajos en Comunas
v’ Priorizacién de Obra de manera democrética.

ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

v" Reforzar proceso participativo directamente con Barrios y Comunas

v" Respeto en procesos de gestion en Barrios y Comunas.

v" Ejecucion de ordenanza con respecto a los pasos de servidumbre de paso libre.

v" Ampliar la representacién de Comunas en el dmbito de Asambleas que definen los
presupuestos participativos.

v" Respeto de a la autoridad Territorial de Comunas, para que la conformacién de Comités

Barriales deben tener coordinacién en primera instancia con la autoridad Comunal.
v’ Fortalecer el trabajo de campo y participativo con Administracién Zonal, GAD’s
Parroquiales, Barrios y Comunas.
v" Que la Administracién Zonal auspicie la primera convencién de dirigentes del Valle de
Tumbaco.
Incrementos de presupuesto.
Distribucidn equitativa y participativa del presupuesto.
v" Fortalecer el proceso de veedurias, involucrar a veedores, funcionarios y beneficiarios
con la documentaciéon necesaria.
v En los procesos de fiscalizacion de obras deben intervenir lideres barriales y comunales
general mecanismos de denuncia y solucién inclusive considerando el anonimato.
v’ Fortalecer los procesos de comunicacidn y socializacién de la Zonal Tumbaco y
Municipio.
1.1 Acuerdos generados

Remitir las inquietudes o requerimientos a las Direcciones o Instituciones competentes.

1.2 Cronograma de cumplimiento

Actividad Mes Responsable
Socializacién de Cédigo Mayo a Diciembre Jefe de la Unidad de Gestion
Municipal Participativa.

Plantear Ordenanza de
Servidumbre de paso.
Ampliar representatividad de | Agosto a Diciembre

Asamblea Zonal apoyada en
la Direccién Juridica.
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Comunas en Asamblea de
Quito.

Coordinar actividades
relacionadas con la autoridad
de las Comunidades

MAGAP — comunidades —
Julio — Diciembre Apoyo AMZT.

Distribucion equitativa e
incremento de Presupuesto Octubre Diciembre
Participativo

Secretaria de Planificacion —
remite.

Fortalecer proceso de
veedurias

Direccidn de Gestidn
Participativa — Direccién de
Gestion de Territorio, Comité
de Seguimiento

Mayo — Diciembre

2. Eje Territorial

Este eje busca desarrollar un territorio que consolide entornos favorables, regularizando la
propiedad desde el punto de vista de la equidad social, identidad local y sostenibilidad ambiental,
dotandolo de la infraestructura vial que mejore la circulacion vehicular. (PMDOT 2021-2033)

ASPECTOS POSITIVOS QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE

v

Coordinacion entre el Municipio y comunidad para desarrollar proyectos sociales.

ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

v

v

La ruralidad sobretodo en la parte alta como el Tablén y el Inga Alto no son tomadas en
cuenta, por este motivo no se tiene acceso o vias adecuadas.

La falta de control en el irrespeto a la norma, se solicita la coordinacion con la
Administracion y AMC para que se respeten los retiros.

Tener una planificacion vial en el valle de Tumbaco, que mejore la vialidad y el acceso a los
barrios ya que estos deberian tener por lo menos dos acceso por seguridad y riesgo

El nuevo plan vial de la AZT deberia tener la nueva tecnologia de disefio y contar con
conectividad al metro y sistema de transporte publico.

Socializar el nuevo plan de uso y gestidn del suelo ya que los valles se estan desarrollando y
existen terrenos que el lote minimo es de 25000 m

Se Tener un acercamiento con EPMAAPS para que se vuelva a tener un punto de servicio en
la zona. Ya que es importante para la comunidad.

Acercamiento con la EPMAPS para que los nuevos proyectos de alcantarillado tengan un
mejor manejo ambiental

Realizar un plan de socializacion de los proyectos existentes en el Municipio con la
comunidad ya que existe un desconocimiento de estos.

2.2 Acuerdos generados

Remitir las inquietudes o requerimientos a las Direcciones o Instituciones competentes.

2.3 Cronograma de cumplimiento
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Ne Actividad Mes Responsable

1 Promocionar el proceso de
Presupuestos Participativos en los Mayo a Diciembre
sectores rurales

Jefatura de Gestion
Participativa de AMZT

Organizar mesas de trabajo entre
AMC y GAD’s Parroquiales para Mayo a Diciembre
coordinar acciones.

Direccidn de Gestidn
Participativa,

Agencia Metropolitana de
Controly GAD’s
Parroquiales Valle
Tumbaco.

3 Remitir criterio Plan Vial, propuesta
de conectividad vial a la Secretaria
de Movilidad, Socializacidon de
PUOS.

Mayo a Diciembre | Secretaria de Movilidad.

Solicitar un punto de atencién en la
Zona EPMAPS;

Empresa Metropolitana de
Mayo a Diciembre | Agua Potabley
Saneamiento.

3. Eje Econémico

Este eje busca impulsar una economia productiva, competitiva, diversificada y solidaria que
proporcione bienestar a toda la poblacion y genere empleo y trabajo. (PMDOT 2021 -2033).

ASPECTOS POSITIVOS QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE

v
v
v

Buena opcidén para locales comerciales, espacios adaptados fuera de los locales Parquito.
Municipio AMZT Capacitacidn. Se presta ayuda por medio de casa somos.

Pucas; requisitos que se debe3n cumplir: Se tiene identificado predios municipales para
reubicacidn. Ferias; Prestan ayuda para emprendimientos pequefios. Espectaculos publicos
Se otorga permisos para fotos pequenos. Campafia de concientizacion.

Impulsar la culturalidad, atractivos Naturales, Practicar Seguridad en las parroquias,
movilidad.

ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

v
v

v

Parqueaderos — Movilidad, Cumbaya (se deberia parquear externamente)

Fortalecer la red de informacidn a los usuarios o personas para dar a conocer para dar a
conocer los distintos programas. Fortalecer los canales de comunicacién, para que no sean
Unicamente electrdnicos, que lleguen a las personas que no tienen acceso a esos medios.
PUCAS; En qué momento se limitaron en la emisién de permiso? (Hay muchos vendedores)
Se debe concientizar a las personas de no fomentar las compras en la calle.

Crear Proyectos de Turismo en las parroquias que incluyan lugares de hospedaje. Rescatar
la historia.

3.2 Acuerdos generados
Remitir las inquietudes o requerimientos a las Direcciones o Instituciones competentes.

3.3 Cronograma de cumplimiento
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Ne Actividad Mes Responsable
1 Generar reunidn informativa para Junio a Diciembre | Jefe Gestion
proyectos turisticos Participativa AMZT y

Quito Turismo.

Trasladar el requerimiento de orden | Junio a Diciembre | Espacio Publico y
y emision de PUCAS a la ACDC ACDC

4. Eje Social

Este eje busca mejorar la vida los habitantes del Distrito de forma plena, justa e inclusiva;
especialmente de aquellos que estdn en una situacion de mayor vulnerabilidad. (PMDOT 2021 -

2033).

ASPECTOS POSITIVOS QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE

ANANENENRN

SNANENENEN

A N NI N N N NN

v
v

Apoyo de vacunacion

Participacién de personal médico municipal en temas de vacunacion.

Campafias de brigadas médicas con una atencién integral.

CEAM Tumbaco se hace un trabajo excelente donde participan adultos mayores.
Manipulacién de alimentos, se realiza en comerciantes auténomos, para evitar se expenda
comida contaminada.

Campanias de esterilizacion de animales

Control de plagas

Estabiliza a animales de calle.

Talleres culturales realizados a través de Casa Somos.

Participacidn activa de gestores culturales en eventos y actividades organizados por la Zonal
de Tumbaco.

Reactivacion de actores culturales,

CEAM cultura estan bien, clases de coro, villa organica, guitarra,

Agradecimiento de AZT en feria y proyectos sobre cultura, artistas culturales

Este afio se ha visibilizado mejor la ayuda a las organizaciones Tumbaco

Gracias casa SOMOS por talleres de cultura

Talleres y capacitaciones a grupos e atencién prioritaria

Clases dirigidas por casa SOMOS

Gracias por las artes plasticas, 15 nifios el quinche y apoyando... 16 jévenes, 2 de cada
parroquia

Creacion de comité de seguridad.

Permisos ferias, control en quebradas

ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

v

v

Fortalecer trabajo comunitario y considerar las necesidades conforme a lo que requiere la
comunidad, sin poner barreras y evitar tramites burocraticos.

Articular con instituciones gubernamentales que permita en conjunto trabajar y procesar los
problemas que acarrean a al suicidio.

Coordinar charlas en barrios con personal idéneo que ayude a jovenes y comunidad en
general para evitar suicidios.
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Ayuda sicoldgica a nifos vulnerables de los diferentes sectores, ayuda inmediata para evitar
muertes y que se expanda la violencia

El contacto con grupos sociales para trabajo en poblacién vulnerable

Se requiere taller de nutricién en CEAM Tumbaco.

Fortalecer charlas de nutricién en barrios y grupos vulnerables.

Reforzar solicitando al banco de alimentos que mediante empresas del sector se beneficie a
nuestras comunidades.

Coordinar con Conquito para fortalecer huertos urbanos, familiares.

Difusion y promocidn de actividades que organiza el Municipio y sus empresas en cuanto a
talleres y capacitaciones.

Generar campanas de concientizacidn al cuidador de la mascota de su cuidado y crianza.
Socializar las campanas de esterilizacion en los barrios.

Gestionar con el Hospital veterinario para evitar la reproduccidon y muertes de mascotas,
crear conciencia en cuidadores que cuiden y protejan a la mascota.

Crear una ordenanza que se obligue a veterinarias, pets y exijan el collar de identificacion.

ASANENEN

S

ANENEN

Revalorizacidn cultural

Gestion de recursos y considerar artistas del sector fortalecer la cultura en el sector.

No se utiliza completamente el presupuesto de cultura, se utilice todo.

Espacios barriales cerrados por comités barriales y no apertura para ejecucién de programas
de cultura

Tener una red de cultura en Tumbaco

Crear espacios en centros comerciales para intervencién rentable de cultura

No solo es cultura para tema festivo

Trabajar en conjunto con instituciones que nos permitan entregar sillas de ruedas y
fortalecer los talleres y actividades para personas de este grupo

Levantamiento ciudadano de informacion para activar infocentros

Dotacion de equipos, y maquinaria para talleres de Casa SOMOS.

Mejorar la seguridad ciudadana en los barrios.

Coordinar y gestionar charlas y acciones con actores de seguridad en los barrios.
Seguimiento de ubicacidn de botones de panico y alarmas en el sector de la Morita y el
Arenal

Rios y quebradas contaminados, en la tola grande y en chiche viven personas en condicidn
de calle, antiguo cuartel de la policia metropolitana se solicita regresar a sus funciones ahi
4.2 Acuerdos generados

NN N N SR NN
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Remitir las inquietudes o requerimientos a las Direcciones o Instituciones competentes.

4.3 Cronograma de cumplimiento

N2 Actividad Mes Responsable
1 Trabajo Comunitario para
identificar problemas en territorio y Mayo a Diciembre Unidad de Salud
de acuerdo a su requerimiento irlo AMZT
trabajado.
2 Fortalecer las charlas de nutricion Mayo a Diciembre Xlr\]/llg_?_d de Salud

3 Apoyar el proyecto de huertos Mayo a Diciembre | Unidad de Ambiente
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urbanos

y Productividad AZT

4 | Socializaciéon sobre cuidado y
tenencia responsable de mascotas,
y campafias de esterilizacion.

Mayo a Diciembre

Unidad de Salud AZT

5 Coordinar y gestionar charlas y
acciones con actores de seguridad
en los barrios.

Mayo a Diciembre

Unidad de Seguridad
de AZT.

Actividad

Nombre

Cargo

Firma
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