FICHA DE ANALISIS DE PREFACTIBILIDAD DE PROGRAMA Y/O PROYECTO SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 27/5/2024 Presupuestos
(P ay SecrelariaGeneral

Nro. TRAMITE SITRA: ADDMQ-AZMS-DZAF-UZA-2024-0955 2024'- 2025 Gore C°‘?'-‘”“agi":';,'.?‘”‘°'»‘?'; ! Quito
1. INFORMACION BASICA

1.1 Administracién Zonal: MANUELA SAENZ 1.2 Parroquia: CENTRO HISTORICO
1.3. Barrio/Sector

. A . 1.4 Area:
V(e Y L Y TN EY (o) C-E TN £ a1V /: ] COMITE PROMEJORAS EL PANECILLO URBANA
.. . (Urbana o Rural)
ociacién/Colectivo:
1.5 Barrio R larizado: si X N 1.6 Nombre del provecto: EMPODERAMIENTO FEMENINO Y JUVENIL EN EL
.5 Barrio Regularizado: i o d proy : PANECILLO
1.7 Impacto/grado de aceptacion: Alto 1.8 Fecha de presentacion: 31/3/2024

1. 10 Direccién:

(Proponente)
1.12 Correo electrénico:

(Proponente)
2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
El proyecto social busca potenciar a las mujeres y jévenes con herramientas y recursos necesarios que promuevan el desarrollo personal y econdmico , resaltando la riqueza cultural
que atesora el sector cargado de mucha historia y tradicion. El proyecto aspira beneficar a 120 personas de manera directa desarrollandose en 7 fases
3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Empoderar a las mujeres y jovenes del barrio El Panecillo mediante capacitaciones en turismo comunitario, gastronomia, elaboracion de
3.1 Objetivo General: artesanias y realizacion de eventos artistico-culturales, fomentando el desarrollo personal y econédmico, preservando la identidad cultural
del sector.
3.2 Objetivos Especificos: Fomentar el intercambio de experiencias y la creacion de redes de colaboracidn con proyectos turisticos de otros sectores

4. GESTION DEL PROYECTO

4.2 Numero de integrantes Minimo Maximo
del proyecto: 15 17

1.9 Nombres y apellidos:

(Proponente)
1.11 Télefonos de contacto:

(convencional y celular)

MIRIAN ALEXANDRA SANCHEZ TITO Calle Melchor de Aymerich(Cabip)

0991922683 mirianalexadc1972@gmail.com

4.1 Duracion del proyecto (en dias) 120 dias

4.3 Detalle de actividades: Capacitacion, realizacién de eventos artisticos y culturales alusivos al tema del proyecto social, Monitoreo y evaluacién

= . 4.5 Numero de i Indirect
4.4 Cobertura Geografica: El Panecillo Directos ndirectos

benefi g 100 300
Capacitaciones, Eventos artisticos y culturales, adquisiciéon de materiales didacticos y de oficina, gorras, camisetas, buses para salidas
experienciales a proyectos similares

4.6 Detalle de Gastos:

4.7 Costo de referencia USD 7.200
5. APLICACION DEL PROYECTO

5.1 GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA A LOS QUE BENEFICIA EL PROYECTO SOCIAL (MARQUE CON UNA X, PUEDEN SER VARIOS A LA VEZ)

Grupo de Atencion Prioritaria Marque con una x Numero Observaciones

Nifios, nifias y adolescentes X 10

Jévenes X 20

Adultos mayores X 5

Diversidades Sexo Genéricas X 5

Mujeres X 20

Personas con discapacidad X 5

Pueblos y Nacionalidades Indigenas X 20

Afroecuatorianos X 5

Movilidad Humana X 5
Animales y Naturaleza

6. ANALISIS DEL PROYECTO

Se desarrollard con recursos de Presupuestos Participativos 2024-2025, para minimizar el costo se articula con diversas actividades que
6.1 Minimizacion de costes: desarrolla la UGP, complementdndose para ampliar el radio de accidn e incidencia, buscando dar sostenibilidad del proyecto en el tiempo;
ya que, por si solas tampoco el recurso de la UGP alcanzaria a cubrir las actividades propuestas.

Los recursos humanos y materiales propuestos en el proyecto reflejan un costo beneficio positivo, pues al implementar estas actividades
6.2 Efectividad a alcanzar: por la via del proyecto social, se minimizan costos tanto humanos que el proyecto social los dispone, asi como materiales para un rango de
incidencia e impacto positivo en relacion al PMDOT.



mailto:mirianalexadc1972@gmail.com

Se determina la necesidad de desarrollar este tipo de proyectos para incentivar a los vecinos en el conocimiento musical, cuenta con la
b OSto dad capacidad técnica y fisica para cumplir con el objetivo del proyecto, los mismos que aportan al PMDOT siendo posible alcanzar en el tiempo
A de bene 0 propuesto de acuerdo al perfil técnico de los proponentes, los mismos que se encuentran insertos y con experiencia en el drea del proyecto
posibilitando su efectiva ejecucion.
R 0

Cambios administrativos, financieros o de politicas en el Municipio de Quito, que los procesos de contratacion no se realicen a tiempo, la

d ore Qe ESE0 < .y .
rotacion del personal interno, entre otros.
Cambio de politicas, econdmicas y sociales que produzca situaciones de convulsion de la ciudad o el pais, riesgos antrdpicos derivados de
las condiciones naturales de la ciudad, desastres naturales, que los proponentes del proyecto no se vinculen adecuadamente a su
d ore Qe eS80 € c

ejecucion, conflictos intercomunitarios que retrasen la ejecucion, situaciones medioambientales, tendencias demogrdficas, culturales,
inseguridad ciudadana, entre otros.
8. Angd oNno 0
Estard sujeto al techo presupuestario aprobado por la Secretaria General de Coordinacion Territorial, Gobernabilidad y Participacion y su priorizacién realizada por las asambleas de
presupuestos participativos.
9. Ana dico

PDOT: 2. Garantizar una politica social intercultural que promueve la cohesion,
la igualdad y los derechos humanos.

J. Ana 2 0 (De se ecesario, dependiendo lo so ado en el provyecto
ene componente de obra publica Sl NO X
enta co a de prefa bilidad Sl NO X
0 oNne eco enadacione

CONCLUSIONES.-El proyecto social busca potenciar a las mujeres y jovenes con herramientas y recursos necesarios que promuevan el desarrollo personal y econémico , resaltando
la riqueza cultural que atesora el sector cargado de mucha historia y tradicion.

RECOMENDACIONES.-Que el proyecto se encamine a desarrollar las capacidades turisticas y culturales del barrio con vecinos del sector que tengan conocimiento de historia 'y
tradiciones.
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