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1. INFORMACION BASICA
1.1 Administracion Zonal: MANUELA SAENZ 1.2 Parroquia: LA LIBERTAD

1.3. Barrio/Sector
/Cabildo/Comuna/Organizacién/As DOS PUENTES
ociacion/Colectivo:

1.5 Barrio Regularizado: i X “

1.7 Impacto/grado de aceptacion: medio 1.8 Fecha de presentacion: 28/3/2024

1.4 Area:

URBANO
(Urbana o Rural)

PERSONAS CON CAPACIDADES

1.6 Nombre del proyecto: ESPECIALES

1.9 Nombres y apellidos: ELOISA DE LAS MERCEDES GOMEZ BRI IT{=TdT] B
(Proponente) VITERI (Proponente)

MACUMA OE 6-165 Y PUNAES

1.12 Correo electrénico:
(Proponente)

1.11 Télefonos de contacto:
(convencional y celular)

0960683783 eloisax100@gmail.com

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

2.1 Justificacion del proyecto: Las personas con capacidades especiales presentan muchos desafios en la vida son aisladas por las personas que creen tenerlo todo,
es importante que cada uno hagamos nuestra parte para ayudar a crear un mundo mas accesible para todos

2.2 Descripcidn del alcance: Con nuestro proyecto queremos promover la igualdad de condiciones y de atencién de la sociedad ya que son personas vulnerables que
no pueden defenderse por si mismo

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Aprender sobre los diferentes tipos de capacidades especiales como afecta a su entorno familiar y que se pueda comprender y
3.1 Objetivo General: mejorar sus necesidades y desafios que ellos viven dia a dia, educar a los demas sobre la importancia de la inclusion y
accesibilidad

3.2 Objetivos Especificos:

4. GESTION DEL PROYECTO

4.2 Numero de integrantes Minimo Maximo

4.1 Duracion del proyecto (en dias) 120 dias
del proyecto: 10 50

Talleres de manualidades en tejido, fomix, primeros auxilios, cuidado y atencién de personas con diferentes tipos de

4.3 Detalle de actividades: ) ) ; .
discapacidad, juegos ludicos

. 4.5 Nimero de Directos Indirectos
4.4 Cobertura Geografica: DOS PUENTES

beneficiarios:

4.6 Detalle de Gastos: Capacitaciones $ 480; vestimenta $2.072; evento $ 1,066; material didactico $2.804; material de oficina $22.50

4.7 Costo de referencia USD 6174.50
5. APLICACION DEL PROYECTO

5.1 GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA A LOS QUE BENEFICIA EL PROYECTO SOCIAL (MARQUE CON UNA X, PUEDEN SER VARIOS A
LA VEZ)

Grupo de Atencidn Prioritaria Marque con una x Numero Observaciones

Nifios, nifias y adolescentes 30

Jévenes 30

Adultos mayores 20

Diversidades Sexo Genéricas

Mujeres

Personas con discapacidad 70

Pueblos y Nacionalidades Indigenas
Afroecuatorianos
Movilidad Humana

Animales v Naturaleza

6. ANALISIS DEL PROYECTO

Verificar y comparar si otra unidad de la administracion zonal puede ejecutar este proyecto social, con recursos propios de la

6.1 Minimizacidn de costes: ) . .
unidad, con el cual se puede conseguir resultados similares

Los recursos humanos y materiales propuestos en el proyecto reflejan un costo beneficio positivo, pues al implementar estas
6.2 Efectividad a alcanzar: actividades por la via del proyecto social, pues se minimizan costos tanto humanos que el proyecto social los dispone, asi como



mailto:eloisax100@gmail.com

materiales para un rango de incidencia e impacto positivo en relacién al PMDOT.

6.3 Costo -utilidad: Los objetivos planteados aportan al PMDOT y se alcanzardn en el tiempo propuesto en atencion al perfil técnico de los
’ ’ proponentes, quienes se encuentran insertos y con experiencia en el drea del proyecto.posible su ejecucion (es posible cumplir

Anélisis de beneficios objetivos?, se cuenta con la capacidad técnica?)

7. RIESGOS

Cambios administrativos y financieros, o politicas en el Municipio de Quito Que los procesos de contratacion no se realicen a
tiempo, la rotacion del personal interno, el cambio administrativo que se operard en el presente afio puede incidir crecimiento,
entre otros.

7.1 Factores de riesgo internos: capacitacion, capacidad profesional y técnica), procesos tecnoldgicos (equipos,

procedimientos), financieros (fuente y tipo de financiamiento), estructura

organizacional, evaluaciones de satisfaccion, de desempefio, innovacion
crecimiento, entre otros.

Que los proponentes del proyecto no se vinculen adecuadamente, que los conflictos intercomunitarios retrasen la ejecucion,
inestabilidad econémica y politica que produzca situaciones de convulcion de la ciudad o el pais, riesgos antropicos derivados
de las condiciones naturales de la ciudad.
medioambientales, tendencias demogrdficas, culturales, cambios, seguridad ciudadana, entre otros.

7.2 Factores de riesgo externos:

8. Analisis Econdmico

Estara sujeto al techo presupuestario aprobado por la Secretaria General de Coordinacidn Territorial, Gobernabilidad y Participacién y su priorizacion realizada por
las asambleas de presupuestos participativos.

9. Analisis Juridico

"PDOT: 2. Garantizar una politica social intercultural que promueve la cohesion,
la igualdad y los derechos humanos.

"

10. Analisis Técnico (De ser necesario, dependiendo lo solicitado en el proyecto)

Tiene componente de obra publica:

Cuenta con ficha de prefactibilidad:

11. Conclusiones y recomendaciones

Se incorpora sectores de atencidon prioritaria como los jévenes,
Se aporta a mejorar el espacio publico y una ocupacion adecuada del mismo.
El proyecto propuesto genera un impacto positivo.
Se aporta al cumplimiento de los Objetivos del PMDOT
El proyecto social es factible para su ejecucion
Se recomienda trabajar con losproponentes para generar sostenibilidad y sustentabilidad en el largo plazo y dar continuidad a la propuesta

12 . PREFACTIBILIDAD (MARQUE CON UNA X)

12.1 Factible: 12.2 No Factible
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