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1. INFORMACION BASICA
1.1 Administracion Zonal: MANUELA SAENZ 1.2 Parroquia: ITCHIMBIA
1.3. Barrio/Sector

Presupuestos

s

Nro. TRAMITE SITRA:

1.4 Area:

. . El Ejid URBANA
/C?bl.lfio/Comuf\a/Organlzaaon/As jido P —

ociacién/Colectivo:

1.5 Barrio Regularizado: i J 3 Murales que Transforman
1.7 Impacto/grado de aceptacion: Bajo 1.8 Fecha de presentacion: 25/3/2024

1.9 Nombres y apellidos: Galo Juca/ Maria Gabriela Viteri B )1H
(Proponente) Villacis (Proponente)

1.11 Télefonos de contacto: 1.12 Correo electrénico:
(convencional y celular) (Proponente)

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto social Murales que Transforman aspira transformar la estética del barrio a través del arte y su vinculacion con los vecinos del lugar.

Luis Felipe Borja y Tarqui

0984662214 gabysuv@hotmail.com

De acuerdo a la ficha del proyecto se aspira capacitar a 30 personas

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

3.1 Objetivo General: Vincular a la comunidad del barrio El Ejido en al recuperacion del espacio publico a través del muralismo.

3.2 Objetivos Especificos: Realizar capacitaciones en urbanismo tactico fusionanado contenidos sociales, arquitectura estética y muralismo

4. GESTION DEL PROYECTO

4.2 Numero de integrantes Minimo Méximo

4.1 Duracion del proyecto (en dias) 90 dias
del proyecto: 30 30

Capacitacion en urbanismo tactico y muralismo.

4.3 Detalle de actividades: e S
Feria grafica y exhibicion.

4.5 Numero de Directos Indirectos

4.4 Cobertura Geografica: Barrio El Ejido L.
beneficiarios:

Honorarios delctico 900,00; honorarios de capacitador en muralismo 780,00; honorarios de gestor cultural y disefiador
900,00; honorarios de generador de contenido 200; 160 refrigerios 400,00; 20 refrigerios a 2.50 c/u 50,00; 20
impresiones fotograficas a 3.50 c¢/u 70,00; 24 canecas de pintura para paerd a 85 c/u 2.040,00; 108 latas de pintura spray
a4c/u432,00, en el detalle de gastos el VALOR ESTA INCOMPLETO
4.7 Costo de referencia USD 7.000

5. APLICACION DEL PROYECTO
5.1 GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA A LOS QUE BENEFICIA EL PROYECTO SOCIAL (MARQUE CON UNA X, PUEDEN SER

VARIOS A LA VEZ)

4.6 Detalle de Gastos:

Grupo de Atencion Prioritaria Marque con una x Numero Observaciones

Nifios, nifias y adolescentes X 15

Jévenes X 15

Adultos mayores

Diversidades Sexo Genéricas

Mujeres

Personas con discapacidad

Pueblos y Nacionalidades Indigenas

Afroecuatorianos

Movilidad Humana

Animales y Naturaleza

6. ANALISIS DEL PROYECTO

6.1 Minimizacion de costes: El proyecto busca financiamiento con Presupuestos Participativos.

EL PROYECTO NO PAGA HONORARIOS como se solicita, el pago generaria inclusive relacion de dependencia de acuerdo a

6.2 Efectividad a alcanzar: . ) . . .
la LOSEP y el Cédigo del Trabajo, en tal circunstancia, para este efecto no se contaria con recursos financieros

6.3 Costo -utilidad: SOCIALMENTE NO ES POSIBLE DE LA FORMA COMO SE PRESENTA, POR CUANTO A TRAVES DEL PROYECTO SE BUSCA
Analisis de beneficios BENEFICIOS ECONOMICOS A TRAVES DE PAGOS DE HONORARIOS.

7. RIESGOS

Cambios administrativos, financieros o de politicas en el Municipio de Quito, que los procesos de contratacion no se

7.1 Factores de riesgo internos: ) ) - )
realicen a tiempo, la rotacidn del personal interno, entre otros.



mailto:gabysuv@hotmail.com

7.2 Factores de riesgo externos: Conmocidn social, cambio de gobierno, desastres naturales.

8. Analisis Econédmico

Estard sujeto al techo presupuestario aprobado por la Secretaria General de Coordinacion Territorial, Gobernabilidad y Participacion y su priorizacion realizada por
las asambleas de presupuestos participativos.

9. Analisis Juridico

RESPALDADO POR CRITERIO SOCIAL

10. Analisis Técnico (De ser necesario, dependiendo lo solicitado en el proyecto)
sl NO X
SI NO X

Tiene componente de obra publica:
Cuenta con ficha de prefactibilidad:

11. Conclusiones y recomendaciones
CONCLUSIONES. - El proyecto social "Murales que Transforman" tiene su importancia desde el punto de vista artistico cultural, pero su enfoque en el pago de
honorarios rompe el principio social del proyecto y establece una relacién de caracter econdmico- laboral con la Administracién Zonal de acuerdo al Codigo del
trabajo y la LOSEP, por lo cual NO ES FACTIBLE socialmente.
RECOMENDACIONES. - El proyecto debe enfocarse estrictamente en lo social y no buscar nigun tipo de lucro a través de esta propuesta.

12 . PREFACTIBILIDAD (MARQUE CON UNA X)

12.1 Factible: _ 12.2 No Factible
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