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1. INFORMACION BASICA
1.1 Administracion Zonal: MANUELA SAENZ 1.2 Parroquia: LA LIBERTAD

Presupuestos
2024 - 2025

1.3. Barrio/Sector
/Cabildo/Comuna/Organizacién/As DOS PUENTES
ociacién/Colectivo:

1.4 Area:

URBANO
(Urbana o Rural)

ESCUELA DE ACTVIDADES DEPORTIVAS Y|

1.5 Barrio Regularizado: 1.6 Nombre del proyecto: JUEGOS TRADICIONALES

1.7 Impacto/grado de aceptacion: medio 1.8 Fecha de presentacion: 28/3/2024

1. 10 Direccion:
(Proponente)

1.9 Nombres y apellidos:
(Proponente)

EDGAR EDUARDO RUALES BALSECA PAYA OE8-128 Y ALHAJUELA

1.12 Correo electrénico: edgarruales1968@hotmail.co
(Proponente) m

1.11 Télefonos de contacto:
(convencional y celular)

0983170631

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

2.1 Justificacion del proyecto: Con el paso de los dias los moradores del sector, nos vamos dando cuenta que nuestros nifios, jovenes y adolescentes estan inmersos
en el internet y se estan olvidando de los valores, de realizar algin deporte y de nuestros juegos tradicionales

2.2 Descripcion del alcance: Incentivar a los nifios, jovenes y adolescentes, amor al deporte a nuestras tradiciones para formar lideres y lideresas con vision de una
mejor sociedad

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Tratar de resolver en algo con la Escuela de futbol,la problematica que se estd generando, hacer que se interesen por una

3.1 Objetivo General: R . L
) sana diversioén aislada de problemas que les traerd a lo futuro dolor y lagrimas

3.2 Objetivos Especificos:

4. GESTION DEL PROYECTO

4.2 Numero de integrantes Minimo Maximo
del proyecto: 10 50

4.1 Duracion del proyecto (en dias) 365 dias

4.3 Detalle de actividades: Juego de indor futbol, basketball, juego de voleibol, y juegos tradicionales (trompos, saltar la cuerda y juego de cénicas)

4.5 Numero de Directos Indirectos

4.4 Cobertura Geografica: DOS PUENTES B
beneficiarios:

4.6 Detalle de Gastos: Capacitaciones $ 1.200; material de ferreteria 336; vestimenta $2.072; eventos $ 761,20; material didactico $2.778

4.7 Costo de referencia USD 7627.20
5. APLICACION DEL PROYECTO

5.1 GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA A LOS QUE BENEFICIA EL PROYECTO SOCIAL (MARQUE CON UNA X, PUEDEN SER VARIOS A
LA VEZ)

Grupo de Atencion Prioritaria Marque con una x Numero Observaciones

Nifios, nifias y adolescentes X 150

Jévenes
Adultos mavores
Diversidades Sexo Genéricas
Mujeres
Personas con discapacidad
Pueblos y Nacionalidades Indigenas
Afroecuatorianos
Movilidad Humana
Animales y Naturaleza

6. ANALISIS DEL PROYECTO

Verificar y comparar si otra unidad de la administracion zonal puede ejecutar este proyecto social, con recursos propios de la

6.1 Minimizacidn de costes: ) } L
unidad, con el cual se puede conseguir resultados similares

Los recursos humanos y materiales propuestos en el proyecto reflejan un costo beneficio positivo, pues al implementar estas
6.2 Efectividad a alcanzar: actividades por la via del proyecto social, pues se minimizan costos tanto humanos que el proyecto social los dispone, asi como



mailto:edgarruales1968@hotmail.com
mailto:edgarruales1968@hotmail.com

materiales para un rango de incidencia e impacto positivo en relacién al PMDOT.

6.3 Costo -utilidad: Los objetivos planteados aportan al PMDOT y se alcanzardn en el tiempo propuesto en atencion al perfil técnico de los
’ ’ proponentes, quienes se encuentran insertos y con experiencia en el drea del proyecto.posible su ejecucion (es posible cumplir

Anélisis de beneficios objetivos?, se cuenta con la capacidad técnica?)

7. RIESGOS

Cambios administrativos y financieros, o politicas en el Municipio de Quito Que los procesos de contratacion no se realicen a
tiempo, la rotacion del personal interno, el cambio administrativo que se operard en el presente afio puede incidir crecimiento,
entre otros.

7.1 Factores de riesgo internos: capacitacion, capacidad profesional y técnica), procesos tecnoldgicos (equipos,

procedimientos), financieros (fuente y tipo de financiamiento), estructura

organizacional, evaluaciones de satisfaccion, de desempefio, innovacion
crecimiento, entre otros.

Que los proponentes del proyecto no se vinculen adecuadamente, que los conflictos intercomunitarios retrasen la ejecucion,
inestabilidad econémica y politica que produzca situaciones de convulcion de la ciudad o el pais, riesgos antropicos derivados
de las condiciones naturales de la ciudad.
medioambientales, tendencias demogrdficas, culturales, cambios, seguridad ciudadana, entre otros.

7.2 Factores de riesgo externos:

8. Analisis Econdmico

Estara sujeto al techo presupuestario aprobado por la Secretaria General de Coordinacidn Territorial, Gobernabilidad y Participacidn y su priorizacion realizada por las
asambleas de presupuestos participativos.

9. Ana Juridico

"PDOT: 2. Garantizar una politica social intercultural que promueve la cohesion,
la igualdad y los derechos humanos.

"

10. Analisis Técnico (De ser necesario, dependiendo lo solicitado en el proyecto)

Tiene componente de obra publica:

Cuenta con ficha de prefactibilidad:

11. Conclusiones y recomendaciones

Se incorpora sectores de atencidon prioritaria como los jévenes,
Se aporta a mejorar el espacio publico y una ocupacion adecuada del mismo.
El proyecto propuesto genera un impacto positivo.
Se aporta al cumplimiento de los Objetivos del PMDOT
El proyecto social es factible para su ejecucion
Se recomienda trabajar con losproponentes para generar sostenibilidad y sustentabilidad en el largo plazo y dar continuidad a la propuesta

12 . PREFACTIBILIDAD (MARQUE CON UNA X)

12.1 Factible: 12.2 No Factible

Elaborado por: Revisado por: Revisado por:

LCDA.SILVIA ALEXANDRA VILLAVICENCIO RIVERA SR.LUIS HUMBERTO ROBLES PUSDA MGS.ROBERTO DAVID CARPIO RUBIO

DIRECTOR DESARROLLO SOCIALY

n DIRECTOR PARTICIPACION CIUDADANA
ECONOMICO

TECNICA UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES

Revisado por: Revisado por: Revisado por:

ABG. BYRON RAMIRO CUEVA ALTAMIRANO MGS. MARCELO GIOVANNY ALBUJA GUAMAN ING. ALEX WLADIMIR BONILLA SOLANO
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA DIRECTOR ADMINISTRATIVA FINANCIERA DIRECTOR HABITAT Y OBRAS PUBLICAS

Aprobado por:

MGS.HERNAN ALEJANDRO ORTIZ DIAZ
ADMINISTRADOR ZONAL




