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1. INFORMACION BASICA

11
Administracién MANUELA SAENZ 1.2 Parroquia: CENTRO HISTORICO

Barrio/Sector

/Cabildo/Comu 1.4 Area:

CENTRO HISTORICO URBANA
na/Organizacié (Urbana o Rural)
n/Asociaciéon/C
olectivo:
1.5 Barrio .
. 1.6 Nombre del proyecto: LA MINKA JUVENIL ANDARIEGA
Regularizado:
1.7
Impacto/grado 1.8 Fecha de presentacio 27/3/2024

de aceptacion:
1.9 Nombres y
apellidos: GABRIELA LISBETH NARANJO ESPINOSA
(Proponente)
1.11 Télefonos
B 1.12 Correo electrénico:
¢ Conta(_;to 0987940033
(convencional y (Proponente)
celular)

1. 10 Direccion:
(Proponente)

Centro Histérico

gaby.to15@gmail.com

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto se encamina a desarrollar habilidades en los jévenes como hablar en publico expresar y planificar libremente, coordinando encuentros sociales que fortalecen el liderazgo en cada uno.

El y beneficiar dit a 500 desarrolland en 7 etapas.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

3.1 Objetivo

| Implementar estrategias efectivas para optimizar el tiempo libre de los jovenes del Centro Histérico, promoviendo un uso constructivo y enriquecedor de su ocio que incentive a su desarrollo personal, social, cultural y comunitario.
General:

3.2 Objetivos

E Promover la inclusion y la diversidad en todas las actividades asegurando que el proyecto sea accesible y acogedor para todos los jovenes y adolescentes.
spel

4. GESTION DEL PROYECTO

C el Minimo Méximo
del proyecto (en 210 dias 4.2 Numero de integrantes del proyecto:
dias)

4.3 Detalle de

actividades:

20 20

Salidas ludicas experienciales a espacios abiertos, actividades fuera del entorno habitual para ampliar los horizontes de los jévenes y fomentar el aprendizaje experiencial

4.4 Cobertura Directos Indirectos
Geografi
4.6 Detalle de

Gastos:

Centro Hlstérico 4.5 Nimero de beneficiarios:

1.000

Refrigerios para talleres de capacitacién y salidas de aprendizaje 2.520; buses para movilizacién 3.024; talleres de capacitacién 1.680; vestimenta y materiales 1.345.

4.7 Costo de
referencia USD

8.593

5. APLICACION DEL PROYECTO
5.1 GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA A LOS QUE BENEFICIA EL PROYECTO SOCIAL (MARQUE CON UNA X, PUEDEN SER VARIOS A LA VEZ)

Grupo de
Atencion Marque con una x Niamero Observaciones
Prioritaria

Nifios, nifias y 100
adolescentes
Jovenes 115
Adultos mayores 25
Diversdades Sexo 2
Genéricas
Mujeres 110
P;ersnnaﬁ con 25
discapacidad
Pueblos y
Nacionalidades 25
Indigenas
Afroecuatorianos 25
Movilidad Humana 25
Animales y 2
Naturaleza

6. ANALISIS DEL PROYECTO

Se desarrollard con recursos de Presupuestos Participativos 2024-2025, para minimizar el costo se articula con diversas actividades que desarrolla la UGP, complementdndose para ampliar el radio de accién e incidencia, buscando dar
sostenibilidad del proyecto en el tiempo; ya que, por si solas tampoco el recurso de la UGP alcanzaria a cubrir las actividades propuestas.

SA‘rn:tnc-
Los recursos humanos y materiales propuestos en el proyecto reflejan un costo beneficio positivo, pues al implementar estas actividades por la via del proyecto social, se minimizan costos tanto humanos que el proyecto social los

fectividad a dispone, asi como materiales para un rango de incidencia e impacto positivo en relacién al PMDOT.

alcanyar:
0.5 LOS10 -

Se determina la necesidad de desarrollar este tipo de proyectos para incentivar a los vecinos en el conocimiento musical, cuenta con la capacidad técnica y fisica para cumplir con el objetivo del proyecto, los mismos que aportan al
PMDOT siendo posible alcanzar en el tiempo propuesto de acuerdo al perfil técnico de los proponentes, los mismos que se encuentran insertos y con experiencia en el drea del proyecto posibilitando su efectiva ejecucion.

7. RIESGOS

7.1 Factores

de riesgo
/.£ racuores

de riesgo

aviarnnce

Cambios administrativos, financieros o de politicas en el Municipio de Quito, que los procesos de contratacién no se realicen a tiempo, la rotacién del personal interno, entre otros.

Cambio de politicas, econdmicas y sociales que produzca situaciones de convulsién de la ciudad o el pais, riesgos antrépicos derivados de las condiciones naturales de la ciudad, desastres naturales, que los proponentes del proyecto no
se vinculen adecuadamente a su ejecucion, conflictos intercomunitarios que retrasen la ejecucion, situaciones medioambientales, tendencias demogrdficas, culturales, inseguridad ciudadana, entre otros.

8. Andlisis Econémico

Estard sujeto al techo presupuestario aprobado por la Secretaria General de Coordinacion Territorial, Gobernabilidad y Participacion y su priorizacién i por las de pr participativos.



mailto:gaby.to15@gmail.com

la igualdad y los derechos humanos.

10. Analisis Técnico (De ser necesario, de|

PDOT: 2. Garantizar una politica social intercultural que promueve la cohesion,

ndiendo lo solicitado en el proyecto)

Tiene componente de obra publica: Sl NO X
Cuenta con ficha de prefactibilidad: Sl NO X
11. Conclusiones y recomendaciones
CONCLUSIONES.-El proyecto se inaa en los jévenes como hablar en publico expresar y ificar lib coordinand. os sociales que fortalecen el liderazgo en cada uno, contribuyendo al cumplimiento del
PMDOT. RECOMENDACIONES.-Enfocar el del p para el resp en el campo social a la comunidad del Centro Histérico, espacialmente, a los grupos en situacion de vulnerabilidad.
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