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PRESENTACION

Una de las caracteristicas de las sociedades democraticas, como la del Ecuador, es que todos sus ciudadanos tienen
derechos y obligaciones. Y es deber de los poderes publicos asegurar que su ejercicio sea pleno y efectivo.

Las decisiones y acciones del Estado influyen de manera decisiva en la visibilidad y el mejoramiento de la calidad de
vida de los grupos sociales mas vulnerables, como son las personas con discapacidad.

Si bien nuestro pais ha dado importantes pasos en la construccidon de politicas publicas a favor de estas personas,
aun guedan muchos desafios por cumplir para lograr una inclusiéon mas fructifera, sobre todo en la generacién de

oportunidades de vida, en la accesibilidad y en la lucha contra la estigmatizacion.

Ante estos retos, el Gobierno del Encuentro presenta la Agenda Nacional para la Igualdad de las Personas con
Discapacidad 2021 - 2025, elaborada con la participacién de 1.021 personas a escala nacional.

Este documento -que contiene 12 ejes de trabajo, 69 propuestas de politica publica y 236 indicadores de base- abrira
las puertas a un trabajo especializado y riguroso a favor de la inclusidn de las personas con discapacidad, tanto en la

esfera publica como en el ambito privado.

Con trabajos como éste, buscamos consolidar los cimientos de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente,
fundamentada en la libertad y en el respeto de todos quienes somos parte de ella.

Muchas gracias.

Guillermo Lasso Mendoza
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador
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INTRODUCCION

Ecuador trabaja en la implementacion de politicas publicas con enfoque de igualdad. En la Constitucion del Ecuador
se contemplan acciones institucionales y de gestidon publica en materia de discapacidad, las cuales estan orientadas a
fortalecer las capacidades, fomentar la participacién ciudadana y mejorar la calidad de vida de la poblacién.

En ese marco, y basados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, el Gobierno Nacional, como garantista de
derechos, ha priorizado las acciones en beneficio de las personas con discapacidad. Esto, con la formulacién de la
Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades, lo que garantiza una vida sana y el bienestar de todos y todas.

Ademas, se promueve una educacion inclusiva y equitativa y la promocidn de oportunidades de empleo; ciudades
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles; otros.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS), el cual yo presido y en cumplimiento de la
normativa, ha construido la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021- 2025, durante el presente afo.

Es un instrumento de politica publica que contiene el Plan Nacional de Discapacidades para los préximos cuatro afos.
Orientard la intervencion de las instituciones publicas y privadas que trabajan en el ambito de la discapacidad.

El compromiso del Estado es doble: una mirada internacional para elevar los criterios de bienestar y planificacion del
proyecto de vida de las personas con discapacidad. Y en lo local, el Consejo Nacional para la Igualdad de la Discapacidad
lleva adelante la observancia, el seguimiento, la transversalizacion en territorio, la evaluacidn y la formulacion de metas.

Este instrumento de planificacion busca identificar, verificar y reducir las brechas de desigualdad que afectan la calidad
de vida y el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias. Esto basado en la igualdad,
la no discriminacion, el respeto a la diversidad y la plena participacion. Sin olvidar la estandarizacion de la medicidn
de la discapacidad en el pais.

Dr. José Ruales
Presidente del pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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PROLOGO

cUsted dejaria una cita en su agenda sin cumplir? Espero que la respuesta haya sido NO, porque seguramente se
remitié a las gestiones previas, a las respuestas que espera obtener, los compromisos que se originarian alli. Tal cual
ocurre con la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades ANID 2021-2025.

La Agenda Nacional para la Igualdad de las Discapacidades es esa cita que cada 4 afos establece una serie de compromisos
para mejorar el ejercicio de los derechos de la poblaciéon con discapacidad y, en consecuencia, el ejercicio de la gobernanza.
Es esa cita donde la administracion publica se va a comprometer de manera técnica con la poblacién con discapacidad.

Otras preguntas que podrian surgir, serian: écdmo agendo la cita?, dqué pasa si no llego a la cita?, équé consecuencias
se originan en llegar a la cita?, dbasta una cita?, écon qué mecanismos de participacion se cuenta?

Todas estas preguntas se responden con el modelo de administracion publica que establece la Constitucion en el Art.
227 y que se explicita en el Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0006-A de la Secretaria Nacional de Planificacion: “Articulo
4.- De la finalidad del gobierno por Resultados GPR.- El GPR tiene como fin tanto obtener una gestién publica de
calidad, orientada a resultados, centrada en el ciudadano y fundamentada en los principios de administracion publica
previstos en la Constitucion de la Republica; asi como también, liderar la transparencia y continuidad de la gestién de
las instituciones publicas, mediante la definicidn, alineacién, seguimiento y actualizacidon de sus planes institucionales,
planes operativos, riesgos, programas, proyectos, procesos y servicios alineados al Plan Nacional de Desarrollo”. Esta
breve cita desarrolla la metadfora que orienta la valoracion de la ANID.

De lo anterior, se concluye que, queda planteada una invitacion a llegar a las citas que estdn agendadas por medio de
la ANID, tanto a las instituciones responsables de las acciones afirmativas como a las organizaciones de personas con
discapacidad y sus familias durante este periodo (2021 - 2025) mediante el uso de los mecanismos de participacion
establecidos por la ley. Y desde ya, con la conciencia que en el siguiente periodo de formulacion se habran evaluado
los avances y nuevamente se planteara un nuevo reto para la superacién.

Finalmente, cabe expresar el agradecimiento a todas las personas que han impulsado la formulacién de esta Agenda
2021-2025 y especialmente a la Dra. Ximena Garzoén Villalba, quien, cuando ejercid la Presidencia del Pleno del Consejo,
promovio el respeto de las acciones afirmativas que les corresponden a las personas con discapacidad.

Dra. Tatiana Escobar
Secretaria Técnica
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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Introduccion

El Gobierno Nacional, a través del Plan de Creacidon de Oportunidades 2021 - 2025, reconoce y respeta de manera
irrestricta los derechos humanos de todos los ciudadanos, sin discriminacion y bajo los principios de libertad,
democracia, solidaridad, sustentabilidad y prosperidad. Dentro de este instrumento de planificacion, los grupos de
atencidén prioritaria encuentran oportunidades y se integran sin discriminacién en los espacios publicos y privados,
mediante la disminucion de brechas y la promocidn de su participacion, impulsando alternativas que favorecen su
autonomia, y fomentando una importante relacion de corresponsabilidad entre Estado y la sociedad.

En este contexto, y acorde a lo determinado dentro del Plan de Creacién de Oportunidades 2021 - 2025, el Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades - CONADIS, en cumplimiento a lo determinado en la Ley Organica de
los Consejos Nacionales para la Igualdad y en el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa del
Estado, ha formulado la “Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 20257, instrumento de politica
publica que regird en nuestro pais durante los proximos cuatro afos. Este instrumento orienta la intervencidén de las
instituciones publicas y privadas para la implementacién de las politicas publicas de discapacidades acorde a sus
competencias, a través de la propuesta y ejecucidn de planes, programas, proyectos y actividades encaminados a
atender las necesidades de las personas con discapacidad de nuestro pais, para la exigibilidad de sus derechos.

El proceso de formulacion de la Agenda Nacional para La Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025, se desarrolld
acorde lo determinado en la Ley Orgdnica de Consejos Nacionales para la Igualdad, y conforme las “Directrices
Técnicas para la Elaboracion de las Agendas Nacionales para la Igualdad”, emitidas desde la Secretaria Nacional de
Planificacion. De esta manera a partir de la identificacion de la percepcion ciudadana cualitativa de implementacion
de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 - 2021, este proceso implicd la construccion
participativa de la propuesta, considerando las percepciones cualitativas identificadas, asi como los aportes
ciudadanos para ser tomados en cuenta en la nueva Agenda. Los aportes recibidos, asi como los resultados del
analisis técnico cuantitativo de implementacién de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 -
2021, permitieron la propuesta del presente instrumento, como resultado de la participacion de la sociedad civil con
sus aportes, de los representantes de las instituciones publicas rectoras y ejecutoras de la politica publica, asi como
de los miembros del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, representantes de la sociedad
civil, elegidos mediante un concurso de méritos y oposiciéon ejecutado por el Consejo de Participacidon Ciudadana y
Control Social.

Este instrumento de planificaciéon parte de un diagndstico, que permite identificar las brechas de desigualdad existentes,
acorde a los doce (12) ejes de politica publica determinados en la anterior Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades 2021 - 2025. Este diagndstico permitidé nuevamente la definiciéon de doce (12) ejes de politica publica
para el presente instrumento, cada uno de ellos con sus respectivas propuestas de politica publica, los lineamientos
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para cierre de brechas, las alternativas de solucidn, indicadores, linea base y metas al 2025, alineados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, a la Constitucidon de la Republica, a la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, a la Ley Organica de Discapacidades y leyes conexas; vy, al Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador 2021
- 2025, denominado Plan de Creacidn de Oportunidades.

La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025 determina ademas las estrategias para el
seguimiento y evaluacion de la implementacién de las propuestas de politicas publicas de discapacidades, que son
de cumplimiento obligatorio por todos los niveles de gobierno, asi como por la sociedad en su conjunto; haciendo
énfasis en la debida articulacidn interinstitucional, sectorial e intersectorial que debe existir para su exitosa ejecucion,
gue nos permitirad la construccion de una sociedad cada vez mas igualitaria e incluyente, en respeto a los derechos de
las personas con discapacidad.

1. FUNDAMENTOS GENERALES
1.1 Alcance y periodicidad

La Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacidon Participativa, en su articulo 11 sefala que el periodo de vigencia
de las Agendas Nacionales para la Igualdad estd sujeta a la vigencia del Plan Nacional de Desarrollo. Por lo tanto, la
Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades, en concordancia con el “Plan de Creacién de Oportunidades
2021 - 2025”, tendra la misma vigencia por el periodo de cuatro anos 2021 - 2025.

El presente instrumento propone procesos de seguimiento periddicos a la implementacion, asi como también realizar
procesos de evaluaciéon anual, que permitan ir fortaleciendo en el tiempo la ejecucién; para que finalmente se pueda
contar con una evaluacién cuatrianual, al término del periodo de vigencia.

Para ello es necesario desarrollar procesos de coordinacion, cooperaciéon y articulacion interinstitucional e intersectorial
de manera permanente, segun lo establece la Ley Organica de Consejos Nacionales para la Igualdad, Art. 9 denominado
Funciones, en su numeral 7, determina “Desarrollar mecanismos de coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras
de la politica publica y los organismos especializados por la garantia y proteccién de derechos en todos los niveles
de gobierno”. (Ley Orgdnica de Consejos Nacionales para la Igualdad, 2014, p. 5) Considerando que, las Agendas
Nacionales para la Igualdad son parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa, el alcance
es nacional, por parte de todos los niveles de Gobierno. Es asi que el Céddigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, en su articulo 14, respecto a los enfoques de igualdad determina:

A fin de promover el andlisis de coyuntura por parte de las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica,
que permitan identificar de manera oportuna estrategias orientadas a fomentar la implementacién de las propuestas
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de las politicas publicas de discapacidades establecidas en la presente Agenda.

Considerando que las Agendas Nacionales para la Igualdad, son parte del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, el alcance es nacional, por parte de todos los niveles de Gobierno, con enfoque de igualdad,
asi como lo establece el Codigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas, en su articulo 14 que enuncia:

Enfoques de igualdad.- En el ejercicio de la planificacion y la politica publica se estableceran espacios de
coordinacion, con el fin de incorporar los enfoques de género, étnico-culturales, generacionales, de discapacidad
y movilidad. Asimismo, en la definicién de las acciones publicas se incorporaran dichos enfoques para conseguir
la reduccion de brechas socioecondmicas y la garantia de derechos.

Las propuestas de politica formuladas por los Consejos Nacionales de la Igualdad se recogeran en agendas de
coordinacion intersectorial, que seran discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales de Politica para su
inclusion en la politica sectorial y posterior ejecuciéon por parte de los ministerios de Estado y demas organismos
ejecutores. (Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, 2021)

1.2 Marco Normativo

Los derechos de todas las personas con o sin discapacidad se encuentran garantizados en la Constitucién de la
Republica del Ecuador. Es asi como, en el articulo 3.- Son deberes primordiales del Estado: en el numeral 1, se establece
gue se “Garantiza sin discriminaciéon alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucidn y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, p. 9)

Con respecto a Instrumentos Internacionales en el ambito de la discapacidad, el Estado Ecuatoriano a firmado y
ratificado los siguientes:

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, suscrita por el Ecuador el 30 de marzo de 2007
y ratificada el 3 de abril de 2008. Este Tratado Internacional de Derechos Humanos tiene como propdsito promover,
proteger y asegurar los derechos de las personas con discapacidad.

El propdsito de la presente Convencidn es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad,

y promover el respeto de su dignidad inherente (ONU, 2006, p. 4).

La Convencidén Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidon en Contra de las Personas
con Discapacidad, firmada por el Ecuador el 8 de junio de 1999 vy ratificada el 1 de marzo de 2004. Los objetivos
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de la Convencidén son: “la prevenciéon y eliminacidon de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad” (OEA, 1999, p. 3).

Cabe sefialar que, en el aino 2015 el Ecuador como Estado Miembro de las Naciones Unidas, aprobd juntamente con el
resto de los Estados Miembros, 17 objetivos como parte de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, para promover la
intervencidén a nivel mundial, para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de
las personas en todo el mundo. Es asi, que el Gobierno Nacional mediante Decreto Ejecutivo Nro. 371 de 19 de abril de
2018, declard politica publica, la adopcién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, orientada al cumplimiento
de sus objetivos y metas en el marco de su alineacion a la planificaciéon y desarrollo nacional; en este mismo contexto
el Decreto sefala que:

Los Consejos Nacionales para la Igualdad en coordinacidn con los cuerpos competentes, serdn los encargados de
la transversalizacidn del enfoque de igualdad en la politica publica, a través de los instrumentos de planificaciéon
definidos por las diferentes funciones del Estado y niveles de gobierno; asi como de proporcionar informacion
para la evaluacion del avance de cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. (Decreto
Ejecutivo Nro. 371, 2018, p. 4).

La Constitucién de la Republica del Ecuador establece en el Articulo 35 que, entre los grupos de atencidn prioritaria,
constan las personas con discapacidad, quienes recibirdn atencidn prioritaria y especializada en los dmbitos publico y
privado. Con la finalidad de garantizar los derechos de esas personas, en este mismo cuerpo legal, en el articulo 47, el
Estado reconoce a las personas con discapacidad los derechos a:

1. La atencidn especializada en las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud para sus
necesidades especificas, que incluird la provision de medicamentos de forma gratuita, en particular para
aquellas personas que requieran tratamiento de por vida.

. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluirdn las correspondientes ayudas técnicas.

. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos.

. Exenciones en el régimen tributario.

. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades, a
través de politicas que permitan su incorporaciéon en entidades publicas y privadas.

. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para atender su discapacidad
y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida cotidiana. Las personas con discapacidad que no
puedan ser atendidas por sus familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de forma permanente,
dispondran de centros de acogida para su albergue.

7. Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracidon y participacidon en

igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de la educacién regular. Los planteles regulares

a N NDN

[0}

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades 17



8.

10.

1.

incorporaran trato diferenciado y los de atencidn especial la educacidn especializada. Los establecimientos
educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema
de becas que responda a las condiciones econdmicas de este grupo.

La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el fomento de sus capacidades
mediante la creacion de centros educativos y programas de ensefianza especificos.

La atencidén psicoldégica gratuita para las personas con discapacidad y sus familias, en particular en caso de
discapacidad intelectual.

El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminardn las barreras arquitectoénicas.

El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacidn, entre ellos el lenguaje de sefias para
personas sordas, el oralismo y el sistema braille. (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008, p. 23)

En este mismo instrumento legal, el articulo 48 determina que el Estado adoptara medidas a favor de las personas con
discapacidad que permitan y aseguren:

NN

La inclusién social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su
participacion politica, social, cultural, educativa y econdmica.

. La obtencidn de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar y mantener actividades

productivas, y la obtencién de becas de estudio en todos los niveles de educacion.

. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y descanso.
. La participacion politica, que asegurara su representacion, de acuerdo con la ley.
. El establecimiento de programas especializados para la atencién integral de las personas con discapacidad

severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia
y la disminuciéon de la dependencia.

. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las personas con discapacidad
severa.
La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley sancionara el abandono

de estas personas, y los actos que incurran en cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante y
discriminacion por razén de la discapacidad. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pp. 23-24)

De manera complementaria a lo enunciado, ya en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, se publicd la Ley
Orgdnica de Discapacidades, el 25 de septiembre del 2012, mediante Suplemento del Registro Oficial No. 796. Esta ley
en su CAPITULO PRIMERO DEL OBJETO, AMBITO Y FINES, articulo 1, expone su objeto que se enuncia a continuacion:

La

presente ley tiene por objeto asegurar la prevencion, deteccidn oportuna, habilitaciéon y rehabilitacion de la

discapacidad y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
establecidos en la Constitucidon de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales; asi como, aquellos
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qgue se derivaren de leyes conexas, con enfoque de género, generacional e intercultural (Ley Orgdnica de
Discapacidades, 2012, p. 6).

En la misma Ley se establece en el articulo 3 los Fines y que se citan a continuacion:

1. Establecer el sistema nacional descentralizado y/o desconcentrado de proteccion integral de discapacidades;

2. Promover e impulsar un subsistema de promocion, prevencion, deteccion oportuna, habilitacion, rehabilitacion integral
y atencién permanente de las personas con discapacidad a través de servicios de calidad;

3. Procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad, proteccion y restitucion, que puedan permitir eliminar, entre
otras, las barreras fisicas, actitudinales, sociales y comunicacionales, a que se enfrentan las personas con discapacidad;

4. Eliminar toda forma de abandono, discriminacion, odio, explotacion, violencia y abuso de autoridad por razones de
discapacidad y sancionar a quien incurriere en estas acciones;

5. Promover la corresponsabilidad y participacion de la familia, la sociedad y las instituciones publicas, semipublicas y
privadas para lograr la inclusion social de las personas con discapacidad y el pleno ejercicio de sus derechos; y,

6. Garantizar y promover la participacion e inclusion plenas y efectivas de las personas con discapacidad en los dmbitos
publicos y privados. (Ley Orgdnica de Discapacidades, 2012, pp. 6-7)

Por su parte, para promover la exigibilidad de los derechos de las personas con discapacidad y de los grupos que
pertenecen a los diferentes enfoques de igualdad, en la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en el articulo 156, se
determina que los Consejos Nacionales para la Igualdad:

[...] ejerceran atribuciones en la formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de
discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con
las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos
los niveles de gobierno (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, p. 90).

Por lo antes expuesto, la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad en su articulo 9 de las Funciones,
numeral 5, establece entre ellas: “Construir de forma participativa con los consejos consultivos y ciudadania, las Agendas
para la lgualdad en el ambito de su competencia, a fin de que se integren al Sistema Nacional de Planificacién”. (Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, p. 4)

En este contexto, la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 13 sefiala que:

Las Agendas para la Igualdad son instrumentos que contienen las propuestas de politicas publicas de cada
Consejo Nacional para la Igualdad, mismas que seran discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales de la
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Politica, para su articulaciéon con la politica sectorial y posterior ejecuciéon por parte de los ministerios de Estado y
demas organismos competentes. Los Consejos Nacionales para la Igualdad, en coordinacion con la institucion de
planificaciéon de la Funcién Ejecutiva, elaborardn los instructivos metodoldgicos para la formulacion, monitoreo y
evaluacion de las Agendas para la Igualdad relacionadas con tematicas de género, étnicas, intergeneracionales,
interculturales, de discapacidad y movilidad humana, en concordancia con la Constitucién de la Republica, los
tratados e instrumentos internacionales y la Ley (Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, 2014,
pp. 5-6).

Por su parte, mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0006-A de 30 de septiembre de 2021, se emitid la Norma Técnica
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidon Participativa, que en su articulo 7 dispone que:

[...] las Agendas Nacionales para la Igualdad son instrumentos de planificacidon que contienen propuestas de
politicas publicas definidas al interior de cada Consejo Nacional para la Igualdad, entendidas como mecanismos
para la transversalizacion de los enfoques de igualdad en los planes sectoriales.

Las Agendas Nacionales para la Igualdad emiten lineamientos para la elaboracion e implementacién de politicas
publicas con enfoques de igualdad, que deben ser considerados en los instrumentos de planificacidon nacional,
sectorial y local (Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0006, 2021, p.6).

De la misma manera, el articulo 8 de la Norma Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa establece que “[...]Jla elaboracidon de las Agendas Nacionales para la Igualdad estarad a cargo de cada
Consejo Nacional para la lgualdad, y se contard con la asesoria y acompafamiento técnico-metodoldgico del ente
rector de la planificacion nacional”. Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0006, 2021, p.6)

El articulo 9 de la misma Norma mencionada, sefala que “Corresponde a los Consejos Nacionales para la Igualdad,
aprobar las Agendas Nacionales para la Igualdad, previa la emisiéon del informe de validacion técnica realizado por el
ente rector de la planificacidon nacional.” Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0006, 2021, p.6)

Acorde a lo determinado dentro de esta Norma Técnica, con fecha 6 de enero de 2022, por parte de la Secretaria
Nacional de Planificaciéon, se emitid el Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0001-A. Mediante dicho acuerdo se aprueban y
emiten las “Directrices Técnicas para la elaboraciéon de las Agendas Nacionales para la Igualdad”, en base a las que los
Consejos Nacionales para la Igualdad deberan realizar el proceso de formulaciéon de las agendas.

Ecuador, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 371 del 19 de abril de 2018, declara la adopcion de la Agenda 2030 como
politica publica del Gobierno Nacional y nombra a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo como érgano

coordinador y garante de la alineacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con los instrumentos de
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planificacion, en coordinacidén con las entidades de la
Administracion Publica y diferentes niveles de gobierno.
Es asi que el articulo 5 del decreto en mencidn seflala que:

Los Consejos Nacionales para la Igualdad en
coordinacién con los cuerpos competentes, seran
los encargados de la transversalizacion del enfoque
de igualdad en la politica publica, a través |de los
instrumentos de planificaciéon definidos por las
diferentes funciones del Estado y niveles de gobierno
(...) (Decreto Ejecutivo Nro. 371, 2018, p. 4).

Expuesto el marco normativo nacional e internacional,
debe decirse que el Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades, formuld la presente Agenda Nacional
para la lgualdad de Discapacidades 2021-2025, la misma
gue contiene propuestas de politica publica, orientadas a
promover la exigibilidad de los derechos de las personas
con discapacidad, mediante su implementacién por parte
de las instituciones rectoras y ejecutoras, conforme sus
competencias institucionales.

1.3 Definiciones conceptuales

La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades
2021 - 2025, se fundamenta en determinados abordajes
tedricos para la propuesta de politicas publicas vy
procesos de articulacion, transversalizacidn, seguimiento y
evaluacion. Estos abordajes tedricos, permitirdn entender
de mejor manera la forma de operativizar laimplementacién
de las politicas publicas propuestas en la presente agenda.

a) Modelo Social de la Discapacidad

El propdsito de este apartado es presentar algunos
abordajes tedricos que muestran los debates vy

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades




complejidades que el concepto de “modelo social de la
discapacidad” apareja y que se necesitan visibilizar para
enmarcar de mejor manera principalmente los nuevos
indicadores y metas de la agenda.

Una definicion cldsica en lengua espafola es aquella
gue sefala que: El modelo social de la discapacidad, se
presenta como un nuevo paradigma del tratamiento actual
de la discapacidad, que cuenta con un desarrollo tedrico
y normativo que establece que las causas que originan la
discapacidad no son religiosas, ni cientificas, sino que en
gran medida son sociales. Este modelo enfatiza que las
personas condiscapacidad pueden contribuiralasociedad
en iguales circunstancias que las demas personas, pero
siempre desde la valorizacién a la inclusiéon y el respeto
a lo diverso, mediante el enfoque de derechos. El mimo
gue se traduce en la formulacién y ejecucién de politicas
publicas enfocadas en sus demandas para mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad y sus
familias, en un marco de exigibilidad de sus derechos.
Asi mismo, apunta a la autonomia de la persona con
discapacidad para decidir respecto de su vida. Para lo
lograr esto se centra en la eliminacidon de todo tipo de
barreras, a fin de brindar una adecuada equiparacion de
oportunidades (Palacios, 2008, pp.118-121). Esta definicion
sienta una base que pueden ser complementadas con
algunas ideas recientes como, por ejemplo:

En primer lugar, el trabajo: “Accesibilidad para la inclusiéon
educativa en clave de derechos humanos. EI modelo
social de discapacidad y sus tensiones en la universidad”
enfatiza:

[.] la comprension de que las politicas
universitarias en torno a la accesibilidad no se
reduzcan a la provision de dispositivos de apoyo,
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sino gue promuevan, ademas, la participacion
de la comunidad universitaria en la actualizaciéon
y construccién de conocimientos y de practicas
educativas, en clave de derechos en la educacion
superior (Aimino, 2021, p. 4).

Esto con un horizonte de potenciar el cambio del
paradigma: cultural, ideoldgico y politico. Es decir que,
se trata de enfatizar la participacion de la comunidad
universitaria en clave de derechos para un profundo
cambio de paradigma lo que a su vez implica una
construccion continua.

Otrotrabajo que proponeuna perspectivacomplementaria
es el denominado: “Tecnologias 4.0, diversidad vy
capacitismo. Una nueva perspectiva del modelo social
desde los cuerpos autofabricados” alli:

Se propone que el modelo capacitista y el de la
diversidad funcional pueden verse a la luz de una
funcionalidad extendida en la que la diversidad de
opcionesindividuales sea admisible como parte dela
diversidad social. Este modelo es compatible con el
modelo social si permite ampliar el funcionamiento
de cada persona, no desde la idea de rehabilitacién
médica o de “normalidad”, sino desde la autonomia
tecnoldégica en ecosistemas de funcionamientos.
(Feltrero, 2021, pp.87-97).

Este trabajo abre la posibilidad de entender el modelo
social desde una perspectiva tecnoldgica que amplia
el funcionamiento de cada persona mediante el uso de
dispositivos. Sin embargo, es interesante destacar el
punto de inicio que se plantea la vigencia del modelo
capacitista en confluencia con el de diversidad funcional.
El primero con una raigambre tradicional en el Cédigo
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civil cuando sefala quienes no son capaces de producir
efectos juridicos con sus actos y los declara incapaces
para luego someterlos al régimen de guardas luego de
declararse la interdicciéon de manera permanente. Esta
instituciéon en algunos paises de Latinoamérica ya ha
tenido un desarrollo con la incorporacién normativa
de la salvaguarda que no tiene el caracter absoluto de
la institucion mencionada. De otra parte, la diversidad
funcional es un concepto que ha tenido mucha acogida
en el modelo espanol de atencion.

El siguiente trabajo de Ferndndez y Vivas Peralta hace su
acento sobre el modelo social:

[...] al pensar la inclusién educativa desde una ética
gue atienda a la diversidad, a los derechos que
garanticen la no violencia, la dignidad y el respeto,
observando l|a alteridad interpelada desde la
discapacidad intelectual. Pensar un ethos inclusivo
y los aportes que puede compartir con la bioética,
para agotar el paradigma de déficit que sigue
impidiendo la mirada abierta al Otro levinasiano
(Fernadndez, Vivas ,2021, pp. 1-15).

Aqui, llama la atencidn el énfasis en pensar desde la ética
de la diversidad, los principios para agotar el paradigma
de déficit que impide el encuentro abierto al otro.

Eneltrabajo de Colominas se buscaenfatizarla caracterizacion
del modelo social a partir de la construccidn jurisprudencial
del Tribunal de justicia de la Unién europea y ademas como
orientacion para el ordenamiento juridico espafol.

Avalos, desde el lado del sistema de la OEA, presenta
hallazgos del analisis de sentencias de Corte interamericana

de Derechos Humanos y esto para apuntalar la evolucion
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de los contextos histéricos y sociales de las personas con
discapacidad para luego adentrarse en la normativa que
alli se origina. (Colominas, 2021)

De su parte, Constanzo destaca que el término: accesibilidad
remite usualmente apensarenlaspersonas condiscapacidad,
pero objeta que esto no es del todo cierto porque: “Hablar
de accesibilidad, no es privativo de un colectivo o destinado
en exclusivo a un sector de la poblacion, por el contrario,
redunda en beneficio para todos los usuarios, reales o
potenciales.” (Constanzo, 2021, p.2)

Gdmez Guinart e Infante Jaras llevan esta riquisima reflexion
sobre los componentes del modelo social de la discapacidad
un paso atras, al poner sobre la mesa el abordaje
epistemoldgico de los nuevos materialismos, aquellos:

[...] nos permiten interrogar las ideas de lo humano
y la diferencia que subyacen al modelo social de
la discapacidad, dadas sus raices ontoldgicas
modernas. En esa direccion, redefinimos la voz para
reconocer como tal a cada minudscula diferencia
expresada por cada materialidad viva (Gomez,
Infante, 2021, p.29).

Ambas autoras presentan los retos teodricos y éticos que
el uso de las voces empiricas presenta al conocimiento y
desarrollo de las politicas publicas.

Avila, Nufez y Colchado coinciden con una reflexion desde
el Perd en que, se concluye que el modelo social esta
basado en la critica a las condiciones de vida propias del
capitalismo, por lo que su implementacién exige cambios
a ese nivel. Luego surgen otros modelos conceptuales de
la discapacidad que se proponen como sucedaneos del
modelo social. Sin embargo, estos ultimos modelos aun
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no han sido revisados en sus aspectos fundamentales.
(Avila, et al, 2021, p.898).

Deltoro, por su parte realiza el analisis del modelo social y
sostiene lo siguiente:

Analizar el alcance del «modelo social», Y,
en particular, mostrar que tal modelo, y la
concepcion del ideal de igualdad sobre el que se
sustenta, resulta inadecuado —tanto descriptiva
como normativamente— para dar cuenta de la
discapacidad mental o cognitiva, y que su puesta
al servicio de importantes reformas de calado en
la legislacidon supone un error de consecuencias
graves y genera distorsiones profundas en el sistema
juridico (Deltoro, 2021, pp.67-87).

El titulo del trabajo de Deltorio: “Ulises y las demencias:
Igualdad, diversidad y «kmodelo social» de la discapacidad”.
presenta ya una tension entre los conceptos de igualdad y
diversidad en el campo del modelo social para atender el
deterioro progresivo de la conciencia y la voluntad en el
caso de la voluntad anticipada.

A manera de sintesis y conclusidn, se puede afirmar
mas que un concepto cerrado, un debate pendiente que
admita la complejidad y por ende el didlogo para generar
acuerdos en rescate de planteamientos epistemoldgicos,
ontoldgicos y operativos legales, jurisprudenciales y de
politica publica para las personas con discapacidad y la
sociedad en donde se hallan.

b) Discapacidad o discapacidades

El término discapacidad desde un punto de Vvista
simplemente etimoldgico tiene tres acepciones tomando en
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cuenta el prefijo: “dis”. Segun la definicidon de la RAE, se
aceptan dos que valoran el prefijo dis desde la negacidn, la
contrariedad; la separacion y una desde la distincion (Real
Academia Espafola, s.f.). Y de alli surge la pregunta: ¢Por qué
se destaca la definicion que hace relaciéon a la disminucion de
la capacidad? Para responder a esta pregunta se describira
la perspectiva civilista del derecho romano que a su vez se
recoge en la Convencion y frente a esto a manera de critica,
dos trabajos: aguel sobre el concepto de ideologia de la
normalidad y del encuerpamiento de la inequidad como un
concepto de la epidemiologia social.

La disminucién de la capacidad tiene su raigambre en los
conceptos del Codigo Civil, que como normativa se remontan
a la obra del derecho romano. En el Digesto de Justiniano se
hallan referencias para describir la situacién del demens o
furiosus para suspender el efecto de la ley Aquilia porque
aquel no podria cometer actos con culpa, ni es responsable
de lo que perdié o deteriord siquiera. (Rodriguez, 1872, p.
273y p.351).

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad sefala la deficiencia y luego las barreras
sociales, asi se dice en ella:

[..] Las personas con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas (ONU,
Convencién de los Derechos de las personas con
Discapacidad, 2006, p. 4).

La ONU, en la misma Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, en el Articulo 3 de los
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Principios Generales, literal d, cambia el eje y sefala la
importancia de la valoracidn de la diferencia asi enuncia:
“El respeto por la diferencia y la aceptacidn de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad y
la condicion humanas” (ONU, Convencidén de los Derechos
de las personas con Discapacidad, 2006, p. 5).

Recapitulando, hasta aqui debe decirse que se ha trazado
un marco juridico que tiene su antecedente occidental en
el Derecho romano y su maxima expresion en el Sistema
de la Organizacidon de las Naciones Unidas.

Para Dworkin (2014), representante de la Teoria de la
Interpretacién Juridica, la normativa es una rama que
pertenece al arbol de la moral. Esto sirve para delimitar un
alcance determinado a una civilizacion o cultura que origina
una moral con unos valores que responden a esa ldgica. En
la actualidad muchas instituciones de corte civilista romano
desaparecieron, superadas por nuevas comprensiones
sociales y en consecuencia morales. En esta linea critica a
continuacion se agregan los siguientes trabajos.

Para Rosato y otros autores (2009), la ideologia de
la normalidad sefala que: “las ideas de discapacidad
y normalidad crean un eje binario que remite a una
epistemologia de la modernidad”

A partir de esto, se abre la posibilidad l6gica actual desde
las epistemologias del sur, de hablar de una pluralidad para
la comprension de las capacidades y de la normalidad.
Esta idea se profundiza en el trabajo que lleva por titulo:
“El papel de la ideologia de la normalidad en la produccioén
de discapacidad”, Este articulo abre la posibilidad tedrica
de ver el eje normalidad - anormalidad o discapacidad
como uha construccion tedrica que responde a una mirada
de poder” (Rosato, et al, 2009).
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El articulo que lleva por titulo: “Bodies Count,” and Body
Counts: Social Epidemiology and Embodying Inequality”)
se hace un énfasis en una lectura de clase que remite a la
preocupacion por la inequidad. SeAalan los autores que:

[...] los cuerpos proporcionan evidencia vivida de como
literalmente encarnamos el mundo en el que vivimos.
Alli se producen patrones poblacionales de salud,
enfermedad, discapacidad, y muerte. Estos aspectos, no
solo son predictivos de la salud futura y sus resultados,
sino que también hablan de nuestra unidn social vy
biolégica Origenes y trayectorias, para responder como
sociedad temas como las condiciones discapacitantes,
la prevencion de la discapacidad o el uso de ayudas
técnicas (Krieger, et al, 2004, pp. 92-103).

En conclusién, el término discapacidad puede ser leido
desde la disminucién con un acumulado histérico y juridico
de mucho peso, puesto que viene desde los tiempos
romanos; como desde la diferencia, pero tomando en
cuenta el momento valorativo moral de la sociedad. La
diferencia por su parte ofrece un debate que llevara a la
pluralidad y quizd a una comprension mas humana.

c) Igualdad y no discriminacion

A continuaciéon, se presentard una reflexion sobre el
contexto tedrico de los principios gue nos ocupan.

Dentro de un modelo constitucional garantista como es el
ecuatoriano. Los principios tienen un lugar de orientacion
muy importante puesto que deben ser cumplidos en la
mayor medida posible, este abordaje pertenece a la teoria
de la argumentacion juridica (Zarate, Castillo, 2016) que,
entre sus aportes mas sustanciales, estd aguel a la atencién
al conflicto tanto de las normas como de los principios.

25



En primer lugar, un elemento muy avocado ha sido la opinién
de la Comisidn interamericana en la ejecucion de su mandato
de promociony defensa de los derechos humanos en América.
Aquella, para llevar de mejor manera su trabajo se desempeia
con la estandarizacion de los principios de igualdad y no
discriminacion. Esto permite hacer observaciones objetivas
gue aporten con cifras a los paises del sistema.

Desde las epistemologias del Sur, al hablar de igualdad
se deberd retomar la pregunta de Bonaventura De Souza
Santos y trasladarla a nuestro campo:

iSon posibles nuevos mestizajes asentados en
el reconocimiento del doble derecho humano
poscolonial: tenemos el derecho a ser iguales
cuando la diferencia nos inferioriza; tenemos el
derecho a ser diferentes cuando la igualdad nos
des-caracteriza? (De Souza, 2010, p.283).

Llama la atencidn la flexibilidad del concepto que invita a
cultivar el criterio situado.

Hasta aqui se han planteado dos ideas juridicas y una
epistemoldgica mas global, para delimitar el significado
de los principios de igualdad y no discriminacién tanto
al interno del pais como respecto al sistema de control
constitucional externo. Para finalmente abrir el sentido
teleoldgico actual que pasa por ubicar la igualdad con
criterios de conocimiento situado. Sibienlaigualdadylano
discriminacion son principios o mandatos de optimizacion,
en el apartado anterior se hizo una declaracion por la teoria
de la interpretacion y se planted al menos una duda sobre
los abordajes epistemoldgicos que el momento presente
habilita y como primera respuesta se debe considerar que
un corte conceptual demasiado operativo, restringe las
posibilidades de mejor comprension.
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d) Modelo de vida independiente y
autonomia

En linea con lo que se viene desarrollando a continuacion
se presentaran algunas ideas sobre el horizonte
ontoldgico al que se apunta cuando se trabaja por y para
las discapacidades. Se partird de recuperar elementos de
la ley y revisar elementos de politica publica tanto en su
fase de diagndstico como de aplicacion.

En la Ley Orgdnica de Discapacidades, en el Articulo 4.-
Principios fundamentales, numeral 8, se enuncia sobre
la accesibilidad, “para garantizar derechos y facilitar las
“condiciones necesarias para procurar el mayor grado
de autonomia en sus vidas cotidianas”. (Ley Organica de
Discapacidades, 2012, p. 7). En una lectura de contexto, esto
significa que la accesibilidad es un medio para conseguir el
gran fin de la autonomia de la persona con discapacidad.
Cabe comentar sobre este planteamiento ontoldgico
para ejemplificar y considerar la manera que otros paises
destacan esta orientacion. Sobra decir, que para la filosofia
de occidente la autonomia y la autorealizacion son las ideas
gue tienen mayor arrastre para definir el Ser. (Cortina, 2001).

Un grupo de investigadores de la Universidad de Oviedo
en Espafa, en el afo 2021, publicd los resultados del
uso de la “Escala PLANEA de Habilidades Para la Vida
Independiente: Desarrollo y Validacion”. Estos resultados
se obtuvieron de realizar una experiencia con 1.098 jévenes,
guienes vivian en acogimiento residencial. Este instrumento
estd conformado por “por tres factores de primer orden
(Autocuidado y bienestar, gestiones y organizacion diaria,
y trabajo e independencia) y un factor de segundo orden
(Habilidades para la vida independiente)”. El estudio
reveld que la herramienta tuvo resultados para mostrar las
habilidades para la vida independiente de los jévenes.
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De otra parte, otro factor importante viene dado por las estrategias del movimiento asociativo de las personas con
discapacidad en relacidon con su sensibilidad para identificar las expectativas de los colectivos. Diaz se plantea las
siguientes preguntas:

¢En qué medida el movimiento asociativo en el mundo de la discapacidad es cada vez mas atomizado y disperso?,
dorganizado en base a la asistencia y atencidn a las limitaciones funcionales de las personas y no en base a
las situaciones de desigualdad que experimentan conjuntamente como colectivo?, éde qué manera el poder
estructural de las entidades favorecen o dificultan el desarrollo de la autonomia personal de las personas con
discapacidad y su integracion social plena?, ¢En qué medida las asociaciones de discapacidad responden a los
intereses y necesidades de los familiares de personas con discapacidad antes que a los intereses y necesidades
de las propias personas con discapacidad? (Diaz, 2020, p. 185).

El aporte de la sociedad civil en una democracia directa con mecanismos de participacion en todos los niveles podria
aclarar los objetivos.

En Chile se comparte una experiencia similar para destacar la orientacion hacia el modelo de vida independiente con
enfoque de autonomia segun

La inclusion social de personas adultas en situacidon de discapacidad, dependencia y vulnerabilidad social se
presenta hoy como un compromiso ético y reivindicativo del ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.
Si bien se ha avanzado hacia un modelo social de la discapacidad y un enfoque centrado en las necesidades
personales, es preciso seguir desarrollando respuestas integrales desde el Estado, y asegurar condiciones
minimas y recursos estables que permitan el transito a la vida independiente y la toma de decisiones de las
personas con discapacidad (Rojas, et al, 2017, p. 44).

En conclusion, cada uno de los puntos de vista, exponen aspectos a tomar en cuenta al hablar de modelo de vida
independiente para las personas con discapacidad: por una parte, el estudio de las habilidades que de manera
bastante cercana abren la reflexidén ontoldgica por el ser, por otra parte, la participacidon del movimiento asociativo y
sus posiciones e intereses y finalmente la respuesta integral desde el Estado.

1.4 Metodologia de construccion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades planificd el proceso para la formulacién o construcciéon de la
Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades ANID 2021-2025, considerando las siguientes fases:
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a) Levantamiento de informacidn para la elaboraciéon del diagndstico: Para ello se trabajé en dos momentos:

» Sistematizaciéon de informacion estadistica y cuantitativa reportada por las instituciones ejecutoras de la
politica publica, acorde a los indicadores y metas establecidos en la ANID 2017 - 2021.

 Aplicacidon de una encuesta de percepcion a la sociedad civil, respecto a la implementacién de la ANID 2017
- 2021y aportes para ser considerados en la nueva Agenda. La encuesta fue respondida por 1.021 personas
con discapacidad, sus familiares y representantes de ONG que trabajan en el ambito de la discapacidad a
nivel nacional.

En la tabla a continuacion se detalla las provincias participantes de la encuesta de percepcidon mediante
los representantes de la sociedad civil, para contar con aportes ciudadanos:

Tabla 1
Sociedad civil participante en la encuesta aplicada para contar con aportes ciudadanos

Numero de Participantes de

AIEL Sociedad Civil
1 AZUAY 36
2 BOLIVAR 17
3 CARAR 29
4 CARCHI 18
5 CHIMBORAZO 12
6 COTOPAXI 23
7 EL ORO 94
8 ESMERALDAS 54
9 GUAYAS 63
10 IMBABURA 17
n LOJA 85
12 LOS RIOS o8
13 MANAGBI 185
14 MORONA SANTIAGO 27
15 NAPO 19

ANID 2021 - 2025



Numero de Participantes de

Provincia Sociedad Civil

16 ORELLANA 51
17 PASTAZA 16
18 PICHINCHA 56
19 SANTA ELENA 19
20 SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 25
21 SUCUMBIOS 17
22 TUNGURAHUA 17
23 ZAMORA CHINCHIPE 43

Total de participantes \ 1021

Fuente: CONADIS 2022
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

b) Elaboracion del diagnodstico: Se elabord un diagnodstico de acuerdo con cada uno de los doce (12) ejes
de politica publica de la ANID 2017 - 2021, que establece las principales problematicas de la situacién
econdmica, social y cultural del pais en el dmbito de la discapacidad, asi como la identificacion de
las brechas de desigualdad, en el marco de los elementos del Plan Nacional de Desarrollo y de otros
instrumentos internacionales de Derechos Humanos. Este diagndstico se lo realizé tomando en cuenta dos
tipos de analisis:

¢ Analisis cuantitativo a través de la interpretacion de la implementaciéon de los indicadores y metas de la
ANID 2017 - 2021, para identificar su cumplimiento y asi definir las brechas de desigualdad existentes.

¢« Analisis cualitativo e interpretacion del criterio ciudadano sobre la “calidad” de la implementacidn de la
ANID 2017 - 2021.

¢) Levantamiento y sistematizacidon de aportes ciudadanos para la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades 2021 - 2025: En la encuesta aplicada para levantar informaciéon sobre la percepcion de
implementacion de la anterior agenda, se incluyd una pregunta para recoger aportes de la sociedad civil,
a ser considerados dentro de la nueva agenda; estos aportes fueron sistematizados.

d) Propuesta de politicas publicas, lineamientos, indicadores y metas: Acorde al diagndstico realizado,
tomando en cuenta aportes ciudadanos para la nueva agenda, y considerando las recomendaciones

emitidas a nuestro pais por la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
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e)

)

Organizaciéon de Naciones Unidas y la Convencidon Interamericana para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacidon en Contra de las Personas con Discapacidad de la Organizacion de Estados
Americanos, a través de mesas técnicas por parte del equipo técnico del Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades, se elabord la primera propuesta de politicas publicas de la ANID 2021 - 2025, con sus
respectivos lineamientos, indicadores y metas, manteniendo doce (12) ejes de politica publica.

Alineacion de la propuesta de politicas publicas: La propuesta realizada fue alineada a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, al Plan de Creacion de Oportunidades, a la Convencidon sobre los derechos de las
Personas con Discapacidad de la Organizacién de Naciones Unidas y a la Convencion Interamericana para
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion en Contra de las Personas con Discapacidad de la
Organizacion de Estados Americanos.

Aportes y mesas técnicas de trabajo con instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica: Se envié
la propuesta de politicas publicas a las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica, para su
revision, andlisis y envio de aportes. Posterior a ello se desarrollaron doce (12) mesas técnicas de trabajo,
acorde a cada uno de los ejes de politica propuestos, contando con la participacion de 140 delegados de
las instituciones rectoras y ejecutoras para ajustar y definir de manera conjunta la propuesta efectuada.
La cantidad de representantes de las instituciones participantes en las mesas técnicas se detalla en la tabla
a continuacion:

Tabla 2
Participantes en la Construccion de la ANID 2021-2025

Eje de Politica e e Numero de Lol el
No. oy Institucion delegados
Publica delegados .

por eje
Ministerio de Salud Publica (MSP) 9
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) 3
Instituto de Seguridad Social de |la Policia Nacional (ISSPOL) 2

1 SALUD - : - 18
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA) 1
Asociacion de Municipalidades del Ecuador (AME) 1
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES) 2
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EDUCACION Y
FORMACION A

Ministerio de Educacion (MINEDUC)

Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
de Trabajo (MDT)

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

LO LARGO DE | Superior (CACES) 2 8
LA VIDA Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e 5
Innovacion (SENESCYT)
Consejo de Educacion Superior (CES) 2
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES) 2
PROTECCION | Unidad de Registro Social (URS) 2
INTEGRAL Y . . . .
SEGURIDAD Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) 7 13
SOCIAL Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA) 1
Instituto de Seguridad Social de |la Policia Nacional (ISSPOL) 1
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI) 5
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) 1
Ministerio de Turismo (MINTUR) 1
Asociaciéon de Municipalidades Ecuatorianas (AME) 2
Agencia Nacional de Transito (ANT) 3
ACCESIBILIDAD | secretaria de Territorio Habitat y Vivienda STHV del Distrito 3
MOVILIDAD Y | Metropolitano de Quito DMQ
VIVIENDA Consorcio de Gobiernos Autonomos Provinciales (CONGOPE) 1 21
Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico 1
(SETEGISP)
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, 5
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)
Empresa de Pasajeros Quito Empresa Publica Metropolitana 5
de Transporte de Pasajeros (EPMTPQ)
ACCESO A LA Consejo de la Judicatura (CJ) 1
JUSTICIA Y Defensoria Publica (DP) 3
VIDA LIBRE DE | Defensoria del Pueblo (DPE) 2
VIOLENCIA - i isterio de Salud Publica (MSP) 6
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Servicio Nacional de Atencidén Integral a Personas Adultas

ACCESO A LA i ; 1
JUSTICIA Y Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) s
VIDA LIBRE DE | Secretaria de Derechos Humanos (SDH) 1
VIOLENCIA Corte Constitucional (CJ) 1
Ministerio de Trabajo (MDT) 6
Servicio de Rentas Internas (SRI) 2
TRABAJO Y 12
EMPLEO BanEcuador B. P 2
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca (MPCIP) 2
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la 4
Informacién (MINTEL)
ACCESO A LA | servicio Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) 1
LlFel ol Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
R Tecnologia e Innovacion - SENESCYT 2 9
TECNOLOGICO 9
E INNOVACION | Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones 1
(ARCOTEL)
Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas (AME) 1
Consejo Nacional Electoral-CNE 3
Instituto de la Democracia - IDD 2
FOMENTO X . o . -
DE LA Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) 1
PARTICIPACION | Consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales (CONGOPE) 1
CIUDADANA - A : 14
. ’ Asociacidon de Municipalidades Ecuatorianas (AME) 4
POLITICA Y ; X . .
SOCIAL Secretaria Nacional de Planificacion (SNP) 2
Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del 1
Ecuador (CONAGOPARE)
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias 3
SITUACIONES | (SNGRE)
DE RIESGO, Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, 5
EMERGENCIAS Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)
HUMANITARIAS — - - - —
Y MOVILIDAD | Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana 1
HUMANA (MREMH)
Ministerio de Gobierno (MDG) 3
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SITUACIONES | Ministerio de Educacion (MINEDUC) 3
DE RIESGO, Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas (AME) 17
9 EMERGENCIAS : 5 .
HUMANITARIAS Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana 5
Y MOVILIDAD | (CNIMH)
HUMANA Servicio Integrado de Seguridad - ECU 911 2
Ministerio de Turismo 1
TURISMO Ministerio de Cultura 1
10 ACCESIBLE, Ministerio de Deporte 1
ARTE, CULTURA | Consejo de Educacion Superior 2 7
Y DEPORTE . .
Comité Paralimpico 1
Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas (AME) 1
Consejo de Comunicacion, Desarrollo y Promocion de la 1
. COMUNICACION Informacién y Comunicacion (Consejo de comunicacion) 6
INCLUYENTE Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP) 4
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI) 1
TOTAL PARTICIPANTES DELEGADOS DE LAS INSTITUCIONES ‘ 140

Fuente: CONADIS 2022
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

9)

h)

Mesas técnicas de trabajo con los miembros de sociedad civil del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades: El documento preliminar con las propuestas de politica publica para el
periodo 2021 - 2025, fue socializado con los miembros de sociedad civil del Pleno del Consejo Nacional
para la lgualdad de Discapacidades; posterior a ello, se efectuaron nueve (9) mesas técnicas en las que se
abordaron los doce (12) ejes de politica publica con sus respectivas propuestas de politica, lineamientos,
indicadores y metas, para contar con sus aportes y asi ajustar la propuesta realizada.

Redaccidén del documento de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025: Con
los insumos obtenidos tanto del diagndstico y propuestas de politicas publicas, se redactd y elabord
el respectivo documento, conforme la estructura definida por la Secretaria Nacional de Planificacion,
determinada en las “Directrices Técnicas para la elaboracién de las Agendas Nacionales para la Igualdad”,
emitidas para el efecto.

Validacion técnica y aprobacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025:
Una vez elaborado el documento de la ANID 2021 - 2025, el mismo fue remitido a la Secretaria Nacional de
Planificacion para la revision, observaciones y emision del aval técnico correspondiente. Contando con este aval,
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el documento fue puesto en conocimiento del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades,
mismo que fue aprobado mediante Sesidn Ordinaria del Pleno, efectuada el 9 de marzo de 2022.

1.5 Articulacién con los instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y otros
instrumentos internacionales.

1.5.1 Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa

El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidon Participativa - SNDPP tiene por objetivo la organizacion de la
planificacion para el desarrollo nacional, a través de la emisidon de lineamientos y politicas que orienten al sistema, el
cual estd conformado por los distintos niveles de gobierno.

La Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa en su articulo 1, expresa que tiene por objeto
“[...] establecer definiciones y directrices para la formulacidn, actualizacidn, validacion, seguimiento y evaluacién de los
instrumentos de planificacién, inversion publica y coordinacidn del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién
Participativa” (Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa, 2019, p.3).

I. Plan Nacional de Desarrollo

Il. Agendas Nacionales para la Igualdad

[ll. Planes Sectoriales

IV. Planes Institucionales

V. Planes Territoriales Diferenciados

VI. Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Continuando en la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa, el articulo 7, expresa que:

Las Agendas Nacionales para la Igualdad son instrumentos de planificacidon que contienen propuestas
de politicas publicas definidas al interior de cada Consejo Nacional para la Igualdad, entendidas como
mecanismos para la transversalizacion de los enfoques de igualdad en los planes sectoriales. Las Agendas
Nacionales para la Igualdad emiten lineamientos para la elaboracién e implementacién de politicas publicas
con enfoques de igualdad, que deben ser considerados en los instrumentos de planificacién nacional,
sectorial y local. (Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa, 2019, p.6).

De donde se desprende que la aplicaciéon del contenido de la Agenda debe ser transversal a los diferentes instrumentos
de planificacion que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.
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Eneste contexto, el grafico que correspondeal relacionamiento delosinstrumentos del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacidn Participativa - SNDDPP, se define de la siguiente manera:

Grafico 1
Instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa

* Instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa (SNDPP)
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Fuente: Secretaria Nacional de Planificacion

Elaborado: Secretaria Nacional de Planificacion
En el grafico que antecede se puede observar la “transversalidad” de las Agendas Nacionales para la Igualdad, en
todos los instrumentos de planificacion nacional.

1.5.2 Plan Nacional de Desarrollo y Objetivos de Desarrollo Sostenible
El Gobierno del Encuentro, mediante el Plan Nacional de Desarrollo denominado “Plan de Creacidn de Oportunidades 2021
- 2025”, el cual se constituye en la maxima directriz politica y administrativa del SNDPP, para la planificacion del pais, cuya
observancia es obligatoria para el sector publico, al que se sujetan las politicas, planes, programas y proyectos, convirtiendo

la planificacion en el elemento central para la consecucion integral de la politica publica en los diferentes ambitos.
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Es asi que, una vez emitido y aprobado el Plan Nacional de Desarrollo 2021 - 2025, plantea los desafios para alcanzar el
desarrollo sostenible y equitativo en el Ecuador, para lo cual establece ejes de intervencién sobre los diferentes sectores,
objetivos, politicas, lineamientos territoriales y metas que marcan la hoja de ruta en la actuacién publica del pais; dando
lugar a la formulacidn de las Agendas Nacionales para la Igualdad construidas por los Consejos Nacionales para la Igualdad
de manera participativa, con el fin de emitir lineamentos y politicas publicas, en el caso del presente instrumento en el
ambito de la discapacidad. De esta manera la ANID 2021 - 2025, esta alineada a nueve (9) Objetivos del Plan de Creacion
de Oportunidades 2021 - 2025.

El Plan de Creacidn de Oportunidades, a su vez estd enmarcado en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, a través
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, que se constituyen en un conjunto de objetivos globales para erradicar
la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para toda la ciudadania como parte de una nueva agenda de
desarrollo sostenible; adoptados por los lideres mundiales en el aifo 2015, para ser alcanzados hasta el afio 2030. Por
lo tanto, la presente agenda también se enmarca dentro de estos objetivos, alineada a nueve (9) Objetivos de Desarrollo
Sostenible, como se demuestra a continuacion:

Grafico 2
Alineacion de la ANID 2021 - 2025 con los ODS y el PND

[

ANID _Objetivos de

2021

Desarrollo

-2025___ Sostenible

36

2030 (ODS)

Objetivo 1:
Objetivo 3:

Objetivo 4:

Objetivo 5:
Objetivo 8:

Objetivo 9:

Objetivo 10:

Objetivo 11:

Objetivo 13:
Objetivo 16:
Objetivo 17:

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Salud y Bienestar. Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

Igualdad en género.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion sostenible y fomentar la innovacion.
Reduccién de desigualdades.

Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Accion por el clima.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Alianza para lograr objetivos.
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Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las
oportunidades de empleo y las condiciones laborales.

Objetivo 2: Del Eje Econdmico: Impulsar un sistema econdmico con
reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo,
atraccion de inversiones y modernizacion del sistema
financiero.

Objetivo 5:  Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios y
promover la inclusion social.

Objetivo 6: Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de

calidad.
Plan Nacional Objetivo 7:  Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una
ANID—de Desarrollo educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los
I: 2021 PND 2021 - niveles.
-2025— 2025 Objetivo 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas

rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades.

Objetivo 9: Garantizar la seguridad ciudadana, orden publico y gestion
de riesgos.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la
administracion de justicia y eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con independencia y autonomia.

Objetivo 15: Fomentar la ética publica, la transparencia y la lucha contra
la corrupcion.

Objetivo 16: Promover la integracion regional, la insercidon estratégica del
pais en el mundo y garantizar los derechos de las personas
en situacion de movilidad humana.

Fuente: CONADIS 2022
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

1.6.3 Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos

a)La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la “Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad”, el 13 de diciembre de 2006. El 30 de
marzo de 2007 el Ecuador suscribid la Convencion, la misma que juntamente con su
Protocolo Facultativo, fue ratificada el 03 de abril de 2008. Consiste en un tratado
internacional de derechos humanos destinado a proteger los derechos y la dignidad
de las personas con discapacidad; es un instrumento internacional juridicamente
vinculante, que garantiza que los Estados que lo han ratificado, fomentardn y
protegeran los derechos de las personas con discapacidad.
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Desde la ratificacion de la Convencidén hasta la presente fecha, Ecuador ha presentado tres (3) informes
(2011 y 2018), los que fueron debidamente examinados, emitiendo las respectivas observaciones al pais.

N @ﬂ'EA:T.-"n

b) Por su parte la “Convencidn Interamericana para la Eliminaciéon de Todas las Formas
de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad - CIADDIS”, fue adoptada en la
ciudad de Guatemala el 07 de junio de 1999 en la Asamblea General de la Organizaciéon
de Estados Americanos y entrd en vigor el 14 de septiembre de 2001. Ecuador suscribid
la Convencidon el 08 de junio de 1999, vy la ratificé el 01 de marzo de 2004.

Desde la ratificacion de la Convencidn hasta la presente fecha, Ecuador ha presentado
tres (3) informes (2012, 2016 y 2020); que han sido debidamente examinados para
identificar los progresos que se han realizado en la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad, las circunstancias o dificultades
que ha existido con la implementaciéon de la Convencidon; emitiendo conclusiones,
observaciones y sugerencias pais.

En este contexto, las recomendaciones emitidas al pais, respecto al cumplimiento de las
dos Convenciones, han sido analizadas y consideradas para las propuestas de politicas

publicas, lineamientos, indicadores y metas establecidos en la ANID 2021 - 2025. Nuestro pais en los proximos afos
debera presentar nuevamente informes de cumplimiento de las dos Convenciones, en las que deberemos reflejar
los resultados alcanzados para aportar a la exigibilidad de los derechos de las personas con discapacidad durante
el presente periodo. El proximo informe sobre cumplimiento de la “Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad” debera ser presentado en el afno 2026; y el correspondiente al cumplimiento de la “Convencidn
Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra las Personas con Discapacidad” en

el ano 2024.
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2. CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL
2.1 Datos sobre Personas con Discapacidad en el Ecuador
La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU en su articulo 1 sefiala que:

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas (ONU, Convencioén sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, 2006, p. 4).

ConformelalLey Organicade Discapacidadesy suReglamento vigentes,en nuestro pais se consideracomo persona condiscapacidad,
a toda aquella persona que como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, se encuentra
restringida de forma permanente en su funcionalidad, autonomia e independencia para realizar sus actividades de la vida diaria, en
una proporcion igual o superior al 30% (treinta por ciento) de discapacidad, calificada por la Autoridad Sanitaria Nacional.

De esta manera la Ley Organica de Discapacidades, en su articulo 8 determina que es el Ministerio de Salud Publica,
guien creara el Subsistema Nacional para la Calificacion de la Discapacidad.

La autoridad sanitaria nacional creara el Subsistema Nacional para la Calificacién de la Discapacidad, con sus
respectivos procedimientos e instrumentos técnicos, el mismo que serd de estricta observancia por parte de los
equipos calificadores especializados (Ley Organica de Discapacidades, 2012, p. 8).

Las unidades autorizadas del Sistema Nacional de Salud son quienes realizan la calificacién de la discapacidad a nivel
nacional. Para que de esta manera las personas con discapacidad cuenten con la debida acreditacion. Es asi, que
el Ministerio de Salud Publica, siguiendo el proceso de calificacion de discapacidad, es el responsable del “Registro
Nacional de Personas con Discapacidad”, en el cual, para el mes de enero de 2022, se identificd que en el pais existen
471.205 personas con discapacidad acreditadas.

Al hacer un analisis por grupo etario se puede identificar que la edad comprendida entre los 36 y 64 aflos representa el
numero mas alto de personas con discapacidad, con 191.884 personas que representa el 41% del total de personas con
discapacidad registradas; seguida por 118.355 personas con discapacidad entre los 65 afos en adelante, representando
un 25%. En ultimo lugar se encuentran los nifios y nifas de O a 3 ainos de edad con 1.839 nifos y nifas, que representa
el 0,4%. En total, los menores de edad desde O a 19 afos, suman 60.803 personas, que representan en su totalidad el
13%. Estos datos permiten identificar que la mayoria de las personas con discapacidad pertenecen a adultos y adultos
mayores, como se identifica en la siguiente tabla y grafico:
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Tabla 3
Personas con Discapacidad por Grupo Etario

Grupo etario N° Personas Porcentaje

De O a 3 afios 1.839 0,39%

De 4 a 6 afos 4.948 1,05%

De 7 a 12 afnos 21114 4,48%

De 13 a 18 afos 32.902 6,98%

De 19 a 24 afos 36.817 7,81%

De 25 a 35 anos 63.346 13,44%
De 36 a 64 afios 191.884 40,72%

De 65 afios en adelante 118.355 25,12%
TOTAL 471.205 100%

Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad - MSP
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

Grafico 3
Personas con Discapacidad por Grupo Etario
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Con respecto a género y discapacidad se puede evidenciar que existen 264.463 personas que pertenecen al género
masculino, representando un 56%; en relacion a la poblacién femenina con 206.714 mujeres con discapacidad, que
representa un 44%. La poblacién LGBTI es una minoria representada en un 0,01%, con 28 personas.

En relacion a la proyeccion poblacional del INEC 2010 - 2020, el Ecuador tiene proyectada una poblacidn total masculina
de 8°665.937 (49%) y femenina de 8°844.706 (51%); por lo tanto, en la poblacién con discapacidad existe una pegquena
variacion en la correlacidon con estos porcentajes, ya que en la actualidad, la poblacién masculina con discapacidad es
ligeramente mayor a la poblacion femenina con discapacidad, tal como se evidencia en la siguiente tabla y grafico:

Tabla 4
Personas con Discapacidad por Género

Grupo etario ‘ N° Personas ‘ Porcentaje
MASCULINO 264.463 56,12%
FEMENINO 206.714 43,87%
LGBTI 28 0,01%
TOTAL | 471.205 | 100%

Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad - MSP
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

Grafico 4
Personas con Discapacidad por Género
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Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad - MSP
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS
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Por otra parte, como se menciond anteriormente, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de la ONU, en su articulo 1 seflala que:

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas (ONU, Convencidn sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad, 2006, p. 4).

Por ello la Ley Organica de Discapacidades, en su articulo 6 referente a la Persona con Discapacidad, considera como
tal a aquellas que tienen restricciones permanentes en su capacidad bioldgica, sicoldégica y asociativa para ejercer
una o mas actividades esenciales de la vida diaria como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales. Acorde a esta determinacion, se definen los tipos de discapacidad como: fisica, psicosocial,

intelectual, visual y auditiva.

Conforme el tipo de discapacidad, en nuestro pais se identifica en primer lugar la discapacidad fisica, con 215.156
personas que representa el 46%. En segundo lugar, se ubica la discapacidad intelectual con 108.957 personas, que

representa el 23%; y finalmente se ubica la discapacidad
psicosocial con 26.157 personas, que representa el 6%, tal como se muestra en la tabla y grafico a continuacion:

Tabla 5
Personas con Discapacidad por Tipo de Discapacidad

Tipo Discapacidad ‘ N° Personas ‘ Porcentaje
FISICA 215.156 45,66%
INTELECTUAL 108.957 23,12%
AUDITIVA 66.538 14,12%
VISUAL 54.397 11,54%
PSICOSOCIAL 26.157 5,55%
TOTAL 471.205 100%

Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad - MSP
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS
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Grafico 5
Personas con Discapacidad por Tipo de Discapacidad
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Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad - MSP
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

En referencia a los porcentajes de discapacidad, el porcentaje establecido entre el 30% a 49% de discapacidad, es el
rango con mayor cantidad de personas, con 215.408 personas que representa el 46%; seguido del rango de personas
entre el 50% a 74% de discapacidad, con 162.687 personas, correspondiente al 35% de la poblacidon con discapacidad.
El menor grupo de personas con discapacidad, corresponde a aquellas con porcentajes del 85% al 100%, con 27.550
personas, que representa el 6%, tal como se identifica en la tabla y grafico a continuacion:

Tabla 6
Personas con Discapacidad por Porcentaje de Discapacidad

Porcentaje de Discapacidad ‘ N° Personas Porcentaje
De 30% a 49% 215.408 45,71%
De 50% a 74% 162.687 34,53%
De 75% a 84% 65.560 13,91%
De 85% a 100% 27.550 5,85%
TOTAL | 471.205 | 100%

Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad - MSP
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS
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Grafico 6
Personas con Discapacidad por Porcentaje de Discapacidad
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En lo referente al acceso a educacién inicial, basica y bachillerato, acorde al Registro Nacional de Discapacidades,
en el Ecuador existen 59.301 nifas, nifos y adolescentes, entre 5 y 18 afnos; de este total 41.521, es decir el 70%, se
encuentran registrados dentro del Sistema Educativo Nacional, y 6.240, es decir el 11%, se encuentran atendidos por
los servicios de proteccién social del MIES o ya obtuvieron su titulo de bachiller; por lo tanto, se identifica que un total
de 11.540 nifios, nifas y adolescentes entre 5 y 18 anos, es decir el 19%, no se encuentran atendidos en ningun tipo de
servicio; informacidn gue se evidencia en la siguiente tabla y grafico:

Tabla 7
Nihas, Nihos y Adolescentes en edad escolar

Poblacion ‘ N° Personas ‘ N° Personas

Nifas, nifos y adolescentes (5 - 18 afios) o
registrados en el Sistema Educativo Nacional 41.521 70%

Nifas, ninos y adolescentes (5 - 18 afos)

atendidos por los servicios de proteccion 6.240 1%

social del MIES
NifAas, nifos y adolescgntes (5 —'18 z:,mos) q.ug 1.540 19%
no se encuentran atendidos en ningun servicio
TOTAL | 59.301 | 100%

Fuente: Ministerio de Educacion
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS
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Grafico 7
Nihas, Nihos y Adolescentes en edad escolar
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Fuente: Ministerio de Educacion
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

Por otra parte, el Registro Social, que define los pardmetros para determinar la situacidén socio econdémica de los
nucleos familiares que se encuentran en pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad, ha levantado informacion de
314.027 personas con discapacidad, es decir el 67% de personas que constan en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad del Ministerio de Salud Publica; por lo tanto existen 157.178 personas con discapacidad, es decir el 33%,
cuyo Registro Social todavia no ha sido levantado, tal como se indica en la siguiente tabla y grafico:

Tabla 8
Registro Social Personas con Discapacidad

Nro. Personas con

Registro Social Discapacidad Porcentaje
Con Registro Social 314.027 67%
Sin Registro Social 157.178 33%

471.205

Fuente: Registro Social
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS
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Grafico 8
Registro Social Personas con Discapacidad

Registro Social de Personas con Discapacidad

350.000
300.000
250.000
200.000
150.000

100.000

50.000

0
Con Registro Social Sin Registro Social

B Nro. Personas con 314.027 157178
Discapacidad

Porcentaje 67% 33%

Fuente: Registro Social
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

Del total de 314.027 personas que cuentan con informacioén levantada por el Registro Social, se ha identificado que
15.268 personas con discapacidad, que representa el 5% del total de personas que constan en el Registro Nacional de
Personas con Discapacidad, se encuentran en condiciones de pobreza extrema; por otra parte 103.479 personas con
discapacidad, que representan el 33% se encuentran en condiciones de pobreza; y, 195.280 que se determina que su
condicion es de no pobre, y representa el 62%, tal como se demuestra en la siguiente tabla y grafico:

Tabla 9
Personas con Discapacidad en condiciones de pobreza, pobreza extrema y no pobreza

Registro Social ‘ Nro. Personas con Discapacidad ‘ Porcentaje
Extrema Pobreza 15.268 5%
Pobreza 103.479 33%
No Pobre 195.280 62%
TOTAL | 314.027 | 100%

Fuente: Registro Social
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS
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Grafico 9
Personas con Discapacidad en condiciones de pobreza, pobreza extrema y no pobreza
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En el ambito laboral, identificar la poblacidn econdmicamente activa de personas con discapacidad (PEA) implica un gran
reto en nuestro pais ya que se precisa de la informacion de aquellas personas que se encuentran actualmente trabajando y de
aguellas que se encuentran en la busqueda de un empleo. La Encuesta Nacional Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU),
realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, no levanta informacion sobre personas con discapacidad, por lo
cual lo mas cercano a esta realidad es la informacion de la poblacién en edad de trabajar (PET) de personas con discapacidad.
De igual forma, para tener una informacién precisa de este grupo poblacional se toma en cuenta aquellas personas que
reciben prestaciones permanentes del Estado como; pensiones por jubilacion y bono Joaquin Gallegos Lara.

En nuestro pais existen 297.543 personas con discapacidad en edad para trabajar (18 a 64 afnos). De este grupo el 42%
representa al género femenino y el 58% al género masculino. Ademas, se considera a 11.735 personas gue se han jubilado y
21.710 que reciben el bono Joaquin Gallegos Lara. Por lo tanto, 264.098 personas con discapacidad se encuentran en el rango
de edad correspondiente para insertarse en el mercado laboral; de este grupo 62.298, que representan el 24%, se encuentran
afiliados bajo relacion de dependencia en el IESS. Cabe sefalar que no se cuenta con datos de personas con discapacidad
en condiciones de subempleo, ni se ha considerado a personas con afiliacion voluntaria. Del total de 62.298 personas con
discapacidad gue se encuentran afiliados bajo relacion de dependencia, 21.556 personas, es decir el 35% representa al género
femenino y 40.742 personas, es decir el 65% conforma el género masculino, tal como se refleja en la siguiente tabla y grafico:
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Tabla 10
Personas con Discapacidad activas laboralmente por género

Género ‘ N° Personas ‘ Porcentaje
Femenino 21.556 35%
Masculino 40.742 65%

TOTAL | 62.298 | 100%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Registro Nacional de Personas con Discapacidad -MSP
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

Grafico 10
Personas con Discapacidad activas laboralmente por género
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Con respecto a los menores de edad con discapacidad, que podrian tener un sustituto laboral, existen 54.512 personas
registradas, de las cuales 10.464 reciben el bono Joaquin Gallegos Lara. Por lo tanto, 44.048 representantes de los
menores podrian certificarse como sustitutos directos y ejercer los derechos laborales. De este grupo, 4.068 cuentan
con un sustituto activo laboralmente, es decir, el 10%.

Por otra parte, hay 56.203 personas que presentan una condicidn de discapacidad severa a partir del 75%, ya sea fisica,
intelectual y psicosocial, que también podrian contar con un sustituto laboral. De este grupo 21.189 reciben el Bono
Joaquin Gallegos Lara; por lo tanto, 35.014 representantes de personas con discapacidad severa podrian certificarse
como sustitutos directos y formar parte de la cuota del 4%. De este grupo se encuentran activos laboralmente 2.535,
es decir 8%.
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Conforme a estainformacion, actualmente existen 68.901personas con discapacidad y sustitutos incluidos laboralmente,
gue estan formando parte de la cuota del 4% de inclusidn laboral, cabe recordar que acorde a la normativa vigente, los
sustitutos no pueden sobrepasar el 2% de esta cuota. De este total 62.298 son personas con discapacidad, es decir el
90%, y 6.603 son sustitutos, es decir el 10%, tal como se identifica en las siguientes tabla y grafico:

Tabla 11
Personas con Discapacidad y sustitutos activos laboralmente

‘ N° Personas ‘ Porcentaje
Personas con discapacidad 62.298 90%
Sustitutos 6.603 10%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Registro Nacional de Personas con Discapacidad -MSP
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

Grafico 11
Personas con Discapacidad y sustitutos activos laboralmente
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Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

De manera complementaria, se ha identificado que las ocupaciones mas demandadas en las cuales se desempefan
laboralmente las personas con discapacidad, se relacionan con actividades operativas tales como logistica y asistentes;
y también actividades como analistas y técnicos.
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2.2 Situacion de la Discapacidad en
Contexto de Pandemia por COVID-19

Durante el periodo de implementacion de la ANID 2017 -
2021, se determind la declaratoria de pandemia realizada
por la Organizacion Mundial de la Salud, a propdsito de la
enfermedad de caracter infecciosa denominada COVID-19,
de origen asidtico generada por el coronavirus SARS-
CoV-2; por este motivo en Ecuador, mediante Registro
Oficial Suplemento Nro. 160, de fecha 12 de marzo de
2020, se publicd el Acuerdo Nro. 00126- 2020, a través
del cual se declara el estado de emergencia sanitaria en
todos los establecimientos del Sistema Nacional de Salud

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

del Ecuador, asi también mediante Decreto Ejecutivo
1017 de fecha 16 de marzo de 2020, el Presidente de la
Republica declard el estado de excepcion por calamidad
publica en todo el territorio nacional, en consecuencia a
la declaratoria de pandemia y a los casos confirmados de
COVID-19 en nuestro pais.

Estos estados estuvieron en vigencia durante los afos
2020 y 2021 en Ecuador, y de manera permanente desde
el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional, se
emitieron las respectivas resoluciones que determinaron
las condiciones necesarias en el pais, conforme la realidad
epidemioldgica, durante los aflos 2020, 2021y 2022.
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Es asi que desde el ano 2020, nuestro pais, ha adoptado
varias medidas de aislamiento y distanciamiento social,
situacion que provocd que el acceso a servicios y atencidon
hacia la ciudadania en general y de manera especifica
hacia las personas con discapacidad de nuestro pais,
tuviera caracteristicas especificas, que a su vez generaron
impactos en diferentes dmbitos.

2.2.1 Situacion en el ambito de salud

Durante el periodo de emergencia sanitaria, desde marzo
de 2020 hasta el mes de enero de 2021 se interrumpid
el servicio de calificacidn de discapacidad que brinda
el Ministerio de Salud Publica a nivel nacional, por
la priorizaciéon de atencion de la Autoridad Sanitaria
Nacional respecto a la situacion epidemioldgica derivada
por la pandemia por COVID-19. Este servicio se reactivo a
partir de febrero de 2021, y de manera progresiva se han
ido activando las diferentes Unidades de Calificacion de
Discapacidad a nivel nacional; al mes de marzo de 2022
se cuenta con 94 Unidades

Calificadoras brindando este servicio a nivel nacional,
considerando que, desde el Ministerio de Salud Publica,
se tiene planificado continuar con la activacién de mas
unidades, de manera progresiva.

Para canalizarlaatenciéoneneldmbito desalud, el Ministerio
de Salud Publica, informd que se reagendaron turnos de
especialidad de personas con discapacidad, manteniendo
la atencidon en casos de emergencia y estableciendo
mecanismos para sostener la entrega de medicacion en
casos de personas con patologias cronicas. Asi como se
realizé la entrega de ayudas técnicas de acuerdo con la
priorizacién y disponibilidad. De esta manera en el afo
2020 se entregaron 13.485 ayudas técnicas y en el afo
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2021 se entregaron 15.602 ayudas técnicas, por parte del
Ministerio de Salud Publica. Adicionalmente a esto, la
estrategia EAIS (Equipos de Atencidén Integral en Salud)
la mismo que se compone de un médico, enfermera y
psicélogo(a), se encargd de realizar visitas de hogares
especificos de personas con discapacidad, para el
seguimiento de sus condiciones de salud; enfocandose en
casos con patologias de mayor riesgo o gravedad.

Con respecto al servicio de rehabilitacion debe decirse
que, los Centros Especializados de Rehabilitacion Integral
- CERI del Ministerio de Salud Publica, implementaron
procedimientos de “rehabilitacion modalidad online”,
respecto a Psicorehabilitacion, Terapia de Lenguaje,
Terapia Fisica y Terapia Ocupacional.

Por otra parte, desde CONADIS se elabordé la “Guia
Para la Prevenciéon y Atencion por Contagio de
Covid-19 para Personas con Discapacidad y Personas
en Condicién Discapacitante Temporal y sus Familias”.
Este documento recogid orientaciones generales para
prevenir el contagio ocasionado por el virus COVID-19 a
personas con discapacidad. Mediante este documento
se emitid medidas para la atencidn de las personas con
discapacidad en los domicilios. Se detalld las acciones
que los cuidadores y familiares de las personas con
discapacidad, debian tener en relacién a la higiene del
hogar, de la alimentacién y desinfeccidon de las ayudas
técnicas o dispositivos de apoyo que utilizan las personas
con discapacidad. También se instruyd sobre atencion del
estado emocional de las familias que tiene en su interior
personas con discapacidad.

Esta Guia fue difundida a nivel nacional mediante las
organizaciones de personas con discapacidad, y canales

virtuales del CONADIS.
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Muy a pesar de los esfuerzos realizados en el ambito de salud, las posibilidades de contagio y complicaciones de la
salud de las de personas con discapacidad aumentaron. Esto posiblemente se debid a que las deficiencias producida
por de la discapacidad, se sumaron a condiciones de comorbilidad.

Al realizar un cruce de informacidon, el CONADIS identificé que durante el afio 2020 y hasta el 04 de febrero del afio
2021, existid un total de 19.903 personas con discapacidad fallecidas a nivel nacional por diversas causas (18.495
personas con discapacidad fallecidas en 2020 y 1.408 personas con discapacidad fallecidas en 2021).

Del total de la poblaciéon de personas con discapacidad fallecida, se logrd identificar que 1.378 personas fallecieron a
causa del virus COVID-19 y que 943 personas se sospechan fallecieron a causa del virus COVID-19.

Al realizar este cruce de informacion, se puede evidenciar que el COVID-19 representa la quinta causa de fallecimientos
entre las personas con discapacidad entre el afno 2020 a febrero del 2021, en tanto que la sospecha de COVID-19
representa la octava causa de fallecimientos.

Para contrarrestar la situacion epidemioldgica del pais, desde el pasado 19 de abril de 2021, desde el Ministerio de
Salud Publica se inicid con el proceso de vacunacién contra COVID-19 a toda la poblacidn, iniciando con los grupos
de atencién prioritaria en puntos fijos (centros de salud, escuelas, coliseos, hospitales, entre otros). Con corte al 14
de marzo de 2022, con respecto a la vacunacién de personas con discapacidad, se cuenta con un total de 300.319
personas con discapacidad vacunadas, conforme el siguiente detalle:

Tabla 12
Numero de personas con discapacidad vacunadas

Numero de personas con

Numero de dosis . .
discapacidad vacunadas

Primera dosis 139.524
Segunda dosis 123.428
Dosis unica 729
Dosis de refuerzo 36.638

Total | 300.319

Fuente: Matriz de vacunacién COVID 19 de MSP
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS
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2.2.2 Situacion en el ambito educativo

Es importante sefalar que, a nivel de educacioén inicial, basica y bachillerato, se identificé que en el periodo 2019 -
2020, existian 49.109 estudiantes con discapacidad matriculados en los sistemas de educacidn del pais. Sin embargo,
en el contexto de la pandemia COVID-19, para el periodo 2021-2022 este numero se redujo, registrando a 46.484
estudiantes con discapacidad que se encuentran inscritos en instituciones de educacion inicial, basica y bachillerato.
Cabe sefalar que, en este contexto en marzo de 2020, el Ministerio de Educacion, establecié que las clases en los
ciclos Sierra y Costa se desarrollen de manera virtual. Por lo tanto la Subsecretaria de Educacién Especializada e
Inclusiva desarrollé el documento denominado: “Lineamientos para la comunidad educativa en la atencidén estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad y en situacién de vulnerabilidad durante el
periodo de suspension de las actividades escolares presenciales por el COVID-19”, dentro de los cuales se contempld
lo siguiente, para sostener los procesos educativos de la poblacién estudiantil con discapacidad:

« Educacion regular inclusiva para estudiantes con discapacidad: Los profesionales de las Unidades de
Apoyo a la Inclusién - UDAI y los Pedagogos de Apoyo brindan asesoramiento a docentes para el trabajo
con los estudiantes con necesidades educativas asociadas a la discapacidad y a sus familias, de forma
virtual, a través de contacto telefénico, correo electrénico, mensajes de texto y video conferencias.

+ Educacién Especializada: Los docentes y tutores mantienen comunicaciéon diaria con los representantes
legales de los estudiantes con discapacidad por medio de correo electronico, mensajes de texto, whatsapp
y llamadas telefénicas, con el fin de dar las directrices de las actividades y tareas que deben realizar los
estudiantes para mantener las rutinas y desarrollar las capacidades y habilidades que se habian venido
trabajando en el aula, en especial actividades de la vida diaria, habitos de alimentacidn, aseo, vestimenta,
entre otros. Por otra parte, el equipo multidisciplinario, los terapeutas fisicos envian videos via whatsapp
a los representantes legales con el fin de que tengan los ejemplos de coémo realizar los ejercicios de
rehabilitacion fisica; de igual manera las terapistas de lenguaje en lo que se refiere a su experticia.

Desde el Ministerio de Educacion también se implementaron otras acciones para facilitar el acceso al servicio educativo
en territorio, asi como:

 Entrega de fichas pedagodgicas a estudiantes que no cuentan con servicio de internet

 Programas Educativos transmitidos en horarios de mafiana y tarde a través de las principales cadenas
de radio y televisidon. Dentro de los programas que se transmiten en las franjas televisivas, se cuenta con
interpretacion en lengua de seflas ecuatoriana.
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Cabe sefalar que del total de estudiantes con discapacidad matriculados en el periodo 2021 - 2022, el 73%, se
encuentran ubicados en la zona urbana, y el 27%, se encuentran en la zona rural, tomando en cuenta que en esta ultima
zona es donde existe mayor dificultad de acceso a condiciones de conectividad e internet.

Acorde a la informacion emitida por parte del Ministerio de Educacion, a partir del mes de septiembre del 2021,
algunas instituciones de educacién regular inclusiva presentaron para aprobacion el Plan Institucional de Continuidad
Educativa, a la Direccion de Educacion de cada distrito y asi iniciar su proceso de retorno progresivo presencial a
clases, acorde a los aforos aprobados. Es importante sefalar que, a partir de marzo de 2022 se reanudaron de manera
progresiva las clases presenciales en todos los establecimientos de educacion regular inclusiva a nivel nacional, debido
a la situacion epidemioldgica favorable del pais; dentro de este tipo de educacion, para el periodo escolar 2021 - 2022,
se encuentran matriculados 36.303 estudiantes con discapacidad.

Con respecto a educacion especializada, del total de 108 instituciones existentes a nivel nacional, 68 cuentan con el Plan
Institucional de Continuidad Educativa aprobado, para reanudar las clases presenciales a partir de marzo del 2022. El resto de
las instituciones de educacion especializada, mantendran las modalidades de estudio en casa, hasta que su Plan sea aprobado.
Cabe sefalar que, dentro de educacidn especializada, para el periodo escolar 2021-2022, se encuentran matriculados 10.181
estudiantes. Sin embargo, aquellos estudiantes que presenten enfermedades catastréficas o condiciones de vulnerabilidad
frente al COVID-19, pueden coordinar con las instituciones educativas, para que, mediante el Distrito Educativo correspondiente,
se definan alternativas para continuar con su proceso educativo, sin afectar ni poner en riesgo la salud de los estudiantes.

En lo que respecta a la educacion superior debe decirse que, de acuerdo a informacion emitida por la Secretaria de
Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidon (SENESCYT), en el afio 2019 se registraron 1.419 estudiantes con
discapacidad, matriculados en institutos técnicos y tecnolégicos y en el aino 2020 se registraron 3.559 estudiantes con
discapacidad matriculados en Universidades y Escuelas Politécnicas. Lamentablemente en los tres aflos posteriores
no se registra informacioéon actualizada. Por lo que se puede pensar que esta poblacién habria sido la que durante la
emergencia sanitaria tuvo que continuar sus estudios, segun lo resuelto por el Consejo de Educacion Superior, quien
expididé la normativa RPC-SE-03-N0.046-2020: “Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas
en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcidén decretado por la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de COVID-19”.

Mediante la normativa mencionada se establecid que, las instituciones de educacién superior para dar continuidad a
las actividades académicas planificadas podran ejecutar las carreras o programas de estudio en modalidad presencial
o semipresencial a través de otras modalidades (distancia o en linea).

Adicionalmente se sefald que las instituciones de educacidn superior no podrdn cobrar valores adicionales por la
demora en pagos de matriculas, aranceles, ni por el uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de
aprendizaje o plataformas digitales.
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De manera especifica para los estudiantes con discapacidad, se determind que las instituciones de educacidn superior
implementardn las acciones que permitan garantizar la accesibilidad a los recursos de aprendizaje virtual para sus
estudiantes con discapacidad. Si los recursos tecnoldgicos resultan insuficientes e impiden o dificultan su participacion
en las asignaturas, cursos o sus equivalentes, podran cursarlos en cualquier momento, una vez que retomen las
actividades académicas con normalidad. Cabe sefalar que, a partir del 07 de febrero de 2022, las instituciones de
educacion superior estan reanudando sus clases presenciales, de acuerdo con las resoluciones emitidas por el Comité
de Operaciones de Emergencia Nacional.

Acorde a estas disposiciones, se realizd la consulta sobre su aplicacion a las instituciones de educacion superior a nivel
nacional. Es asi que, 124 instituciones de educacioén superior: 89 institutos técnicos y tecnoldgicos y 35 universidades,
informaron las acciones realizadas, entre las que se identifican las siguientes como buenas practicas implementadas:

» Capacitacion a estudiantes y docentes sobre el uso de la plataforma digital.

e  Ampliacién de canales de comunicacidon para el seguimiento académico, tutorias e intervencidon
psicopedagdgica, psicoldgica e interaccidon con los docentes, usando llamadas telefénicas, whatsapp,
mensajes de texto, chats, correo electrénico y videollamadas.

 Aplicacion de encuestas sobre la conectividad y la capacidad de acceso a recursos tecnoldgicos por
parte de los estudiantes, con la finalidad de conocer su realidad y generar las acciones pertinentes como
préstamo de tablets o laptops a los estudiantes con discapacidad; y grabar las clases como estrategia
frente a la falta o débil conectividad que pueden tener los estudiantes al momento de ingresar a las clases
sincronicas, para que las mismas puedan ser revisadas cuantas veces sean necesarias.

 Desarrollo de facilidades de cumplimiento financiero para el pago de aranceles, generacion de becas y
ayudas econdmicas para la adquisicion de recursos tecnoldégicos o para financiamiento de estudios.

 Facilidades para la comunicacidon con personas con discapacidad auditiva, manteniendo el apoyo de
intérpretes de lengua de sefas para estudiantes sordos en las clases virtuales.

 Generacion de aplicativos tecnoldgicos para direccionar a las personas con discapacidad visual al uso de
lectores de pantalla gratuitos como el NVA.

Es importante sefalar que, muy a pesar de las gestiones realizadas por las instituciones, las necesidades en cuanto
al acceso a internet, uso de equipos tecnoldgicos y plataformas, no lograron ser solventadas en su totalidad, para
atender los requerimientos de los estudiantes con discapacidad. Es asi como, el acompafiamiento y orientacion en su
formacion profesional se vieron debilitadas al momento de la educacién mediante el uso de medios virtuales.
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2.2.3 Situacion en el ambito laboral

Las actividades productivas que realizaban personas con discapacidad se vieron fuertemente afectadas por
las condiciones generadas por la pandemia COVID- 19. Para contrarrestar esta situacion, durante la Emergencia
Sanitaria, el Ministerio de Trabajo expidid las directrices para realizar teletrabajo en el sector publico y privado,
mediante el Acuerdo Ministerial MDT-2020-076, con el fin, de que se cumpla dicha modalidad para las personas con
discapacidad y sustitutos.

Con respecto al sector publico, el Ministerio de Trabajo emitid el Acuerdo Ministerial MDT-2020-0117, el mismo
qgue aplicé y reguld la jornada especial diferenciada para el sector publico. Esto en virtud de las necesidades
institucionales y la crisis econdmica del pais provocada por la emergencia sanitaria. Esta medida redujo la jornada
de 40 horas laborales a 30 horas a la semana para todos los servidores publicos. Conjuntamente también se
produjo una reduccidn de la remuneracion salarial en un 16% de igual manera para todos los servidores publicos.
Sin embargo, debe resaltarse que de estas de estas medidas econdmicas se excluyd a las 18.530 personas con
discapacidad y 3.362 empleados sustitutos activos en el sector publico. De esta manera se tratd de garantizar los
derechos laborales de los servidores publicos con discapacidad y empleados sustitutos, manteniendo su jornada
laboral completa y remuneracidon integra.

De la misma manera, desde Gobierno Nacional con el objetivo de reducir el gasto publico, se emitiod el procedimiento
para la supresion de puestos mediante el Acuerdo Ministerial MDT-2020-0124. En dicho documento se considerd
dentro de las excepcionalidades a aquellas personas con discapacidad severa o a quienes tienen a cargo una persona
con discapacidad severa, con el fin de garantizar su puesto de trabajo dentro del Estado.

En el dltimo cuatrimestre del aino 2021, el Ministerio de Trabajo expidié el Acuerdo Ministerial MDT-2020-171, que
sefald las excepciones que se realizaban a la aplicaciéon de las medidas para apoyar la sostenibilidad del empleo
determinadas en la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario. Dicho acuerdo especificaba que los trabajadores con
discapacidad y los trabajadores sustitutos se encontraba exceptos de la disminucidn en la remuneracion determinada
para el sector privado. Sin embargo, en el seguimiento que se realiza a la estabilidad laboral de las personas con
discapacidad y de personas sustitutas, se realizé un cruce de datos con las 69.632 personas con discapacidad que se
encontraban activas laboralmente en el mes de enero de 2020, en relacién con los meses mas algidos de la pandemia.
Se identificé que, desde el mes de marzo hasta el mes de diciembre de 2020, 5.936 personas con discapacidad y
180 sustitutos de personas con discapacidad fueron desvinculados laboralmente (total 6.116 personas); de este total
se identificd que 368 habian fallecido y 438 personas se habian acogido a la jubilaciéon. En este sentido, el efecto de
la pandemia en la inclusidon laboral de personas con discapacidad y sustitutos se vio reflejado en el registro del mes
de diciembre de 2020, obteniendo a esa fecha 63.516 personas activas laboralmente. Cabe sefalar que al afio 2021,
existen 68.901 personas con discapacidad y sustitutos incluidos laboralmente, bajo relacién de dependencia.
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Con fecha 17 de febrero de 2022, el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional, mediante resolucién dispuso el
retorno al trabajo presencial con un 100% de aforo en las Instituciones del Sector Publico. El Ministerio de Trabajo con
el fin de resguardar la salud de los funcionarios publicos, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2022-035 de fecha 10 de
marzo de 2022, establecié la Norma Técnica para regular la Modalidad de Teletrabajo en el Sector Publico, misma que
se puede aplicar a aquellos servidores publicos que por la naturaleza de su trabajo puedan continuar en teletrabajo
priorizando a los Grupos de Atencidn Prioritaria; entre ellas las personas con discapacidad y personas que tienen a su
cargo el cuidado de una persona con discapacidad severa. Para formalizar dicha modalidad, se debe comunicar al jefe
inmediato para que con talento humano se realice un informe del andlisis de la aplicacion de la modalidad de teletrabajo.

2.2.4 Situacion en el ambito de proteccion social

El Estado ecuatoriano identifico la necesidad de proteger a la poblacidon mas vulnerable del pais, afectada gravemente
en su economia familiar, por efectos de la emergencia sanitaria. Por ello se decretd la creacidn del Bono de Proteccidon
Familiar por Emergencia a causa de la presencia de la pandemia COVID-19 en el Ecuador y en el mundo. El bono
consistié en el otorgamiento y transferencia del valor Unico de ciento veinte ddlares de los Estados Unidos de Norte
América (U$D 120,00). Las transferencias de ciento veinte ddlares se realizaron mientras durd el Decreto Ejecutivo
de Estado de Excepcidn que rigid en el pais, en cuatro fases de pago del bono, durante los afios 2020 y 2021; y, cuya
finalidad consistié en apoyar econdmicamente al ndcleo familiar beneficiario para que pueda cubrir sus necesidades
basicas. Se beneficiaron de este bono, las personas o miembros de su nucleo familiar que no reciben otro tipo de
bonos y pensiones del Estado; que no hayan sido reconocidas como excombatientes héroes o heroinas nacionales
conforme informacién del Ministerio de Defensa; y que no estén afiliadas a ningun tipo de seguridad social (IESS,
ISSFA, ISSPOL) por relacion de dependencia.

En este contexto y de acuerdo con informacién proporcionada por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, se
beneficiaron a personas con discapacidad en extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad dejadas por las secuelas de
la Pandemia COVID-19, proceso desarrollado en cuatro fases (I, II, lll y 1V fases), logrando atenderse a 22.783 personas
con discapacidad. Esta cantidad de personas se sumo a las 175.944 personas con discapacidad gue se encontraban
en condiciones de pobreza y pobreza extrema antes de que se presentara la pandemia COVID-19. Hasta diciembre
de 2020, ya eran beneficiarias de transferencias monetarias desde el Estado; es decir que durante este periodo de la
pandemia se amplid los criterios para la inclusiéon de nucleos familiares en situacién de pobreza y pobreza extrema,
para acceder al bono por emergencia. Debe sefalarse que el Registro Social levantado en los afnos 2014 y 2018, fue
el que se considerd para determinar la situacién socio econédmica de los nucleos familiares, que se encuentran en
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

De manera complementaria, el Viceministerio de Inclusion Social, con fecha 16 de marzo de 2020, emitié el Acuerdo
Ministerial No. 016, cuyo objetivo era declarar en emergencia a los servicios sociales que proporciona el Ministerio de
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Inclusion Econdmica y Social. Se emitié este documento a causa de la declaratoria de emergencia sanitaria dispuesta
por el Ministerio de Salud Publica, a fin de evitar y prevenir contagios ocasionados por el virus COVID-19, en los servicios
intra y extramurales y trabajadores del MIES a nivel Nacional. Esta medida se aplicd a los servicios de Atencién al Hogar
y la Comunidad, donde se atienden a 32.647 personas con discapacidad en todo el pais y, en los Centros Diurnos de
Desarrollo Integral para personas con discapacidad, donde se atiende a 1.280 usuarios. En el caso de los Centros
de Referencia y Acogida para personas con discapacidad, la atencidn continud bajo las medidas de bioseguridad,
considerando que los usuarios son personas que mantienen una accion de proteccidon y no cuentan con referente
familiar y se encuentran bajo el cuidado del Estado ecuatoriano, este servicio atiende a 391 usuarios. A partir de marzo
de 2022, se estd aplicando un cronograma de trabajo para la reactivacion progresiva presencial en los servicios de
Centros Diurnos de Desarrollo Integral para personas con discapacidad que funcionan inicialmente durante 4 horas
diarias; y el 100% de atencidn presencial en los servicios de Atencién al Hogar y Comunidad.

Por su parte, para apoyar la situacién de aislamiento social en el contexto de la pandemia COVID-19, el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, emprendidé una campana para entrega de raciones de alimentos a los usuarios de los
servicios sociales. Entre estos usuarios se encontraban usuarios con discapacidad de los programas de Desarrollo
Infantil, Proteccion Especial, Adultos Mayores, y Personas con Discapacidad. Estas raciones fueron gestionadas por el
MIES en coordinacién con los cooperantes que mantienen suscritos convenios de cooperacion, asi como con donantes
particulares. Durante los meses de marzo, abril y mayo de 2020 se entregaron 752.975 raciones de alimentos a los
usuarios con y sin discapacidad de los servicios del MIES.

Por su parte el CONADIS, juntamente con el MIES y otras autoridades nacionales gestionaron la entrega de 4.229
raciones de alimentos a personas con discapacidad. Esta reparticion se logré realizarla mediante la participacion y
cooperacion de organizaciones sociales como son las asociaciones de personas con discapacidad a nivel nacional. En
este contexto, debe mencionarse que, en el mes de julio del afio 2020, el CONADS gestiond con la Iglesia de Jesucristo
de los Santos de los Ultimos Dias, la donacién de 40.000 kits de alimentos a la Secretaria Técnica Plan Toda una Vida.
El CONADIS coordind con las federaciones nacionales de y para la discapacidad, (FENEDIF, FENCE, FENASEC y
FEPAPDEM) y organizaciones de personas con discapacidad, la entrega de los kits de alimentos a 7.954 beneficiarios,
pertenecientes a 248 asociaciones a nivel nacional. Estos kits de alimentos fueron distribuidos a personas con
discapacidad y a sus familias mediante las Brigadas de la Misién “Las Manuelas”.

Es importante destacar se recibidé también una donacidn directa por parte de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de
los Ultimos dias, en el aflo 2020. Es asi, que la entrega de 68.270 mascarillas quirlrgicas a personas con discapacidad
y a sus familias, se canalizd por medio de 317 Asociaciones de y para la Discapacidad a nivel nacional, entregdndose
este insumo a 6.827 personas con discapacidad.
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2.3 Diagnostico por eje de Politica Publica e Identificacion de Brechas de Igualdad

La Agenda Nacional para la Ilgualdad de Discapacidades ANID 2017 - 2021 (Plan Nacional de Discapacidades), fue
construida en alineacidn con el Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021, en relacién directa con el Eje 1, que planted la
garantia del ejercicio de derechos a lo largo de vida. Las metas propuestas por la ANID de ese periodo, de igual manera
contribuyeron con Plan Nacional de Desarrollo, al orientarse al cumplimiento del Objetivo 1: “Garantizar una vida digna
con iguales oportunidades para todas las personas” y del Objetivo 5: “Impulsar la productividad, la competitividad para el
crecimiento econdmico sostenible de manera redistributiva y solidaria”.

Los ejes de politica publica establecidos en la ANID 2017 - 2021 fueron:
1. 1. Prevencién de Discapacidades y Salud

2. Educacién y Formacion a lo largo de la vida

3. Proteccidén Integral y Seguridad Social

4. Accesibilidad, movilidad y vivienda

5. Acceso ala Justicia y Vida libre de Violencia

6. Trabajoy empleo

7. Acceso a la informacidn, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon
8. Fomento de la participacidn

9. Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias
10. Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte

1. Sensibilizacidon y toma de conciencia

12. Comunicacion incluyente.

La definicion de los ejes de politica surge de lo gestionado en la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades
2013 - 2017 que, si bien delined las acciones estratégicas en los diferentes sectores, no contd con indicadores medibles
gue permitan una evaluacidon de resultados de la gestion en el periodo. Sin embargo, este instrumento permitid
determinar los avances, asi como los retos por enfrentar en el ambito de las discapacidades, que se vieron planteados
en los objetivos, estrategias y metas planteadas en la ANID 2017 - 2021.

Al establecer las metas e indicadores para cada uno de los ejes de politica publica, el CONADIS llevé a cabo un proceso
de articulacion y seguimiento interinstitucional para contar con datos y un manejo estadistico con cada una de las
instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica en discapacidad.

Al realizar el andlisis cuantitativo de resultados, se identificd que algunos indicadores no disponian de informacién por
parte de organismos rectores o que no se contemplaba la variable de discapacidad en el registro de la informacion,

dato relevante que sirve para el planteamiento de nuevos indicadores y metas que den consecucion a las acciones
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gue se planteen de forma conjunta entre el Estado y la sociedad civil. También se realizd un analisis cualitativo de su
implementacion, a través de los aportes y criterios ciudadanos sobre la “calidad” de su ejecucion.

Es asi que el presente diagndstico de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades se basa en un analisis
cuantitativo y cualitativo de los avances en los 12 ejes de politica publica, dentro del periodo comprendido 2017-2021,
que permiten identificar las brechas existentes en el dmbito de la discapacidad que se deberan subsanar para el
periodo 2021 - 2025, alineadas al nuevo Plan Nacional de Desarrollo y a los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos.

1. Eje de Salud
Situacidn actual acorde a resultados obtenidos al 2021

¢ ElRegistro Nacional de Discapacidades consiste en el insumo principal para el levantamiento de estadistica
nacional en el ambito; de ahi que esta base de datos es esencial para el monitoreo y seguimiento de la
politica publica. De acuerdo a este Registro, al mes de octubre del 2021 existen 471.205 personas con
discapacidad acreditadas de manera legal.

¢« Durante los affos 2017-2021, un total de 411.332 personas con discapacidad fueron atendidas por parte de
la Autoridad Sanitaria Nacional para calificacion o recalificacion de discapacidad. Actualmente se cuentan
con 88 unidades calificadoras de discapacidad a nivel nacional; sin embargo existe gran demanda para el
servicio de calificacion de discapacidad, que no es cubierta con la oferta existente.

e Desde el afo 2020 se han realizado mesas técnicas conjuntas entre MSP y CONADIS para la revision del
Manual de Calificacién de Discapacidad a fin de armonizarlo con la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad acorde a recomendaciones del Comité en el afio 2019. Este proceso continua
en definicidn previa la publicacion oficial e implementacion

« En el periodo comprendido del ano 2017 al aho 2021, se realizd la entrega de 97.396 ayudas técnicas
a personas con discapacidad. Sin embargo se desconoce la cantidad de personas con discapacidad
que durante este periodo contaron con prescripcidon médica, para identificar el porcentaje de personas
atendidas.

e Entre los anos 2020 y 2021, se logrd un total de 185.600 atenciones en los servicios de rehabilitacion, es
importante mencionar que antes del aflo 2019 no se podia desagregar esta informacion a razén que el

Ministerio de Salud registraba las atenciones de manera generalizada y sin |la variable de discapacidad.
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A través del programa “Control del Nifio Sano”, dentro del tamizaje metabdlico se tamizd a 574.405 niflos
recién nacidos; en el tamizaje de neurodesarrollo se tamizd a 2°143.206 niflos de O a 5 aflos, mientras que
442.371 nifos de O a 3 affios fueron sometidos al tamizaje auditivo; como mecanismos de prevenciéon de
discapacidades.

Desde el CONADIS se ha capacitado a 1.576 personas con discapacidad sobre la “Guia sobre Derechos
Sexuales y Reproductivos y Vida Libre de Violencia para Personas con Discapacidad”: 345 personase
en 23 talleres en las provincias continentales del pais, y 1.231 personas a través de la plataforma virtual
de discapacidades. Sin embargo, todavia existe desconocimiento sobre los servicios de salud sexual y
reproductiva que se ofrecen a través del Ministerio de Salud Publica, lo que limita su atencidn; sin lograr
un registro por su parte, que permita identificar las personas con discapacidad que han sido atendidas en
estos servicios.

Se identifica gran necesidad de acceso a servicios de rehabilitacién por parte de personas con discapacidad;
sobre todo en las zonas geograficas mas alejadas y rurales del pais.

Brechas de igualdad identificadas

2.

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas
todavia existentes, que requieren ser intervenidas, de acuerdo con el Objetivo 6 del Plan Nacional de
Creacion de Oportunidades 2021 - 2025 “Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad”,
Politica 6.1, Lineamiento Territorial A.8, B.3, C1; Politica 6.3.

Eje de Educacion y Formacioén a lo largo de la vida

Educacion Basica y Bachillerato

Situacidn actual acorde a resultados obtenidos al 2021

De acuerdo con los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion, 49.109 estudiantes con
discapacidad en edad escolar fueron matriculados en los sistemas de educacion del pais en el periodo
2019-2020. Sin embargo, este numero se redujo en el 2021 debido a la situacién de la pandemia. En
el periodo 2021-2022, se registraron 46.484 estudiantes con discapacidad inscritos en instituciones de
educacion inicial, basica y bachillerato.
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« Hasta el periodo 2020-2021, se han graduado 2.334 estudiantes con discapacidad, de los cuales 2.024 son
estudiantes en bachillerato en Ciencias y 310 estudiantes en bachillerato técnico.

¢ Enelafo 2017, gracias al levantamiento de informacion desde la Subsecretaria de Educacion Especializada
e Inclusiva del Ministerio de Salud Publica, se determind que existian 722 estudiantes con discapacidad
inscritos en el programa de Escolaridad Inconclusa. Para el periodo 2018-2019, dicha cantidad de
estudiantes con discapacidad aumentd a un total de 1.961 estudiantes en el programa. Asi mismo, en el
periodo 2019- 2020 esta cifra aumentd igualmente a 2.700 estudiantes. Sin embargo, debido a la situacidon
de la pandemia por COVID - 19, los estudiantes con discapacidad gue se encontraban inscritos en el
programa de Educacién Inconclusa disminuyeron a 2.351.

¢« Durante el ano 2021, el Ministerio de Educacion capacitd a 20.406 docentes pertenecientes al magisterio
fiscal a nivel nacional, en temas de inclusiéon educativa. En este sentido, en el periodo 2017-2021 se lograron
capacitar a 134.087 docentes del magisterio fiscal a nivel nacional en temas de inclusion.

¢ Conrelacién a los procesos de fortalecimiento de conocimientos en temas relacionados con la educacién
especializada e inclusiva, 200 profesionales DECE y 397 profesionales UDAI fueron capacitados en el afio
2021; existiendo gran cantidad de profesionales DECE que aun no han sido capacitados, de las UDAI todo
el personal ha participado en procesos de capacitacion.

¢ En el programa de aulas hospitalarias, 1.774 nifias, nifos y adolescentes con discapacidad, en situacién de
enfermedad, fueron atendidos en el aino 2021.

¢ Hasta el ano 2021, a nivel de educaciodn inicial, basica y bachillerato, se han publicado de manera oficial
cuatro modelos educativos para la educaciéon especializada: 1) El “Modelo nacional de gestidon y atencién
para estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad de las instituciones
de educacién especializada”, 2) El “Modelo Educativo Nacional Bilingle Bicultural para Personas
con Discapacidad Auditiva”, 3) El “Modelo Nacional de Gestidén y Atencion Educativa para Centros de
Adolescentes Infractores” vy 4) El “Modelo Nacional de Gestion y Atencion Educativa Hospitalaria vy
Domiciliaria”. Cabe sefalar que el segundo modelo todavia no ha sido implementado, puesto que su
publicacion se dio previo al inicio de la pandemia por COVID-19.

Brechas de igualdad identificadas

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el ano 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas todavia
existentes, que requieren ser intervenidas, segun el Plan Nacional de Creacion de Oportunidades 2021 - 2025, Objetivo
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e « En el Ecuador existen 59.301 niflas, nifos y adolescentes, entre 5 y 18 afos. De esta cifra, 41.521 se
encuentran registrados en el Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE) del Ministerio de
Educaciodn; y 6.240 se encuentran dentro de servicios de protecciéon social del MIES, o ya obtuvieron su
titulo de bachiller; restando un total de 11.540 que no se encuentran atendidos en ningun tipo de servicio.

e Escasos procesos de capacitacion sobre educacidén y estrategias para atencidén a estudiantes con
discapacidad, dirigidos a docentes y personal de DECE y UDALI.

* Inexistencia de informes que permitan conocer el nimero de estudiantes con discapacidad que han
desertado del Sistema Nacional de Educacién y los motivos de dichas deserciones.

* Existen modelos relacionados con la educacién especializada, sin embargo, no existen modelos o
instructivos utilizados en relacion a la educacion inclusiva en el pais.

* Enel2021seatendieron untotal de 21.400 nifios, nifas y adolescentes en el programa de aulas hospitalarias.
De esa cifra, solo 1.774 nifos, nifas y adolescentes presentan una discapacidad.

e Debido a la situacién de la pandemia ocasionada por el virus Covid-19, el programa de escolaridad
inconclusa paso de tener 2.700 estudiantes con discapacidad, en el periodo 2019-2020, a 2.351 estudiantes
con discapacidad, en el periodo 2020-2021.

* En el periodo 2020-2021, se graduaron de 2.334 estudiantes de tercero de bachillerato. De esta cifra, sélo
311 estudiantes con discapacidad se graduaron de bachilleratos técnicos.

Educacidén Superior
Situacion actual acorde a resultados obtenidos al 2021

e Enmarzoel 2019, se obtuvo una primera informacion por parte de SENESCYT correspondiente a estudiantes
con discapacidad en educacion superior, informacion que correspondia a los aios del 2017 al 2019; entre
estos datos se registra informaciodn con respecto a estudiantes con discapacidad matriculados en institutos
técnicos y tecnoldgicos, registrdndose en el 2017, 2.641 personas con discapacidad, en el 2018 se observa
una matricula de 2.644 personas y para el primer semestre del 2019, se reconocen 1.419 personas con
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discapacidad matriculadas. La falta de actualizacién de datos hasta el presente affo no genera un histérico
de los mismos, debilitando el analisis, en consecuencia, los datos obtenidos no pudieron ser empleados en
la linea base de la presente agenda.

e En esta primera entrega de informacion también se contempld los datos referentes a titulos nacionales
y extranjeros registrados en la SENESCYT, correspondientes a personas con discapacidad en los niveles
técnico y tecnoldgico, y de tercer y cuarto nivel. Los datos permiten observar que van en declinacion; en
el 2017 se registran 2.026 titulos, el 2018 se registraron 1.594 y en 2019 se registran 1.109 titulos. De igual
manera estos datos no fueron empleados en la linea base de la presente agenda debido a su falta de
actualizacion.

¢ En enero del afo 2022 se logrd actualizar los datos de estudiantes con discapacidad matriculados en
universidades: en el aflo 2017 fueron 3.326; para el aino 2018 fueron 3.693 estudiantes con discapacidad
matriculados en universidades; en el aflo 2019 se registraron 3.824; y para el 2020 se registraron 3.559
estudiantes con discapacidad. Los datos reflejan un ligero aumento de la matricula en estas instituciones
entre los affos 2017 y 2019; sin embargo, en el 2020 la cifra decae, de alli la importancia de mantener la
cifra y de que esta no decrezca mas.

¢ Otro de los datos actualizados en enero del 2022, fueron los de aceptacion de cupos (etapa final del
proceso de admisién a la educacion superior) registrando que en el 2017 aceptaron un cupo 1.203 personas
con discapacidad, en el 2018 aceptaron 1149 y para el afio 2019 aceptaron cupo 1.094 personas con
discapacidad, los datos manifiestan un decrecimiento en la aceptacidon de cupos; sin embargo en el
2020 aceptan cupo 1.285 personas con discapacidad, observando un aumento, hecho que puede estar
relacionado a que en ese ano la aplicacion del examen se lo realizé de manera virtual, por la situacion de
la pandemia.

e Con respecto a personas con discapacidad beneficiarias de becas, se registra los siguientes datos
acumulados por afo: en el 2017 se registran 1.112 becas, en el 2018 - 1.774, en el 2019 - 1.896, en el 2020 -
1.908 y en el 2021 - 1.919.

Brechas de igualdad identificadas
De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas todavia
existentes, que requieren ser intervenidas, acorde con el Objetivo 5 del Plan Nacional de Creacion de Oportunidades
2021 - 2025 “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion

social”, Politica 5.1, Lineamiento Territorial C3; Objetivo 7 “Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una
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3.

Decrecimiento en la aceptacion de cupos en instituciones de educacion superior.

Escasa matriculacidon de personas con discapacidad en la formacidn técnica y tecnoldgica, debido a la
percepcion por parte de las personas con discapacidad de que la educacion en Institutos Superiores
Técnicos y Tecnoldgicos no es de calidad y no habilita a la empleabilidad de las personas.

Débil permanencia de estudiantes con discapacidad especialmente en los primeros niveles de formacion
profesional

Escasa contratacion de Intérpretes de Lengua de Sefas Ecuatoriana para por parte de las Instituciones de
Educacion Superior, para la atencién de personas sordas

Baja accesibilidad al medio fisico, comunicacion e informacion en las instituciones de educacion superior.

Percepcidon de una débil trascendencia de las acciones que realizan los Departamentos de Bienestar
Estudiantil, ante la falta de cobertura, seguimiento, acompafiamiento, y otorgamiento de becas a estudiantes
con discapacidad.

Los Planes Institucionales de Igualdad presentado por las |IES son generales y no registran criterios de
inclusidn para personas con discapacidad.

Carencia de alternativas de capacitacidon en competencias laborales para personas con discapacidad,
especialmente para las personas con discapacidad intelectual

Eje de Proteccion Integral y Seguridad Social

Situacidn actual acorde a resultados obtenidos al 2021

Los servicios de Proteccién Social para personas con discapacidad, que se brinda a través de Centros
Diurnos de Atencioén Integral, Hogar y Comunidad y Centros de Referencia y Acogida, hasta noviembre
de 2021, atendieron a 34.318 personas con discapacidad a nivel nacional, a través de servicios directos
del Estado y en cooperacion con los Gobiernos Auténomos Descentralizados provinciales, cantonales y
parroquiales, como también fundaciones y organizaciones religiosas.
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e Los programas de protecciéon social a través de la entrega de bonos y pensiones condicionados y no
condicionados, que se encuentran vigentes en el pais tales como: Bono de Desarrollo Humano ($50.00);
Bono de desarrollo Humano con componente variable ($150.00); Pensién mis mejores anos ($100.00);
Pension para Adultos Mayores ($50.00); Bono Joaquin Gallegos Lara ($240.00); Pensién Toda una Vida
($100.00); Pension para personas con discapacidad ($50.00); estan enfocados en atender a la poblaciéon
gue se encuentra en condiciones de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad. Hasta el afo 2021 se
atendieron a 184.768 personas con discapacidad a nivel nacional.

Sin embargo, existen muchas personas que sefialan que se requiere la actualizacién del Registro Social,
para poder acceder a estos programas, lo que ademas de considerar visitas a hogares que aln no han sido
visitados, implica analizar los parametros de calificacidon, para que los mismos se apeguen a la realidad de
las familias con discapacidad.

¢ El Estado, con la finalidad de cubrir las principales necesidades provocadas por la pandemia del COVID-19,
a la poblacién en general y en especifico a las personas con discapacidad, se decretd la entrega del Bono
de Proteccion Familiar por Emergencia por la Presencia del COVID-19 en Ecuador, logrando atender a
22.783 personas con discapacidad a nivel nacional durante los afios 2020 y 2021.

¢ Las personas con discapacidad que se encuentran incluidos en la seguridad social hasta el afilo 2021y que
se acogieron al derecho a la jubilaciéon especial por vejez asciende a 10.648; como también aquellas que
se acogieron a la jubilacion por invalidez, asciende a 15.777 personas con discapacidad a nivel nacional.

Brechas de igualdad identificadas

De acuerdo con los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas todavia
existentes, que requieren ser intervenidas, acorde con el Objetivo 5 del Plan Nacional de Creacién de Oportunidades
2021 - 2025 “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios y promover la inclusion social”, Politica 5.1,
Lineamiento Territorial C3; Politica 5.3.

e De las 471.205 personas con discapacidad que se encuentran incluidas en el Registro Nacional de
Discapacidades del Ministerio de Salud Publica, 314.027 personas cuentan con Registro Social levantado,
que representa el 66.64%. De este total, se ha identificado a 4.037 personas que se encuentran en extrema
pobreza y 29.081 personas se encuentran en pobreza que todavia no se han beneficiado de programas
y servicios de proteccidén social del Estado (del total de 118.747 personas en condiciones de pobreza y
pobreza extrema); y157.178 personas demandan el levantamiento de Registro Social.
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4.

Desactualizacion de la ficha metodologia del Registro Social, que considere variables para recabar
informacion de las secuelas dejadas por la pandemia del COVID-19, acorde a la realidad actual.

Inexistencia de servicios para el fomento de la autonomia y vida independiente de las personas con
discapacidad (Centros de Vida Independiente).

Escasos procesos de seguimiento al cuidado y manutencidon econdmica de las personas con discapacidad
gue cuentan con sustitutos por solidaridad humana, y sustitutos directos.

Inexistencia de una propuesta de aseguramiento social para personas con discapacidad, con caracteristicas
similares al seguro social campesino

Inexistencia de opciones de aseguramiento accesibles para personas con discapacidad, por parte de
seguros privados.

Eje de Accesibilidad, Movilidad y Vivienda

Situacion actual acorde a resultados obtenidos al 2021

Existen 1101 personas con discapacidad y sus familias, quienes recibieron una vivienda de interés social,
(primer segmento - totalmente subvencionadas) de acuerdo con la base de datos de beneficiarios de
MIDUVI hasta el afo 2021.

Se cuenta con 194 operadoras de transporte publico a nivel nacional, que cuentan con unidades accesibles.
El CONADIS mediante sus Oficinas Técnicas Territoriales en cada provincia levantd informaciéon de
operadoras de transporte con unidades accesibles con corte al 2021; no obstante, no se cuenta con un
dato oficial de la cantidad de operadoras de transporte por parte de las entidades rectoras en transporte.

Existen 4 sistemas integrados de transporte terrestre publicos que cuentan con adaptaciones para
personas con discapacidad a nivel nacional en Quito, Guayaquil y Cuenca.

Se identificé y verificd 12 edificaciones publicas entre plataformas publicas y los centros de atencién
ciudadana, como las primeras edificaciones publicas que cuentan con accesibilidad universal.

Actualmente se cuenta con 44 normas técnicas sobre accesibilidad al medio fisico, superficies de juego,
areas recreativas, informacién y comunicacion, publicadas oficialmente. De manera complementaria se
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cuenta con un capitulo especifico de accesibilidad universal de la Norma Ecuatoriana de la Construccion
NEC-HS-AU, actualizado y publicado oficialmente.

¢« Se identificéd una minima participacion social de las personas con discapacidad en la toma de decisiones
en los GAD Municipales.

Brechas de igualdad identificadas

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje de accesibilidad movilidad y vivienda, se ha identificado
las siguientes brechas todavia existentes, que requieren ser intervenidas, acorde con el Objetivos 5 del Plan Nacional
de Creacidén de Oportunidades 2021 - 2025 “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusion social”, Politica 5.1, Lineamiento Territorial C3; Politica 5.2; Politica 5.4, Lineamiento
Territorial A4, B1, B4, D1,D2; Objetivo 12 “Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptacion
y mitigacion al Cambio Climatico”, Politica 12, Lineamiento Territorial D1.

¢« Desconocimiento y baja aplicaciéon de los requisitos de la normativa técnica sobre accesibilidad universal por
parte de profesionales de la construccion, funcionarios y servidores publicos a cargo de planificacion, disefio
y construccion en proyectos de infraestructura publica y procesos municipales de aprobacién de planos.

« Limitada accesibilidad en buses urbanos de transporte publico en especial para usuarios de sillas de
ruedas, por la inexistencia de rampas, plataformas elevadoras o buses de cama baja y la existencia de
barreras para su acceso y uso.

¢ Inexistencia de vehiculos adaptados en pruebas de manejo para obtencién de licencia Tipo F.

¢« Falta de incorporacion de interpretacion de lengua de sefias en temarios y pruebas para obtencion de
licencia Tipo F.

« Existen 103.479 personas con discapacidad que se encuentran en situacidon de pobreza; mientras que
15.268 se encuentran en situacion de extrema pobreza; de este universo el MIDUVI ha entregado 1101
viviendas a personas con discapacidad creando una brecha de 117.646 postulantes que podrian ser futuros
beneficiarios de vivienda.

* [Escasa claridad de los requisitos y proceso para postular al acceso a vivienda de interés social, en sus
diferentes segmentos de vivienda.
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5.

Desactualizacion de Ordenanzas Municipales sobre Accesibilidad Universal, o incluso existen GAD gue no
cuentan con estas ordenanzas.

Existencia de barreras arquitectodnicas en aceras y espacio publico.

Eje de Acceso a la Justicia y Vida Libre de Violencia

Situacion actual acorde a resultados obtenidos al 2021

Fortalecimiento de la atencién hacia las personas con discapacidad en el dmbito judicial, al capacitar y
sensibilizar a 74.466 servidores publicos que ejercen sus funciones en las instituciones de administracion
de justicia; esta estrategia se pudo lograr a través de la capacitacion en la plataforma web del CONADIS.

Fomento de la implementacion de ajustes razonables mediante el apoyo y participacion del Intérprete
de Lengua de Sefas Ecuatoriana del CONADIS, que asistid a 64 audiencias orales brindando asistencia
a las personas con discapacidad auditiva. Sin embargo, su intervencidn resulta muy limitada para las
necesidades de diferentes personas a nivel nacional, por ese motivo el Consejo de la Judicatura inicid
el proceso de acreditacion de peritos Interpretes de Lengua de Sefas Ecuatoriana, existiendo hasta el
momento 11 intérpretes acreditados como tal.

Elaboracion del “Protocolo policial para detencidon o aprehensidn de personas de grupos de atencién
prioritaria y LGBTI”, capacitando a 49 servidores policiales, responsables de la capacitacion en cascada a
nivel nacional.

Definicion y Elaboracion de “Protocolos y rutas para la proteccidon de derechos de las personas con
discapacidad”, para orientar a las personas con discapacidad y sus familias hacia dénde deben acudir en
caso de vulneraciéon de sus derechos, y requisitos necesarios ante las instituciones de administracion de
justicia. Se han capacitado a 10.608 personas con discapacidad y sus familias en los protocolos y rutas.

No ha sido posible reflejar informacién sobre atenciones de personas con discapacidad en el ambito judicial
respecto a sentencias o denuncias ante la vulneracion de sus derechos, debido a un deficiente registro y
seguimiento de casos de personas con discapacidad, por parte de las instituciones de administracién de justicia.

La situacion de las personas con discapacidad privadas de libertad, se ve agudizada por la crisis
penitenciaria; tampoco existen registros detallados sobre las personas con discapacidad privadas de la

libertad, asi como conocimiento sobre su situacion al interior de los centros de privacion de libertad.
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Brechas de igualdad identificadas

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas todavia
existentes, que requieren ser intervenidas, acorde con el Objetivo 5 del Plan Nacional de Creacién de Oportunidades
2021 - 2025 “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion
social.”, Politica 5.2; Objetivo 14 “Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracidon de justicia y
eficiencia en los procesos de regulacion y control con independencia y autonomia.”, Politica 14.1.

¢ Escasa capacitacion dirigida a servidores judiciales respecto a la atencién a personas con discapacidad
dentro de la Funcion Judicial, para promover una atencidon adecuada a sus necesidades.

¢« Débil incorporacion de criterios de accesibilidad al medio fisico y a la comunicacion e informacién en los
servicios de justicia.

* Insuficiente cantidad de peritos Intérpretes en Lengua de Sefas Ecuatoriana acreditados, para brindar
atencidén a nivel nacional en las 24 provincias del pais; tan sélo existen 11 acreditados.

¢ Escaso conocimiento de activacidn de mecanismos para la proteccién de los derechos de las personas
con discapacidad, por parte de las instituciones de administracion de justicia y de las personas con
discapacidad y sus familias.

¢ Bajos niveles de accesibilidad en los centros de privacion de libertad.
¢ Desconocimiento sobre el acceso a ejes de tratamiento (educativo; laboral deportivo; cultural; y de
vinculacion familiar y social) por parte de personas con discapacidad, en los centros de privacion de

libertad.

¢« Escasa atencion en necesidades especificas de salud, dirigida a personas con discapacidad en los centros
de privacion de libertad.

¢ Desactualizaciéon del Cédigo Civil para la implementacidon de apoyo o salvaguardias, para personas con
discapacidad intelectual y psicosocial.

* Desconocimiento de atenciones hacia personas con discapacidad respecto a la emisidon de sentencias, sanciones
administrativas o denuncias presentadas, ante la vulneracion de sus derechos. Las instituciones administradoras

de justicia tienen un débil sistema de registro y seguimiento de casos de personas con discapacidad.

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades 71



72

* Débil mecanismo de seguimiento a sentencias emitidas por las Cortes Constitucional e Interamericana en
el dmbito de la discapacidad.

6. Eje de Trabajo y Empleo
Situacidn actual acorde a resultados obtenidos al 2021

 La Ley Organica de Discapacidades establece la obligatoriedad de la contratacién de al menos el 4% de
personas con discapacidad en las entidades publicas y privadas que cuenten con al menos 25 empleados.
Por otra parte, también se considera la oportunidad de inclusién laboral de los padres de nifios, nifas y
adolescentes condiscapacidady los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
representante legal de personas que tengan bajo su cuidado a una persona con discapacidad severa,
mediante la figura de Sustitutos, debidamente acreditados por el Ministerio de Trabajo. La aplicaciéon de
esta normativa ha permitido que hasta el afo 2021, existan 68.901 personas con discapacidad y sustitutos
incluidos laboralmente, bajo relacién de dependencia.

* Sehafomentado el emprendimiento productivo de personas con discapacidad por medio del otorgamiento
de créditos por parte de la banca publica. BanEcuador, desde en el afno 2017 han entregado créditos a
21.633 personas con discapacidad y sustitutos para la puesta en marcha de sus emprendimientos.

e El Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca-MPCIP mediante su Direccidn para el
emprendimiento ha apoyado y asesorado a 177 emprendedores con discapacidad en la elaboracién de sus
planes de negocio.

 Durante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19, el CONADIS realizd un seguimiento a la
estabilidad laboral de las personas con discapacidad y sustitutos; desde el mes de marzo hasta el mes
de diciembre de 2020, evidenciando que 5.772 personas con discapacidad y 180 sustitutos de personas
con discapacidad fueron desvinculados laboralmente como efecto de crisis econdmica, agravada por la
pandemia ocasionada por COVID-19.

 Durante los affios 2017-2021 se ha realizado siete jornadas de inspecciones laborales conjuntas entre
el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, la Federaciéon Nacional de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica y el Ministerio de Trabajo, visitando alrededor de 2.900 empresas privadas, e
integrando a 794 personas con discapacidad en aquellas empresas que se encontraban incumpliendo
con la Normativa de inclusién laboral. Ademas, se ha capacitado a 133 inspectores laborales en lenguaje
positivo y buen trato para las personas con discapacidad.
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Se elabordé la “Guia de Derechos Humanos, Inclusién laboral y Buenas Practicas para las Personas con
Discapacidad”, acorde al levantamiento de informacion sobre buenas practicas de Empresas e Instituciones
Publicas a nivel nacional. El Manual fue adaptado como curso virtual, dentro de la Plataforma Virtual de
Discapacidades y al momento han aprobado 1.939 servidores publicos.

Brechas de igualdad identificadas

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas todavia
existentes, que requieren ser intervenidas, acorde con el Objetivo 1 del Plan Nacional de Creacién de Oportunidades
2021 - 2025 “Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales.”,
Politica 1.1, Meta 1.1.4, Lineamiento Territorial A7.

7.

Existen 264.098 personas con discapacidad en edad y condiciones para trabajar (18 a 64); de este grupo
62.298 (24%) se encuentran afiliados bajo relacion de dependencia en el IESS.

Existen 79.062 personas representantes de nifos, jdvenes con discapacidad y adultos con discapacidad
severa, que pueden certificarse como sustitutos directos y formar parte de la cuota del 4% de inclusion

laboral. De este grupo, 6.603 (8.3%) se encuentran afiliados en relacién de dependencia en el IESS.

Existe un amplio desconocimiento en relacion con los Derechos Laborales por parte de las personas con
discapacidad y las Empresas.

En BANECUADOR existe una cartera vencida de 32.244.736,30 que representa el 37% del monto total de
créditos otorgados a personas con discapacidad y sustitutos $86.022.369,24.

Eje de Acceso a la Informacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

Situacidn actual acorde a resultados obtenidos al 2021

Hasta el afio 2021 se cuenta con una (1) Norma Técnica Ecuatoriana INEN-ISO/IEC 40500: Tecnologia
de la informaciéon-Directrices de accesibilidad para el contenido web del W3C (WCAG) 2.0, que cuenta
con Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN 288: Accesibilidad para el contenido web, que operativiza su
implementacion. Sin embargo, no estd determinado las instituciones responsables del control, seguimiento
y sancion ante el incumplimiento.
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El Ministerio de Telecomunicaciones hasta agosto de 2021 registré 108 instituciones pertenecientes
Administracion Publica Central, que dependen de la Funciéon Ejecutiva (APCID), de las cuales el 97.22% ya
cuentan con criterios de accesibilidad en sus sitios web.

Acorde a la informacidn proporcionada por el Ministerio de Telecomunicaciones, al 2021 existen 860
infocentros y 25 megainfocentros sumando un total de 885 a nivel nacional. Algunos de estos estos espacios
comunitarios cuentan con criterios de accesibilidad para personas con discapacidad, sin embargo, los
infocentros todavia requieren de adaptaciones para contar con criterios de accesibilidad al medio fisico,
a la comunicacidn e informacidn para personas con discapacidad, es importante considerar herramientas
tecnoldégicas como: pantallas con buena resolucidn, asi como audifonos amplificadores de sonido.

En el periodo 2017 - 2021, desde el CONADIS se identificaron 51 proyectos tecnoldgicos presentados por
institutos de educacidn superior, para el apoyo a personas con discapacidad en. De este total se determind
gue 39 proyectos desarrollados efectivamente contenian propuestas de herramientas de adaptacion para
el beneficio de las personas con discapacidad.

En el mismo periodo, se constituyd el Centro de Mediacidn y Relevo COSORI, que funciona como un Centro
de Atencion Telefdnica, que sirve de puente de comunicacién entre un Intérprete de Lengua de Sefas
Ecuatoriana, en tiempo real, con la persona sorda y/o la Comunidad Sorda y sus pares oyentes (Centro de
Relevo). La iniciativa nacid por parte de la Federacidon Nacional de Personas Sordas del Ecuador, misma
gue se encarga de su administracion.

Brechas de igualdad identificadas

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas todavia
existentes, que requieren ser intervenidas, acorde con al Objetivo 5 del Plan Nacional de Creacién de Oportunidades
2021 - 2025 “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios y promover la inclusién social”, Politica 5.4,
Lineamiento Territorial A4; Objetivo 8 “Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis
en pueblos y nacionalidades”, Politica 8.1, Lineamiento Territorial B5.
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Desconocimiento por parte de determinados prestadores de servicios de internet, sobre la obligatoriedad
de aplicar el articulo 79 de la Ley Organica de Discapacidades, para la aplicacion de una tarifa preferencial
hacia personas con discapacidad.

Escasoaccesoaluso de tecnologias deinformaciény comunicacién por parte de personas con discapacidad
en la zona rural y en instituciones de educacién especializada.
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« Falta la evaluacidon de accesibilidad de las paginas web correspondientes a: Gobiernos Auténomos
Descentralizados, provinciales, metropolitanos y municipales; instituciones pertenecientes a otras
funciones del Estado, fuera de la Ejecutiva; para conocer la incorporacién de accesibilidad web de acuerdo
con la Norma Técnica Ecuatoriana INEN-ISO/IEC 40500.

¢ |nexistencia de modelos de gestidon para establecer los procesos de seguimiento, control y sancién, ante
el incumplimiento de la Norma Técnica Ecuatoriana INEN-ISO/IEC 40500, de accesibilidad web.

¢« Desconocimiento de los niveles de accesibilidad en los infocentros a nivel nacional, para la atencién de
personas con discapacidad. Durante el aflo 2020 y 2021 hicieron uso de los Infocentro 41.774 personas
con discapacidad. Debe destacarse que estos afos estuvieron marcados por los efectos ocasionados
por la pandemia por COVID- 19, lo que explicaria la mayor necesidad de acceso al uso de tecnologias de
informacioén y comunicacion por medios virtuales.

e Escasos proyectos tecnoldgicos orientados a atender las necesidades de las personas con discapacidad,
desarrollados por instituciones de educacién superior.

8. Fomento de la Participacion
Situacion actual acorde a resultados obtenidos al 2021

* La Secretaria Técnica Planifica Ecuador', en julio de 2019, en coordinacién con los Consejos Nacionales
para la lgualdad, publicé el instrumento “Los enfoques de Igualdad en la Planificaciéon Local”, documentos
ejecutivos para autoridades provinciales, cantonales y parroquiales para el levantamiento de los
PDyOT, con la finalidad de promover la incorporacién de los enfoques bajo el principio de igualdad y
no discriminacion. Estos instrumentos fueron socializados por parte de la Secretaria a través de sus
representaciones provinciales; de igual manera, la Secretaria Técnica Planifica Ecuador emitié dentro del
tool kit para la elaboracién de PDyOT, lineamientos que dispone su transversalizacién. Sin embargo no
existen mecanismos que permitan identificar la incorporaciéon de los enfoques de igualdad en los PDyOT.

¢ En el afo 2019, el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades emite el instrumento denominado
“Lineamientos para la implementacidon de politicas publicas en discapacidades en los gobiernos auténomos

1 Mediante Decreto Ejecutivo No.84 de fecha 16 de junio de 2021, la Secretaria Técnica Planifica Ecuador, pasd a denominarse

“Secretaria Nacional de Planificacion”.
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descentralizados”, el cual fue enviado para conocimiento alos 218 gobiernos cantonales continentales, capacitando
mediante 23 jornadas provinciales, a los representantes de los gobiernos, tanto del drea de planificacion como de
accion social y a 215 representantes de los Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos conformados, sobre
sus competencias y atribuciones dentro del ambito de la politica publica de discapacidades a nivel local.

* Mediante un convenio de cooperacion interinstitucional, en el aifo 2016, con el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social se desarrolld la “Escuela de Formacion para la Participacion Ciudadana de Personas
con Discapacidad”. Esta escuela tiene el objetivo de fortalecer las capacidades y potencialidades de la sociedad
civil que trabaja en el ambito de la discapacidad, para impulsar el involucramiento y participacion dentro de
la gestidn publica y privada, con la participacion de 1.376 personas. En el afio 2017 se realizaron jornadas de
capacitacion en “Mecanismos de Control Social”, con la participacion de 1.225 personas con discapacidad y
sus familias a nivel nacional; identificando actualmente la conformacion de 10 mecanismos de control social
conformados especificamente para el ambito de la discapacidad.

* El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, mantiene relacién permanente con 359 organizaciones
de personas con discapacidad (federaciones y asociaciones de hecho y de derecho), y 205 lideres no asociados
en el ambito de la discapacidad a nivel nacional, para fomentar su capacitaciéon y participacion en espacios de
tomas de decisiones. El 93% de las organizaciones de personas con discapacidad se encuentran constituidas
legalmente, sin la existencia de organizaciones de personas con discapacidad psicosocial.

A travéz de un proceso progresivo en el marco de un convenio de cooperacion interinstitucional con el Consejo
Nacional Electoral, en los diferentes procesos democraticos, desde el afio 2006 se vienen implementando los
mecanismos de acceso al voto (voto asistido, voto preferente, mesas de atencidn preferente, plantillas Braille,
voto en casa) garantizando la participacion sobre el derecho a elegir de las personas con discapacidad. En el
ultimo proceso electoral que corresponde al afio 2021, en primera y segunda vuelta, existid una participacion
del 66,41% vy el 67,57%, respectivamente, de personas con discapacidad habilitadas para ejercer su derecho al
sufragio, considerando las elecciones efectuadas en el contexto de la pandemia por COVID-19.

Brechas de igualdad identificadas

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas todavia
existentes, que requieren ser intervenidas, de acuerdo con el Objetivo 5 del Plan Nacional de Creacién de Oportunidades
2021 - 2025 “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion
social”, Politica 5.2; Objetivo 15 “Fomentar la ética publica, la transparencia y lucha contra la corrupcion”, Politica 15.1;
Politica 15.2, Lineamiento Territorial I1.
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e [Escasa aplicacion de los enfoques de igualdad en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, por
parte de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados.

¢« Débil claridad sobre las atribuciones normativas por parte de los Consejos Cantonales de Proteccién
de Derechos creados, referente al ejercicio de sus atribuciones en referencia a todos los enfoques de
igualdad. (Disposicion transitoria décima - LOCNPI y Art. 598-COOTAD).

« [Escasa participacion por parte de la sociedad civil, en espacios de participaciéon ciudadana para su
intervencién directa enlatoma de decisiones enlagestion publica. No se evidencia espacios de participacion
y representatividad de niflos, nifas y adolescentes con discapacidad.

¢ Escasa conformacion de mecanismos de control social en el ambito de la discapacidad, capacitados para
el ejercicio de sus funciones en el control de lo publico.

e Escasa representacion de mujeres con discapacidad como lideres de organizaciones sociales. Hasta 2021,
se ha identificado que tan sélo el 37% de organizaciones de personas con discapacidad (federaciones y
asociaciones de hecho y de derecho) son dirigidos por mujeres con discapacidad.

¢ Inexistencia de organizaciones que representan a personas con discapacidad psicosocial.

¢« Escaso ejercicio del derecho a ser elegidos por parte de personas con discapacidad con un porcentaje
minimo de participacion de candidatos con discapacidad, del 1,96% en elecciones seccionales y el 3,34%
en elecciones generales. Por su parte el 67,57%, de las personas con discapacidad habilitadas para votar,
ejercieron su derecho en la segunda vuelta del Proceso Electoral 2021, a pesar de las limitaciones por la
pandemia por COVID-19.

9. Eje de Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias

Situacion actual acorde a resultados obtenidos al 2021

¢ En el afo 2019 se elabord un protocolo de prevencidon y reduccidn de riesgos para las Personas con
Discapacidad en formatos accesibles y se lo denomind “Guia para la Gestién Inclusiva del Riesgo con

Enfoque en personas con Discapacidad”. Esta guia fue validada por las Federaciones Nacionales De y
Para la Discapacidad y fue publicada en el afio 2020.
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* Hastaelafo 2021 se han capacitado 18.999 personas, mediante la plataforma virtual de discapacidades, en
el contenido de la “Guia para la Gestidn Inclusiva del Riesgo con Enfoque en personas con Discapacidad”,
aprobando el respectivo curso. De este total se resalta la participacion de los siguientes actores capacitados:

* 1. 376 servidores de los Gobiernos Auténomos Descentralizados a nivel nacional

14153 funcionarios de las instituciones de apoyo al Servicio Nacional de Gestién de Riesgos vy
Emergencias

e 672 personas con discapacidad

* EI COE (Nacional y algunos provinciales) en coordinacion con el Servicio Nacional de Gestidon de Riesgos,
durante los ultimos afos han realizado diversos ejercicios de simulacros de eventos de emergencia y
desastres en diversas provincias de nuestro pais. Sin embargo, no se cuenta con informacidén certera sobre
estos eventos en relacidn y particularidad de personas con discapacidad.

* En territorio existe muy poca difusiéon de la ejecucion de simulacros de riegos de desastres con la
participacion de las personas con discapacidad, que sean articulados con instituciones de educacién
basica, bachillerato y educacién superior.

« Desdelos Gobiernos Auténomos Descentralizados no existen estrategias que logren la deteccidén temprana
de los riesgos y emergencias para la poblacidn si en ella se encuentran familias que cuenten en su nucleo
familiar a personas con discapacidad.

Brechas de igualdad identificadas

Deacuerdo alosresultados obtenidos en este eje hastaelafo 2021, se halogrado identificarlas siguientes brechas todavia
existentes, que requieren ser intervenidas, acorde con el Objetivo 6 del Plan Nacional de Creacion de Oportunidades
2021 - 2025 “Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad”, Politica 6.1, Lineamiento Territorial CI,
Objetivo 7 “Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad
en todos los niveles”, Politica 7.4, Lineamiento Territorial G20; Objetivo 9 “Garantizar la seguridad ciudadana, orden
publico y gestion de riesgos”, Politica 9.3, Lineamiento Territorial B6, E1,G3,G6, G10, G20; Objetivo 14 "Fortalecer las
capacidades del Estado con énfasis en la administraciéon de justicia y eficiencia en los procesos de regulacidén y control,
con independencia y autonomia”, Politica 14.2, Lineamiento Territorial A3; y Objetivo 16 “Promover la integracion
regional, la insercion estratégica del pais en el mundo y garantizar los derechos de las personas en situacion de
movilidad humana”, Politica 16.1, Lineamiento Territorial I5.
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¢ Poco involucramiento de personas con discapacidad, en la planificaciéon y ejecucién de simulacros ante
riesgos y desastres, considerando lo contenido dentro de la “Guia para la Gestiéon Inclusiva del Riesgo con
Enfoque en personas con Discapacidad”.

« Necesidad de levantar un censo y un mapeo para la ubicacidon de las personas con discapacidad que
habitan en zonas de riesgos de desastres.

¢ Falta de incorporacion de criterios de accesibilidad en los centros de salud y albergues utilizados post
emergencias, siendo inadecuados para la atencidén de personas con discapacidad ante un evento de
emergencias.

¢ Carenciade unSistema de Alerta Temprana ante Desastres (mecanismo de alerta, protocolos o mecanismos
de comunicacién, y comunitaria) que incorporen accesibilidad para personas con discapacidad
implementados a nivel nacional.

¢ Escasos actores claves del proceso de Gestidn Inclusiva del Riesgo, capacitados sobre Gestidn Inclusiva
del Riesgo para Personas con Discapacidad; entre ellos funcionarios de los GAD (primera respuesta),
representantes de instituciones de apoyo del Sistema Nacional Descentralizado de Gestidén de Riesgos, y
personas con discapacidad.

¢ Inexistencia de protocolos de atencidén en emergencias con enfoque en personas con discapacidad, para
ser aplicados por el Servicio Integrado de Seguridad ECU911; por lo tanto, existe el desconocimiento por
parte de sus servidores, sobre la atencion que se debe brindar a personas con discapacidad.

¢ Falta de articulacion con el Ministerio de Salud Publica, para la atencidon psicoldgica post emergencia,
hacia personas con discapacidad.

¢« Carencia de un registro actualizado sobre niumero de personas con discapacidad en situacion de movilidad
humana gue se encuentran dentro y fuera del pais.

¢ Desconocimiento por parte del Ministerio de Movilidad Humana y Relaciones Exteriores, como instituciéon
rectora del ambito de movilidad humana, sobre informacién que oriente y direccione a las personas
con discapacidad en situacion de movilidad humana, para su atencidn y acceso a servicios; no existe un
documento informativo dirigido hacia las personas con discapacidad en movilidad humana.
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10. Eje de Turismo accesible, arte, cultura y deporte
Situacion actual acorde a resultados obtenidos al 2021
Turismo

e Enelano 2020 se emitid la “Politica Publica de Turismo Accesible”, por parte del Ministerio de Turismo, para
definir los lineamientos que orientan la intervencién publica y privada en nuestro pais, para la construccion
de un turismo que permita el disfrute de todos y todas, con una proyeccion al ano 2030.

 Hasta la actualidad se identificaron 17 circuitos turisticos accesibles, distribuidos en 10 provincias del pais,
gue cuentan con espacios optimos para personas con discapacidad, a través de la alianza publico - privada
entre el Ministerio de Turismo, el Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades y la Federacion
Nacional de ecuatorianos con Discapacidad Fisica.

« En Ecuador al momento, existen 235 establecimientos turisticos (alojamiento, alimentacién y bebidas) con
nivel de accesibilidad, para brindar atencidn a personas con discapacidad. Estos establecimientos también
fueron identificados bajo la alianza publico - privada, y son parte de una Guia de Turismo Accesible, que
puede ser descargada en la pagina web: https://turismoaccesible.ec/site/

« Hasta el afo 2021, 28.917 personas trabajadoras de establecimientos turisticos (alojamiento, alimentacién
y bebidas) y de operadoras turisticas, se capacitaron con el Curso de Atencioén al Turista con Discapacidad,
a través de la plataforma virtual de discapacidades.

« Al momento en el pais se cuenta con 6 instituciones de educacién superior a nivel nacional (Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, Universidad Tecnoldgica Equinoccial, Universidad Internacional del Ecuador,
Instituto Tecnoldgico Cotacachi, Instituto Tecnoldgico Superior CENESTUR y Universidad de Guayaquil),
gue cuentan con catedra de turismo accesible en sus mallas curriculares; de un total de 268 instituciones
que ofertan la carrera de turismo.

Cultura

e En el periodo comprendido del aino 2017 al afo 2021, se sensibilizaron en el tema de discapacidad 555
servidores publicos, que pertenecen al Sistema Nacional de Cultura, mediante el uso de la plataforma
virtual de discapacidades. Esta capacitacion se realizd a fin de fortalecer la atencién orientada a personas

con discapacidad.
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e En los ultimos 4 afos se han desarrollado un total de 32 festivales artisticos en los que participaron
artistas y gestores culturales con discapacidad. También cabe mencionar que se desarrollaron un total de
7 festivales artisticos dirigidos hacia personas con discapacidad, organizados por el Ministerio de Cultura.

¢ Hastalaactualidad, un total de 877 artistas con discapacidad registrados en el Registro Nacional de Artistas
con Discapacidad del CONADIS, se inscribieron en el Registro Unico de Artistas y Gestores Culturales
(RUAC) del Ministerio de Cultura, lo que les permite acceder y postular a proyectos artisticos organizados
y patrocinados por el Ministerio de Cultura.

Deporte

¢ En Ecuador existen 381 parques y plazas que cuentan con un nivel de accesibilidad para que las personas
con discapacidad puedan desarrollar practicas deportivas; estos resultados se obtuvieron como producto
de un proceso observancia levantado por CONADIS en el afio 2018. Sin embargo, no existe un registro
oficial de espacios accesibles para la practica deportiva en el pais.

» Las Federaciones Nacionales de Deporte Adaptado y/o Paralimpico, se constituyen por los clubes de deporte
adaptado y/o paralimpico por discapacidad. Es asi, como a nivel nacional existen 47 clubes que estan enfocados
en el deporte para personas con discapacidad, dentro de los que participan 818 deportistas con discapacidad.

¢« Actualmente existen 33 deportistas con discapacidad de alto rendimiento; de ellos, 10 participaron en los
Juegos Paralimpicos de Tokio 2021, obteniendo 3 medallas para el pais (1 de oro y 2 de bronce).

¢« Se identificd que 19 instituciones de educacion superior que cuentan con la carrera de Educacion Fisicay
que tienen dentro de sus mallas curriculares la catedra de deporte adaptado. Lo que representa un 32%,
del total de 58 instituciones de educacidn superior, que cuentan con la carrera de Educacion Fisica.

Brechas de igualdad identificadas

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas existentes,
que requieren ser intervenidas, acorde con el Objetivo 2 del Plan Nacional de Creacién de Oportunidades 2021 -
2025 “Impulsar un sistema econdmico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atraccidon de
inversiones y modernizacion del sistema financiero”, Politica 2.3, Lineamiento Territorial E10; Objetivo 5 “Proteger a las
familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social”, Politica 5.2, Politica
5.4, Lineamiento Territorial B4; Objetivo 7 “Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles”, Politica 7.5, Meta 7.5.1.
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Turismo

 Falta de identificaciéon de circuitos turisticos accesibles (rutas turisticas), en 14 provincias del pais;
unicamente se ha logrado la identificacién de estos circuitos en 10 provincias del pais.

e Ausencia de una publicacion oficial, de una Guia de Turismo Accesible, con la informacién de los
establecimientos turisticos con nivel de accesibilidad a nivel nacional, por parte de la institucidon rectora
de turismo; la publicacién actual corresponde a una ONG.

* Inexistencia de un registro de turistas con discapacidad que ingresan al pais, se desconoce su afluencia y
principales lugares de destino en Ecuador.

 En Ecuador existen 268 instituciones de educacidn superior que tienen la carrera de turismo, de las cuales
solo 6 cuentan con la asignatura de turismo accesible. Es decir, existe una brecha de 262 instituciones que
no cuentan con esta asignatura.

Cultura

« Pocos proyectos artisticos-culturales, ejecutados por las instituciones del Sistema Nacional de Cultura,
que incorporen un enfoque de discapacidad o que estén orientados a personas con discapacidad. No se
dispone de informacidon sobre los proyectos que son realizados por parte de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

 Falta de un registro de artistas y gestores culturales con discapacidad que participan en actividades
artisticas, culturales y patrimoniales desarrolladas a través de las instituciones del Sistema Nacional de
Cultura.

 Inexistencia de registro e informacion sobre actividades inclusivas desarrolladas por las instituciones del
Sistema Nacional de Cultura, para fomentar la participacion de personas con discapacidad

e Ausencia de programas de capacitacion dirigidos a personas con discapacidad, relacionados al arte,
cultura y/o patrimonio.

* Enel Ecuador existen 175 museos y 987 bibliotecas (segun el Directorio de la Red Ecuatoriana de Museos y
el Sistema Nacional de Bibliotecas); sin la identificaciéon de museos y bibliotecas con nivel de accesibilidad

para la atencién de personas con discapacidad.
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Deporte

* Inexistencia de un catastro oficial sobre espacios deportivos que cuentan con nivel de accesibilidad para
personas con discapacidad a nivel nacional, para la practica deportiva de dichas personas.

* Falta de conformacién de clubes para deporte adaptado y/o paralimpico en 10 provincias del pais;
actualmente existen 47 clubes aglutinados en 14 provincias.

¢« Falta de propuestas, por parte de los diferentes niveles de gobierno, para promover la practica deportiva
recreativa de personas con discapacidad en el pais.

¢ Ausencia de una articulacidon y coordinacion entre el Ministerio de Deporte, el Comité Paralimpico
Ecuatoriano y las Federaciones Nacionales de Deporte Adaptado y/o Paralimpico, para la planificacion de
propuestas de deporte formativo para personas con discapacidad.

¢ Poca participacion de deportistas con discapacidad de alto rendimiento en eventos internacionales;
para los Juegos Paralimpicos de Tokio 2021 participaron 10 deportistas, del total de 33 deportistas que
conforman el Grupo de Alto Rendimiento.

e En Ecuador existen 58 instituciones de educacion superior con la carrera de Educacién Fisica, de este
total, 19 tienen en su malla curricular la carrera de deporte adaptado, determinando que 39 instituciones
de educacion superior no cuentan con esta catedra.

11. Eje de Sensibilizaciéon y toma de conciencia
Situacidn actual acorde a resultados obtenidos al 2021

e Desde el afo 2014 la plataforma virtual de discapacidades se constituye en la principal estrategia de
sensibilizacion y capacitacion en el ambito de la discapacidad, ofreciendo cursos con contenido técnico
y enfoque social, que incentivan a la comunidad a ser parte de estos procesos, promoviendo la equidad
e inclusidén social. Los cursos estdn al servicio de la ciudadania en general y son totalmente gratuitos, en
alianza estratégica con la Federacion Nacional de ecuatorianos con Discapacidad Fisica - FENEDIF.

¢« Considerando la situacion por la declaratoria de emergencia sanitaria nacional debido a la pandemia por
COVID- 19, el CONADIS implementd la campafia por redes sociales #aprendedesdecasa para fomentar la

capacitacion ciudadana en el ambito de las discapacidades de manera masiva a nivel nacional.
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La base del archivo mantenido en la plataforma virtual de discapacidades determina que en el periodo
2017 - 2021 se sensibilizaron y capacitaron 482.631 personas a nivel nacional. Cabe sefalar que, a nivel
del servicio publico, de manera permanente se coordina con las instituciones rectoras y ejecutoras de
la politica publica de discapacidades, para la participacion y formacion de sus funcionarios dentro de
los cursos de Plataforma Virtual, para asi promover la atencién calida y efectiva hacia las personas con
discapacidad, en el ejercicio de sus derechos.

Para el aflo 2021, se inicié un proceso de modificacidn y mejoras de la plataforma para garantizar mayores
opciones de accesibilidad para los diferentes tipos de discapacidad; es importante sefalar que la plataforma
cumple con criterios de accesibilidad web. Sin embargo, el mecanismo de evaluacién dentro de los cursos
virtuales, requieren de criterios adicionales de accesibilidad. Esto para potenciar e incentivar a las personas
con discapacidad a capacitarse y fortalecer conocimientos en cuanto a diversos temas para el ejercicio de
sus derechos.

Las encuestas de satisfaccion realizadas y aplicadas a las personas que han realizado los cursos en la
plataforma virtual de discapacidades dieron como resultado un 92% de aceptacidon y satisfaccion frente a
este servicio.

De manera complementaria a esta estrategia, enlas 23 provincias continentales del pais de manera permanente
se realizan talleres de sensibilizacidon y capacitacidn de manera presencial y virtual (en el contexto de la
pandemia por COVID-19), facilitados por los técnicos territoriales del CONADIS. Dichos talleres aportan a
fortalecer las potencialidades de las personas con discapacidad y sus familias, de los niveles asociativos e
instituciones publicas y privadas, para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad; durante
el periodo 2017 - 2021, se logro la socializacién y capacitacion de 78.669 personas a nivel nacional.

Brechas de igualdad identificadas

De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas todavia
existentes, que requieren ser intervenidas, acorde con el objetivo 5 del Plan Nacional de Creacion de Oportunidades
2021 - 2025 “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion
social”, Politica 5.2.
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Poca sensibilizaciéon de la ciudadania en general, si bien existen 495.267 personas sensibilizadas y
capacitadas desde el ano 2014 hasta el afo 2021; se requiere potenciar los procesos de capacitacion. Sin
embargo, también es importante considerar la capacidad operativa de la Plataforma Virtual, que al afio
puede albergar a 80.000 personas dentro de los procesos de formacion.
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e EnEcuadorexiste 487.000 servidores publicos; de este grupo, tan solo 169.605 se encuentran sensibilizados
virtualmente; por este motivo se debe fortalecer las articulaciones para sensibilizar y capacitar al 65% de
funcionarios faltantes.

¢ Escasoscursosofertados enplataforma virtual de discapacidades, que cuentan concriterios de accesibilidad
en sus evaluaciones para ser cursados por personas con diferentes tipos de discapacidad; tan sélo 2 de los
10 cursos existentes, poseen formatos accesibles (videos y textos para lector de pantallas).

¢ Poco interés por parte de las instituciones publicas y ciudadania en general, para participar en talleres
presenciales o virtuales de capacitacion; en el periodo 2017 - 2021, se contd con la participacion de 78.669
personas a nivel nacional, entre ellas servidores publicos.

12. Eje de Comunicacion Incluyente
Situacion actual acorde a resultados obtenidos al 2021

*« El eje de Comunicacion Incluyente fue planteado con la finalidad de fomentar el manejo adecuado del
lenguaje, un trato respetuoso y garantizar la igualdad y no discriminacidén en la informacion y comunicacion
de las personas con discapacidad. Considerando la responsabilidad del Estado en promover formas
alternativas de comunicacion e incentivar a los medios de comunicacidén para que se dé prioridad a
acciones comunicativas inclusivas.

« Durante el aifo 2018 en alianza entre el CONADIS y la SUPECOM, se llevd a cabo el taller con comunicadores
sociales de instituciones publicas y medios de comunicacion sobre la tematica de Comunicacion Incluyente;
logrando capacitar a 1.356 comunicadores sociales a nivel nacional.

e Se continldo con la implementacion de certificacion por competencias laborales iniciada en el aflo 2016,
para el perfil de Intérprete de Lengua de Sefas Ecuatoriana. Hasta la actualidad se han certificado 68
Intérpretes de Lengua de Sefas Ecuatoriana, mediante el trabajo articulado entre SECAP y CONADIS,
contando con la participacion de representantes de la comunidad sorda del Ecuador a través de la
Federacion Nacional de Personas Sordas del Ecuador-FENASEC.

e Publicaciéon de la regulacion del Recuadro del Intérprete de Lengua de Sefias Ecuatoriana, a través de un
trabajo activo y participativo de instituciones del Estado, empresa privada y sociedad civil, en el que se
propuso y desarrolld la Norma Técnica “NTE INEN 3198: Norma: Requisitos para la Incorporacion de Lengua
de Senas Ecuatoriana en los medios audiovisuales”, la cual establece los pardmetros de implementacién y
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el tamafio de 1/9 (un noveno) de la pantalla para el Intérprete de Lengua de Sefias, para acceso y ejercicio
del derecho a la informacién y comunicacidn de las personas con discapacidad auditiva. Esta norma fue
publicada el 13 de mayo de 2021 en el Registro Oficial N2 451.

Elaboracion y ejecucién del curso virtual de Comunicadores Sociales, denominado “Construyendo
Inclusion”. Curso que busco aportar a la formacion para el tratamiento adecuado de informacion respecto
al ambito de la discapacidad, mediante de plataforma virtual de discapacidades. Desde su inicio en marzo
de 2021 hasta diciembre de 2021, el curso ha sido aprobado por 1.510 participantes.

Desde al afio 2019, se viene desarrollando el curso: “Agentes de Igualdad”, mediante la articulaciéon
interinstitucional entre el CONADIS y el Consejo de Regulacion, Desarrollo y Promocién de la Informacion
y Comunicacion. Este curso se ha desarrollado con una participacion de 19.340 agentes de igualdad a
nivel nacional, con el objetivo de formar audiencias criticas que promuevan y alienten a la visibilizacién y
expresiones positivas de la discapacidad.

El CONADIS, al ser un referente en temas de accesibilidad a la informacién y comunicacion, llevd a cabo
coordinaciones con diferentes instituciones del Estado, Gobiernos Auténomos Descentralizados y sociedad
civil, para elaborar productos comunicacionales con criterios de accesibilidad, logrando la elaboraciéon de
los siguientes productos en el periodo 2017 - 2021:

Tabla 13
Productos Comunicacionales Elaborados con Criterios de Accesibilidad
PRODUCTO ‘ NUMERO
Videos en Lengua de Sefas Ecuatoriana 675
Formatos Accesibles (videos) 74
Guias en el ambito de la discapacidad 7
Campafas en redes sociales 43
Campanfas solicitadas por SEGCOM y publicadas en las redes del CONADIS 395
Entrevistas en medios de comunicacion 140
Boletines de prensa 66
Artes accesibles 515
Interpretacidon en Lengua de Sefas en eventos institucionales 129
Interpretacion en Lengua de Sefas a requerimientos judiciales 15
TOTAL | 2.058

Fuente: Unidad de Comunicacion Social CONADIS - corte 2021
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

Para el cumplimiento del Tratado de Marrackech, para la accesibilidad a la comunicacién e informacién de
las personas con discapacidad visual, durante el periodo 2017 - 2021, se desarrollé una plataforma para
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almacenamiento y consulta de obras transformadas en el enlace: https:/marrakech.derechosintelectuales.
gob.ec/ . Para ello, el Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALCQC),
realizd la entrega del software Ursula al Servicio Nacional de Derechos Intelectuales - SENADI, que consiste
en un aplicativo web de administracién de metadatos que permitird el registro de entidades autorizadas,
como bibliotecas y universidades en materia de accesibilidad, y el catdlogo nacional de obras en formatos
accesibles, como el braille, audiolibro, entre otros.

e De acuerdo con la estadistica reportada por el Consejo de Comunicacioén, segun el Registro Publico de
Medios, para el aflo 2020 existio un total de 217 trabajadores de la comunicacion con discapacidad que se
desempeiaron laboralmente en diferentes medios de comunicacién del pais; cifra que para el afo 2021 en
época de pandemia decrecidé a 119 trabajadores.

Brechas de igualdad identificadas
De acuerdo a los resultados obtenidos hasta el 2021 en este eje, se ha identificado las siguientes brechas todavia
existentes, que requieren ser intervenidas, acorde con el Objetivo 5 del Plan Nacional de Creacién de Oportunidades
2021 - 2025 “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios y promover la inclusién social”, Politica 5.2.
¢ Escasa participacion de la ciudadania en la formacién como agentes de igualdad, para fomentar la
participacion de audiencias criticas que promuevan y alienten un enfoque positivo de la discapacidad a
través de los medios de comunicacion. Tan sdlo existen 19.340 agentes en la actualidad.
¢« Falta la participacidén de estudiantes de las carreras de comunicacién social, dentro del curso virtual
para comunicadores sociales “Construyendo Inclusion”, para aportar a su formacion en el ambito de la

discapacidad desde la academia, previo a su ejercicio profesional.

¢ Falta la incorporacion de la catedra de comunicacidon incluyente dentro de las carreras de comunicacion
social a nivel nacional.

¢ |nexistencia de procesos de formacion respecto a la elaboracién de formatos accesibles, dirigidos a las
areas de comunicacion social de las instituciones publicas y privadas.

¢ Escaso avance en la implementacion del Tratado de Marrakech en el pais; al momento ninguna obra ha
sido todavia publicada en el sitio web creado para el efecto.

e Escasapublicacion de normas técnicas a la comunicacion e informacién; al momento existen sélo 2 normas,

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades 87



de accesibilidad web y de regulacidn de interpretacion del recuadro de interpretacidon de Lengua de Sefias
Ecuatoriana. En el pais conforme el Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de Salud Publica,
existen 66.538 personas con discapacidad auditiva, 54.397 personas con discapacidad visual, 108.957
personas con discapacidad intelectual y 26.157 personas con discapacidad psicosocial, que requieren de
formatos accesibles para su acceso a la comunicacion e informacion.

 Débil ejercicio profesional de comunicadores sociales con discapacidad dentro de los medios de
comunicacion; pues la contratacion de 119 trabajadores con discapacidad al afio 2021 implica el desempefio
de varias actividades, no de manera especifica su ejercicio profesional en el ambito periodistico.

e Deacuerdo con el Registro Nacional de Discapacidades en el pais existen 66.538 personas con discapacidad
auditiva, resultando insuficiente que actualmente se cuente 68 Intérpretes de Lengua de Sefas Ecuatoriana
a nivel nacional, lo cual dificulta el acceso a la informacién y comunicacion.

2.4 Participacion ciudadana

El proceso de formulaciéon y construcciéon de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025,
acorde a lo determinado en la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, se realizé de manera
participativa, convocando la participacion de la sociedad civil a nivel nacional para contar con sus criterios, que
permitan la construcciéon de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades de la siguiente forma:

a) Convocatoria a nivel nacional a personas con discapacidad, representantes de federaciones y organizaciones
de personas con discapacidad, familiares de personas con discapacidad, representantes de ONG que trabajan
en el ambito de la discapacidad, a participar en jornadas virtuales desarrolladas en cada una de las 23 provincias
continentales del pais. En estas jornadas se socializd los avances y resultados cuantitativos de implementacion
de la ANID 2017 - 2021, para a partir de esa informacidén, contar con los aportes y criterios ciudadanos.

b) Diseflo de una encuesta como instrumento de levantamiento de informacidn, para recabar la informacién
ciudadana, a través de un mecanismo que permita que la misma sea revisada, tabulada, sistematizada
e interpretada. Esta encuesta fue socializada dentro de las jornadas virtuales, brindando orientaciones
necesarias para que la misma sea respondida por las personas participantes.

c) Aplicacién de la encuesta en linea, siendo respondida por 1.021 personas a nivel nacional, dando respuesta a:
e Preguntas por cada uno de los doce (12) ejes de politica publica de la ANID 2017 - 2021, para
identificar su percepcion sobre la calidad de implementacion de la anterior agenda.
* Pregunta por cada uno de los doce (12) ejes de politica publica de la ANID 2017 - 2021, para contar
con aportes para la nueva Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025.
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d) Sistematizacion, andlisis e interpretacion de la informacién levantada, la que aportod significativamente a:

* Elaboracién del diagnodstico de la ANID 2021 - 2025, acorde a cada uno de los doce (12) ejes
de politica publica determinados en la anterior agenda; identificando las brechas de desigualdad
existentes.

 Propuesta de politicas publicas, lineamientos, indicadores y metas - mediante la priorizacion de la
intervencion sobre las brechas de desigualdad existentes - a ser implementados por parte de las
instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica en el periodo 2021 - 2025, a través de doce
(12) ejes de politica publica.

e) Socializacidon y aportes por parte de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo Nacional para
la lgualdad de Discapacidades, Cuerpo Colegiado que estd integrado paritariamente por consejeros y
consejeras, representantes de las Funciones del Estado y de la sociedad civil. Es asi que una vez que se
construyd la propuesta técnica de politica publicas con sus lineamientos, indicadores y metas, se efectud
nueve (9) mesas de trabajo con los representantes de sociedad civil ante el Pleno del Consejo, en las
que se abordaron las propuestas de los doce (12) ejes de politica publica, para contar con sus aportes y
criterios, que permitieran definir las propuestas realizadas.

Es importante sefialar que los miembros de sociedad civil del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades son representantes de los cinco (5) tipos de discapacidad: fisica, auditiva, visual, intelectual y
psicosocial, titulares de derechos, elegidos mediante un concurso de méritos, llevado a cabo por parte del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.
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3. PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA Y/O LINEAMIENTOS
PARA EL CIERREDE BRECHAS

La ANID 2021 - 2025 consta de doce (12) Ejes de Politica Publica, con sus respectivas propuestas de politica publicas,
lineamientos, indicadores y metas. Sin embargo, en la presente agenda existe la propuesta de nuevos indicadores
no identificados anteriormente, con los que no se cuenta con informacidn de linea base, pero que son importantes
determinarlos, para aportar a la exigibilidad de los derechos de las personas con discapacidad.

Para ello, se llevd a cabo un proceso mediante el cual, por cada indicador se construyd una ficha metodoldgica en la
que principalmente se considera lo siguiente:

¢ Formula de calculo del indicador: Definicidon de operaciones a realizar para calcular el indicador

¢ Metodologia de célculo: Proceso para la ejecucion de la operacidn de calculo del indicador

¢« Definicidn de variables: Significado de las variables que son parte y estan asociadas al indicador

¢ Fuentes de datos: Nombre de los registros administrativos o fuentes de dénde se obtendra la informacién
para el calculo, con la respectiva institucion responsable de su generacion.

¢ Periodicidad del indicador: Frecuencia con que la informacién del indicador es producida

¢ Fecha de transferencia de la informacion: Frecuencia con que la informacién del indicador es transferida
o reportada por la institucion rectora al CONADIS.

Las fichas metodoldgicas de cada indicador propuesto, se encuentran disponibles para consulta de las instituciones
rectoras y ejecutoras de la politica publica, a través de la pagina web institucional (www.consejodiscapacidades.
gob.ec), dentro de la seccidn Biblioteca (link de descarga: https://drive.google.com/drive/folders/18DIzKbZK_zrl
Ip40yImQOEXx8rgP2zRA).

Con respecto a los nuevos indicadores con los que no se cuenta con linea base, en las fichas metodoldgicas
correspondientes, se establecen las fuentes que se requieren generar para su calculo, determinando la instituciéon
responsable de esta generacion.

Por lo tanto respecto a los indicadores con los que se cuenta con linea base, se establecen metas proyectadas acorde
al comportamiento histérical o evaluado en la implementacion de la ANID 2017 - 2021, vinculadas a la percepcion
cualitativa de la sociedad civil. Con respecto a los nuevos indicadores con los que no se cuenta con linea base, la meta
serd la generacion de la linea base respectiva.

La determinacién de propuestas de politica publica, lineamientos, indicadores y metas, responde a problematicas y
brechas identificadas por cada eje de politica publica. Los indicadores y metas, viabilizan el seguimiento y evaluacion
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de laimplementacién de la ANID 2021 - 2025; su determinacién ha promovido que las instituciones rectoras y ejecutoras
de la politica publica asuman la responsabilidad institucional de implementar las propuestas de politicas publicas
conforme sus competencias, y generar data respecto a discapacidad (registros administrativos, bases de datos, datos
estadisticos). La generacion estadistica del pais en el ambito de la discapacidad posibilita la construccion de politicas
publicas en atencién a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos.

De esta manera, la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades cuenta con 12 Ejes de Politica Publica, 69
propuestas de politica publica, 236 indicadores y metas. Del total de metas determinadas, 102 cuentan con linea base
vy 134 requieren la generacion de linea base como meta, tal como se detalla a continuacion:

Tabla 13
Numero de propuestas de politica publica, indicadores y metas de la ANID 2021 - 2025

PROPUESTAS METAS METAS
EJE DE POLITICA PUBLICA DE POLITICA | INDICADORES | METAS | CON LINEA | SIN LINEA
PUBLICA BASE BASE
1 Salud 7 24 24 13 N
5 Educacion y formaqon a lo largo de 9 32 22 17 15
la vida
3 Proteccidén Integral y Seguridad Social 5 20 20 10 10
4 Accesibilidad Movilidad y Vivienda 5 20 20 10 10
5 Acceso a la JUS.tICIa y vida libre de 7 29 29 5 24
violencia
6 Trabajo y Empleo 3 16 16 10 6
7 Acceso a la I,nfqrmauon, De_sfarrollo 4 1 n 5 9
Tecnoldgico e Innovacion
8 Fomento a la Pz’ar_tlapaao.n Ciudadana, 5 1 1 10 1
Politica y Social
Situaciones de Riesgo, Emergencias

9 Humanitarias y Movilidad Humana > 21 21 7 14
10 Turismo, Cultura y Deporte 12 25 25 10 15
n Sensibilizacidon y toma de conciencia 2 5 5 5 0]
12 Comunicacion Incluyente 5 12 12 3 9

TOTAL | 69 | 236 236 | 102 | 134

Fuente: CONADIS 2022
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS
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La propuesta realizada en la presente Agenda estd alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan de
Creaciéon de Oportunidades (Anexo 1).

3.1 Matriz de Propuestas de Politicas Publicas

1. EJE DE SALUD

Objetivo planteado para el Eje: Acceder a una atencidn integral en salud de manera eficaz y de calidad

Instituciones Rectoras y Ejecutoras | * Ministerio de Salud Publica - MSP

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS

Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas - ISSFA
¢ Instituto de Seguridad Social de la Policia - ISSPOL

* Prestadores Privados de Salud.

Instituciones de apoyo:

* Ministerio de Inclusién Econdmica y Social- MIES

¢ Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades- CONADIS
¢ Gobiernos Auténomos Descentralizados GAD

« Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas- ISSFA

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

INSTITUCIONES
/ SECTOR INDICADOR META 2025
RELACIONADO

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

1. Fortalecer el ejercicio
del derecho a la
salud sexual y salud
reproductiva de
las personas con
discapacidad.

1.1

1.2.

Promover el acceso a
servicios de salud sexual
y salud reproductiva a

nifias, adolescentes y Numero de
mujeres con discapacidad. atenciones en Sin

- IESS, ISSPOL, ISSFA- | Planificacion linea Generar
Sensibilizar a personas . B - .
con discapacidad y Mitigacion. Familiar para base linea base
sus familias en temas personas con

de salud sexual y
salud reproductiva con
enfoque de género

e intergeneracional
para personas con
discapacidad

discapacidad.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

1. Fortalecer el ejercicio
del derecho a la
salud sexual y salud
reproductiva de
las personas con
discapacidad.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Desarrollar material
educomunicacional

en el marco de la

salud sexual y salud
reproductiva con enfoque
género, intercultural

e intergeneracional

para personas con
discapacidad.

Capacitar a los
profesionales de primer,
segundo vy tercer nivel de
atencién de servicios de
salud sexual reproductiva
capacitados para brindar
atencién a personas con
discapacidad

Levantar informacioén
sobre atenciones en salud
sexual y reproductiva
para personas con
discapacidad por parte
de los Prestadores de
servicios de salud (IESS,
ISSFA e ISSPOL).

Fortalecer la
comunicacion incluyente
para las personas con
discapacidad en cuanto a
intérpretes en el caso de
personas sordas.

Difundir informacion
sobre los servicios

hacia las personas

con discapacidad
considerando la
diversidad comunicacional
a través de formatos
accesibles.

|IESS, ISSPOL, ISSFA-
Mitigacion.

Numero de
atenciones en
Planificacion
Familiar para
personas con
discapacidad.

Sin
linea
base

Generar
linea base
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

2. Promover la dotacion
de insumos médicos,
ayudas técnicas,
ortesis y protesis
para las Personas con
Discapacidad.

21

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Fortalecer los procesos
de adquisicion de:
ayudas técnicas, ortesis,
protesis para personas
con discapacidad.

Revisar el cuadro de
ayudas técnicas que
posee el Ministerio de
Salud Publica, IESS,
ISSPOL e ISSFA

Realizar el seguimiento
al proceso de entrega
de ayudas técnicas
para personas con
discapacidad.

Interactuar con las bases
de datos institucionales
para la atencion

de personas con
discapacidad.

Revisar el cuadro basico
de medicamentos para
gue este sea actualizado
con los prestadores de
servicios de salud (MSP,
IESS, ISSPOL e ISSFA)

Difundir informacion
sobre los servicios
hacia las personas

con discapacidad
considerando

la diversidad
comunicacional a través
de formatos accesibles.

MSP-Regulaciéon y
Mitigacion.

Porcentaje de
ayudas técnicas
para la movilidad
y autocuidado

65% 75%
IESS, ISSPOL- ISSFA- | entregadas a
Mitigacion personas con
' discapacidad,
CONADIS- Apoyo, | 2¢0rdea
prescripciones
realizadas.
MSP-Regulacion y Porcenta!e o!e las
Miticacion ayudas técnicas
9 ' de especialidad
IESS, ISSPOL- ISSFA- | Sntregadas a 79% 85%

Mitigacion.

CONADIS- Apoyo.

personas con
discapacidad,
acorde a
prescripciones
realizadas.
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INSTITUCIONES
/ SECTOR INDICADOR META 2025
RELACIONADO

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA

POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de

31. Identificar el nimero MSP- Regulacion y Z?sfggaasig;)g
de médicos del barrio iti i4
y Equipos de Atencion Mitigacion. georreferenciadas a | Sin linea Generar
través del aplicativo base linea base

integral en Salud que IESS, ISSPOL, ISSFA-
se encuentran dando Mitigacién.
servicios de salud.

Geo salud que han
recibido atencién
médica.

3.2. Fortalecer los servicios MSP- R lacia Numero de
de atencioén primaria Miti i ggu aciony atenciones a
para el acceso a los itigacion. personas con 4124921 | 4.493.276
. q ) )
mismos de personas con IESS, ISSPOL. ISSFA- discapacidad en

discapacidad. i i
P Mitigacion. el primer nivel de

atencidn
3.3. Conocer la cobertura
actual de los equipos
de médicos del barrio y
los Equipos de Atencién
integral en Salud a nivel
3. Impulsar la atencion nacional.
a Personas con
Discapacidad dentro de | 3.4. Realizar el seguimiento
los servicios de Salud al proceso de derivacién
del primer nivel de de casos identificados
atencioén. por parte de los médicos Porcentaje de
del barrio y los Equipos personas con
de Atencion integral en discapacidad
Salud a nivel nacional. MSP- Regulaciéon y atendidas en
Mitigacion. los servicios del S
X . Sin linea Generar
3.5. Fortalecer la primer nivel de base linea base
comunicacion incluyente | IESS, ISSPOL, ISSFA- | atencion, que han
para las personas con Mitigacion. recibido atencién
discapacidad en cuanto domiciliaria
a intérpretes en el caso (atencidén
de personas sordas. extramural).

3.6. Difundir informacion
sobre los servicios
hacia las personas
con discapacidad
considerando
la diversidad
comunicacional a través
de formatos accesibles.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

4. Fortalecer el proceso
de calificacién y
acreditacion de
discapacidad

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Realizar la capacitacion
y actualizaciéon de
conocimiento sobre
calificacion de
discapacidades a los
integrantes de los
equipos calificadores.

Realizar el seguimiento
al subsistema de
calificacion de
discapacidad

Identificar casos que
requieran auditoria
de la calificacion de
Discapacidad.

Realizar el seguimiento
a la implementacién
del Nuevo Manual

de Calificacién de
Discapacidad

Realizar seguimiento a

la habilitacién de nuevos
Centros de Calificaciéon a
nivel nacional

Mejorar el tratamiento
de la informacién del
Registro Nacional de
Discapacidades.

Identificar los problemas
en la interconexién

de datos en el ambito
de discapacidad con

los entes rectores que
otorguen un beneficio

a personas con
discapacidad.

MSP- Regulaciéon y
Mitigacion.
|[ESS - Mitigacion

NuUmero de equipos
calificadores
completos (médico,
psicélogo/a 'y
Trabajador(a) Social
de discapacidad
capacitados en

el nuevo Manual

de calificacion de
discapacidades.

9 178

MSP- Regulaciéon y
Mitigacion.

Numero de equipos
Calificadores de
discapacidad
operativos a nivel
nacional

88 178

MSP- Regulaciéon y
Mitigacion.

Porcentaje de
personas con
discapacidad que
solicitan calificacion
y recalificacion de
discapacidad y que
son atendidas por la
Autoridad Sanitaria
Nacional.

42% 64%
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INSTITUCIONES
/ SECTOR INDICADOR META 2025
RELACIONADO

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA

POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de

4.8. Capacitar y actualizar personas con

conocimiento sobre discapacidad que

calificacion de ;On§t?n e'\rlw el. |

discapacidades a los MSP- Regulacion y eg|§ ro aqona

integrantes de los Mitigacion. de Discapacidades 0% 50%
y que son

equipos calificadores. e
calificadas con el

nuevo Manual de
Calificacion de
Discapacidades.

4.9. Crear equipos auditores
de discapacidad a nivel
descentralizado.

Numero de equipos

4.10. Coordinar con el L auditores de la
Registro Civil para mStP- Rggulamon y calificacién de 9 18
emision de la cédula itigacion. discapacidad a nivel
de ciudadania como nacional.
documento de
identificaciéon de
las personas con
discapacidad.

4. Fortalecer el proceso

de calificacién y 4.11. Fortalecer la
acreditacion de comunicacion incluyente
discapacidad para las personas con
discapacidad en cuanto Porcentaje de
a intérpretes en el caso personas con
de personas sordas. discapacidad que
constan en el
4.12. Difundir |nforr_na_1(:|on Registro Civil - Reg|§tro Naqonal Sin
sobre los servicios iy . de Discapacidades, , Generar
. Mitigacion linea .
hacia _Ias personas MSP- Apoyo que cuentan base linea base
con discapacidad con la cédula
considerando de ciudadania
la diversidad incorporando la
comunicacional a través condicidn, tipo
de formatos accesibles. y porcentaje de

discapacidad

4.13. Emitir lineamientos
para la conformacioén
de equipos auditores
de la calificacion de
Discapacidad a nivel
descentralizado.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

414

.Coordinar con la
Direccion de Procesos

para los procedimientos

efectivos del
Registro Nacional de
Discapacidades.

Discapacidad

para impulsar la
Rehabilitacion basada
en la Comunidad

para personas con
discapacidad.

GAD, CONADIS-
Apoyo.

4.15. Promover la .
. . Numero de
actualizacion de la ersonas con
cédula de ciudadania, e o _

4. Fortalecer el proceso para la incorporacion Registro Civil - o alzceden 5 Sin Generar
de calificacién y de la condicioén, Mitigacion g oxencion del linea linea base
acreditacion de tipo y porcentaje de MSP- Apoyo ) base

) . . . pago de tarifas
discapacidad discapacidad. .
por servicios de
4.16. Promover la aplicacion |dent|f|c.a’C|on y
- cedulacion.
de la exencién del
pago de tarifas por
servicios de registro
civil, identificacion y
cedulacion, acorde
al articulo 77 de la
Ley Organica de
Discapacidades
5.1. ldentificar si existe un
modelo de rehabilitacion | |qq |sspo| ISSFA- | Numero de
basada en la comunidad o o .
L Mitigacion. atenciones a
dentro de los servicios
.. Personas con

5. Fortalecer los servicios de salud. MSP- Requlacién Discapacidad en

de rehabilitacion ST Red Y pacl 185.600 70%
. Mitigacion. los servicios de
para Personas con 5.2. Establecer estrategias

rehabilitacion
(medido por
el numero de
tratamientos)
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PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

., . / SECTOR INDICADOR META 2025
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
5.3. Conocer el niumero de
equipos responsables
de procesos de 'E.SS’ lS.S,POL’ ISSFA- Numero de equipos
Rehabilitaciéon basada Mitigacion. del Ministerio de
en lé Comunidad a nivel MSP- Regulaciéon y Salgd responsables Sin linea Generar
nacional. o ) de implementar ,
Mitigacion. . base linea base
la estrategia de
5.4. Realizar la rehabilitacion
identificacién de GAD, CONADIS- basada en la
Gobiernos Autéonomos Apoyo. comunidad
descentralizados que
realicen convenios
con la Red Publica
integral de Salud
para la construccién
y mantenimiento de
infraestructura para
5. Fortalecer los servicios servicios de salud
de rehabilitacién para la comunidad
para Personas con y para personas con
Discapacidad discapacidad.
5.5. Fortalecer la
comunicacion incluyente
para las personas con IESS, ISSPOL, ISSFA-
discapacidad en cuanto | Mitigacion. Nudmero de
a intérpretes en el caso personas con
de personas sordas. M.SP' Rggulaaon y d|scapaC|dad . Sin linea Generar
Mitigacion. atendidas a través base linea base
5.6. Difundir informacion de Rehabilitacidn
sobre los servicios GAD, CONADIS- basada en la
hacia las personas Apoyo. comunidad
con discapacidad
considerando
la diversidad
comunicacional a través
de formatos accesibles.
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PROPUESTA DE INSTITUCIONES

LINEAMIENTOS PARA

POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RE{ASEICOTS:DO Llelieaterolss e RateDes
IESS, ISSPOL e
ISSFA- Prevencion, Porcentaje de
Mitigacion. recién nacidos
vivos sometidos a 71,29% 82,5%
MSP- Prevencidn, tamizaje metabdlico
6.1. Fortalecer los programas Regulacién vy neonatal
de tamizaje del MSP. Mitigacion '
6.2. Realizar el seguimiento | |IESS, ISSPOL e
las medidas de difusion | ISSFA- Prevencion, | o0 o o
sobre contenidos Mitigacion. tamizajes de
de prevencioén de 31% 70%
) ' MSP- P ., neurodesarrollo a
discapacidades. - rrevencion, nifios de O a 5 afios
6. F | | did Regulaciéon y
-Fortalecer las medidas | 5 5 Implementar el Mitigacion.
de prevencion de tamizaje y diagndstico
discapacidades je y diag IESS, ISSPOL e _
de los Trastornos del ISSFA- Prevencion, Porcentaje de
Neurodesarrollo en el Mitigacion. tamizajes auditivo
territorio nacional. a nifos de O a 18% 60%
MSP- Prevencion, 28 meses recién
6.4. Realizar la coordinacion | Regulacién y nacidos
con la RPIS para Mitigacion.
la homologacioén E SSPOL
del tamizaje de | S'EA S§ OLe L,
neurodesarrollo. S.S. o ’revenuon, Porcentaje de
Mitigacion. . s
partos realizados Sin linea Generar
MSP- Prevencion, con partograma 'y base linea base
, control
Regulacién y
Mitigacion.
71. Articular de manera
interinstitucional para MSP- Regulacion
la determinacion Miti aciégn y
. de procesos de 9 ' NuUmero de normas
/. Fortalecer los servicios desinstitucionalizacion de Salud Mental
de salud mental ‘ GAD, MIES, actualizadas con Sin linea Generar
para personas con 72 Elaborar un diagnéstico CONADIS, IESS, su instrumento de base linea base
discapacidad - ) dlag ISSPOL ISSFA- . -
de la situacion operativizacion.
Apoyo
de las personas
con discapacidad
institucionalizadas.
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PROPUESTA DE INSTITUCIONES

LINEAMIENTOS PARA

., . / SECTOR INDICADOR META 2025
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
7.3. Realizar el seguimiento
de los casos que, a
la fecha, contintan ., ,
institucionalizados en M.SP_ R_egulaaon y Numero de
los servicios de salud Mitigacion. personas con
publicos. discapacidad o
GAD, MIES, psicosocial Sin linea Generar
7.4. Crear una Estrategia de CONADIS, IESS, instituciongli.zadas base linea base
desinstitucionalizacion ISSPOL ISSFA- er? Iqs servicios
para personas con Apoyo p.ubllcos gue han
discapacidad psicosocial. sido censadas
7.5. Actualizar y operativizar
el plan nacional de salud
mental y su normativa
técnica en el ambito
publico y privado.
7. Fortalecer los servicios
de salud mental 7.6. Analizar el Informe
para personas con implementacion Plan
discapacidad Estratégico de Salud
Mental 2014.
7.7. Fortalecer la
comunicacion incluyente ,
para las personas con MSP- Regulacion y Numero de .
discapacidad en cuanto Mitigacion. proyectos '_O'!Oto
a intérpretes en el caso sobre’las_ viviendas
de personas sordas. GAD, MIES, terapeuticas para Sinlinea | Generar
CONADIS, IESS, personas con base linea base
7.8. Difundir informacién ISSPOL ISSFA- discapacidad
sobre los servicios Apoyo p5|;osoc_|§l en
hacia las personas grtlcylac_lon_
con discapacidad interinstitucional.
considerando
la diversidad
comunicacional a través
de formatos accesibles.
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2. EJE DE EDUCACION Y FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA

Objetivo planteado para
el Eje:

Educacién y formacion a lo largo de la vida (Educacién inicial, basica y bachillerato)

Fomentar una educacion de calidad especializada e inclusiva en los niveles:

inicial, basica y bachillerato

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

* Ministerio de Educacién- MINEDUC.
* Instituto Nacional de Evaluacion Educativa- SIN.

* Instituciones Educativas Publicas y Privadas

Instituciones de apoyo:

¢ Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS

PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

i " / SECTOR INDICADOR META 2025
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
1.1. Impulsar programas Numero de
de capacitaciones docentes del
relacionados al ambito de sistema educativo
la discapacidad. MINEDUC - flsca_l, capacitados 134.087 174.000
. en diversos temas
. . ., Prevencion. .
1.2. Examinar la situacion relacionados
actual de los DECE con la educacién
y de las UDAI para especializada e
mejorar la atencidén hacia inclusiva.
los estudiantes con
discapacidad.
1. Consolidar los procesos | 1.3. Promover la participacion NUmero de
de inclusién educativa de intérpretes de lengua profesionales
de sefas en las UDAI para DECE del sistema
la atencidn a personas educativo, que
sordas. han formado parte
de procesos de
1.4. Detallar los tipos fortale_umletnto de
de discapacidad MINEDUC - conocnmlen. oS en
psicosocial y los grados Prevencion. temas rela_c;lonados 200 2.095
de discapacidad con atenc_lc?n
) y prevencion
intelectual presentados de riesgos
por los .elstL.Jd.ia.ntes plg psicosociales,
educgaon inicial, basico y educacion
bachillerato. socioemocional y
promocioén de la
participacion.
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PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RE{:gl(:O-rh?:Do Dl el META 2025
Numero de
profesionales
UDAI del sistema
educativo, que
han formado parte
MINEDUC - de procesos de " 1
Prevencion. fortalecimiento de 397 397
1.5. Realizar un seguimiento conocimientos en
a la implementacién del temas relacionados
tamizaje de los nifos, con la educacién
nifias y adolescentes con especializada e
autismo. inclusiva.
- Numero de informes
1.6. Identlflcar alos de resultados
S.studlantzs ((j:on de evaluacion
Iscapacidad MINEDUC- psicopedagdgica
1. Consolidar los procesos cursl,ando bachillerato Mitigacion de estudiantes 2.608 8.608
de inclusién educativa é.a as personas con con discapacidad
|scapa§|dad grac!uadas por parte de los
en Io; diferentes tipos de profesionales UDAI.
bachillerato.
Numero de
1.7. Determinar la poblacién estudiantes con
de estudiantes con MINEDUC- discapacidad
discapacidad que Mitigacién en edad escolar 46.484 52.984
interrumpen sus estudios matriculados en el
en el Sistema Nacional de Sistema Nacional de
Educacion. Educacion.
Numero de
estudiantes con
discapacidad
m:g‘ga'f;’oi cursando 13.500 | 15.640
bachillerato (lero,
2do y 3ero de
bachillerato).

2Este niumero, es decir los 397, representa el 100% de profesionales que conforman las UDAI a nivel nacional. El indicador vy
la meta, se orientan a fortalecer los procesos de capacitacion a través de nuevos espacios de capacitacion que les permita
contar con mayores herramientas para el ejercicio de sus funciones respecto a los estudiantes con discapacidad. Los 397
profesionales a la actualidad han sido capacitados en temas relacionados al dmbito de la discapacidad; sin embargo el
indicador y meta apuntan a reforzar este proceso con este mismo nimero de profesionales.
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PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

., . / SECTOR INDICADOR META 2025
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
Numero de
estudiantes con
discapacidad
de tercero de
m:g‘ga'iﬁ’oi bachillerato 3939 | 15.939
promovidos
(graduados) en el
Sistema Nacional de
Educacion.
Numero de
estudiantes con
1. Consolidar los procesos discapacidad que
. . . MINEDUC- L
de inclusion educativa o -, han desertado del Sinlinea | Generar
Mitigacion . . ,
sistema educativo base linea base
especializado e
inclusivo.
Numero de informes
de caracterizacion
de desercién de
MINEDUC- estudiantes con .,
Mitigacion discapacidad en el Sin linea ’Generar
sistema educativo base linea base
especializado e
inclusivo.
2.1. Implementar un
sistema de monitoreo
y de evaluaciéon a
la ejecucion de los Numero de informes
modelos pedagdgicos de de actualizacion del
educacion especializada e “Modelo nacional de
inclusiva. gestion y atencion
2. Afianzar los modelos para estudiantes
pedagdgicos 2.2.Sistematizar los con necesidades
de educacién lineamientos existentes MINEDU.C,_ educativas Sin linea Generar
C . . Regulacion. . n
especializada e de educacién inclusiva especiales base linea base
inclusiva en el pais que incorpore asociadas a la
a los grupos de atencidn discapacidad de
prioritaria. las instituciones
de educacién
2.3.ldentificar y analizar los especializada”.
modelos existentes de
educacioén inclusiva en la
region.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

2. Afianzar los modelos
pedagdgicos
de educacioén
especializada e
inclusiva

2.4.Conformar mesas de
trabajo interinstitucional
para la propuesta y la
definicién del modelo de
educacion inclusiva.

MINEDUC-
Mitigacion

Numero de informes
de seguimiento del
“Modelo Educativo
Nacional Bilingle
Bicultural para
Personas con
Discapacidad
Auditiva”.

Sin linea
base

Generar
linea base

MINEDUC-
Mitigacion

Numero de
modelos/
instructivos/guias
para la atencion
de estudiantes
con necesidades
educativas
especificas
asociadas a las
discapacidades,
oficializados.

3. Medir los resultados
del programa de aulas
hospitalarias.

3.1. Realizar un seguimiento
al programa de aulas
hospitalarias.

MINEDUC-
Mitigacion.

Numero de

ninas, ninos y
adolescentes con
discapacidad,

en situacion de
enfermedad,
atendidos en el
programa de aulas
hospitalarias.

1774

8.574

4. Fortalecer los
programas de
escolaridad inconclusa
para el acceso de
las personas con
discapacidad

4. Examinar las modalidades
de estudio presentes
actualmente en los
programas de escolaridad
inconclusa.

MINEDUC-
Mitigacion.

Numero de
estudiantes con
discapacidad
matriculados
en servicios

de educacioén
extraordinaria
para personas
con escolaridad
inconclusa.

2.351

8.351
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

5. Potenciar las ofertas
existentes de
bachillerato técnico
para la inclusiéon
de personas con
discapacidad

5.1. Identificar los perfiles

laborales que podrian
incorporar a personas con
discapacidad.

5.2.Modificar las ofertas de

bachillerato técnico y
en ciencias, de acuerdo
a los perfiles laborales
identificados.

MINEDUC-
Mitigacion.

NuUmero de
personas con
discapacidad
graduados de
bachilleratos
técnicos en
educacion
especializada.

31

1.51

Objetivo planteado para
el Eje:

Educacién y Formacion a lo Largo de la Vida (Educacién Superior)

Fortalecer el acceso y permanencia de las personas con discapacidad en educacién

superior con la finalidad de que alcancen su titulacion.

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

¢ Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SENESCYT.
¢ Universidades, Escuelas Politécnicas e institutos técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,

artes y conservatorios.

¢ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CACES.

¢ Consejo de Educacion Superior - CES.
¢ Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo

Instituciones de apoyo:

¢ Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR

INDICADOR

META 2025

1. Fortalecer y mejorar los
mecanismos y medidas
de acceso para el
proceso de admision a
la educacion superior.

1.1. Fortalecer los procesos

de orientacion vocacional
(responsabilidad del
MINEDUCQC).

RELACIONADO

SENESCYT-
Mitigacion.

Numero de
aceptaciones de
cupo de personas
con discapacidad
en Instituciones de
Educacién Superior
(IES)

1.285*

1.285*2

3 Durante el periodo 2017 - 2020, con los que se cuenta datos generados por SENESCYT, existio un decrecimiento progresivo
del numero de aceptaciones de cupos para ingreso a las instituciones de educacion superior. Es asi que en el aftio 2017 fueron
1.203 personas; en el ano 2018 fueron 1149 personas; en el aflo 2019 fueron 1.094 personas; vy en el afo 2020 fueron 1.285
personas las que aceptaron un cupo. Si bien en el ano 2020 se identifica un ligero incremento, el analisis estadistico
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

1. Fortalecer y mejorar los
mecanismos y medidas
de acceso para el
proceso de admision a
la educacion superior.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.7.

1.8.

Revisar y realizar mejoras
al proceso de admisién

a educaciodn superior, a
través de mesas técnicas
con la participacion de
organismos de personas
con discapacidad.

Difundir la oferta
académica de los
institutos técnicos y
tecnoldgicos.

Visibilizar la calidad de
atencién de los institutos
técnicos y tecnoldgicos.

Proporcionar aplicativos
tecnoldgicos basados en
disefio universal en las
pruebas de acceso a la
educacion supetrior.

. Realizar seguimiento

al proco de admision
de postulantes con
discapacidad a la
educacion superior.

Realizar seguimiento a los
procesos de nivelacion
(general o de carrera).

Trabajar articuladamente
entre el Consejo Nacional
para la lgualdad de
Discapacidades vy la
institucion rectora de la
politica de educacién
superior para promover
el acceso a la educacion
superior.

Numero de
estudiantes con
discapacidad
matriculados en

SENESCYT- el primer periodo
Prevencién y académico de Sin linea | Generar
Mitigacion. universidades base linea base
y escuelas
politécnicas
publicas y
privadas.
Numero de
estudiantes con
discapacidad
SENESCYT- matr_u:uladoslen
- el primer periodo .
Prevencion y . Sin linea | Generar
o ~ académico de .
Mitigacion. base linea base

institutos técnicos
y tecnoldgicos
publicos y
privados

permite identificar una tendencia decreciente; por este motivo para el periodo 2021 - 2025 se plantea sostener el nimero de

aceptaciones de cupos, para evitar el decrecimiento evidenciado en el periodo anterior.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

2. Fortalecer y mejorar los
mecanismos y medidas
para la permanencia
de los estudiantes
con discapacidad
dentro del sistema de
educacion superior.

2.1

2.2.

2.3.

Identificar los motivos o
causas por las cuales los
estudiantes no contintdan
sus estudios en educacion
superior para poder
plantear las acciones de
mejora.

Socializar a las personas

con discapacidad las

medidas y procesos

establecidos para:

 Cambio de carrera e
instituciones.

e El retorno a la
educacion superior.

Trabajar articuladamente
con la sociedad civil y
con los organismos de
educacion pertinente
para la capacitacion y
sensibilizacion de los
funcionarios, trabajadores
y docentes de las IES

2.4.Realizar un diagnostico

2.5.

de los departamentos de
Bienestar Estudiantil para
fortalecer los procesos y
programas de atencion

a las personas con
discapacidad

Revisar las evaluaciones
realizadas por el Consejo
de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién
Superior - CACES a las
universidades e institutos

2.6.Incorporar en los criterios

de evaluacioén, el nivel

de accesibilidad en las
instituciones de educacion
superior.

SENESCYT-
Prevenciéon y
Mitigacion.

Numero de
estudiantes con
discapacidad
matriculados en
universidades

y escuelas
politécnicas
publicas y
particulares

3.559

3.750

SENESCYT-
Prevenciéony
Mitigacion.

Numero de
estudiantes con
discapacidad
matriculados

en institutos
superiores técnicos
y tecnoldgicos
(publicos y
particulares)

Sin linea
base

Generar
linea base

SENESCYT-
Prevencion

Numero de
estudiantes con
discapacidad
atendidos por los
departamentos
bienestar estudiantil

Sin linea
base

Generar
linea base

CACES- Mitigaciéon y
Regulacion

Porcentaje de
instituciones de
educacion superior
evaluados bajo
estdndares de
accesibilidad

16,27%

90%

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

2.7. Incorporar en los criterios
de evaluacion, criterios
relacionados con el

Numero de
instrumentos
metodoldgicos
para el proceso

para fomentar la
inclusiéon de personas
con discapacidad

con discapacidad.

3.2.Capacitar alas IES en la
elaboracién de los Planes
de Igualdad.

en criterios de
inclusién planteados
para personas con
discapacidad.

acceso, permanencia y CAClES—_ 'Mltlgaaon y de evaluacion que Slrl; linea |'Genelorar
titulacion de las personas | Feguiacion determine el nivel ase Inea base
con discapacidad. de accesibilidad en
. . las instituciones de
2.8.ldentificar I_Qs servicios de educacion superior
Interpretacion en Lengua
de Sefas Ecuatoriana Numero de
en las instituciones de intérpretes de
. educacion superior. lengua de sefas in Ii
2. Fortalecer y mejorar los ecuatoriana Sinlinea | Generar
mecanismos y medidas | 2.9.Promover acercamientos contratados por base linea base
para la permanencia con universidades y las instituciones de
de los estudiantes escuelas politécnicas educacién superior
con discapacidad qgue mantengan carreras - -
dentro del sistema de en el campo especifico Ndmero de titulos
educacion superior. de conocimiento rEedglstra_o!osSen _
i ucacion Superior -
de A_rgwtectura © SENESCYT- P Sin linea Generar
Gestion del Transporte Mitigacion de personas con base linea base
con el propdsito de discapacidad
establecer convenios (tercer y cuarto
de cooperacidn para el nivel)
desarrollo de proyectos
de vinculacién con la
sociedad y/o practicas NUmero de
preprofesionales. SENESCYT- estudiantes con
" - - 1.919 2.000
210.D imiento al Prevencion discapacidad con
J10. Dar seguimiento a beca nacional
programa de becas.
3.1. Fortalecer la normativa NUmero de
3. Promover la para promover que instituciones
implementacion de Flentlt;jo 3e| Iots_tPIa_nes lde due presentaron
estrategias por parte s%ui&r]mcsr or;Ser: gﬁlt(;?ii])sescje Planes de Igualdad
de las instituciones de ; orp . . ., Institucional que Sin linea Generar
. . inclusion para estudiantes | CES- Mitigacion. . .
educacion superior, registren resultados base linea base
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PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

P . / SECTOR INDICADOR META 2025
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
Numero de
instituciones de
3.3.Revisar los Planes de educacion superior
Igualdad Institucional y gue ejecutan
sus matrices de resultados CES- Prevencion actividades de Sin linea Generar
3. Promover la pre§ent_ado por las 3 vinculacién con base linea base
implementacién de |nst|tU_C|ones deI gduca_aon la comunidad
estrategias por parte (sjupEeélor ante eS on_sej? reI§C|opados
de las instituciones de CeES ucacion superior al ambito de Ia
educacidn superior, : discapacidad.
para fomentar la 3.4.Levantar un registro de Numero de
inclusion de personas programas de vinculacion instituciones de
con discapacidad con la comunidad y de educacion superior
investigacion relacionados | SENESCYT- gue ejecutan Sin linea Generar
a la discapacidad. Prevencion. actividades de base linea base
investigacion en
el dmbito de la
discapacidad.
4. Identificar la oferta de Numero de
formacién a nivel nacional. programas de
capacitacion
4.2.1dentificar los perfiles de y/o capacitacion
certificaciéon existentes. continua por 1 2
competencias
4.3.Realizar mesas de trabajo laborales
gzgﬁcl:: reenstg(j)idszélgi especificos dirigidos
a personas con
de capacitaciony digcapacidad
4. Promover la certificacioén, y la sociedad
capacitacion y civil para identificar:
certificacion por l:: r;ecict?é%andezifjﬁ o MDT- Prevenciény
competencias laborales depdiscapacid%d acporde Mitigacion ) .
en las personas con a la oferta laboral e Numer_o de perfiles
discapacidad identificar los perfiles lprofeil]gnale_? para
T ) a certificacion
Slee itieer'tflef:wcauon que se actualizados para
a ' de personas con 1 2
4.4. Proponer y crear dlscapgadad
programas de o rfelac!onados
capacitacion desde aI_ amblto_ dela
las instancias publicas discapacidad
responsables dirigidas
a personas con
discapacidad.
13
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INSTITUCIONES
/ SECTOR INDICADOR META 2025
RELACIONADO

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA

POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS

4.5.Difundir la oferta
existente. Numero de
4.Promover la ) o nuevos perfiles
capacitacion y 4.6. Reallzarledl s?aguwlr_geréto profesionales para
certificacion por ée(:loar;tgolcerteasadcea Ida MDT- Prevenciéony la certificacion Sin linea Generar
competencias laborales Mitigacion y/o capacitacion base linea base

I capacitacion dirigidas I tad
en las personas con a las personas con evantados para

discapacidad discapacidad por parte personas con

de los operadores de discapacidad
capacitacion.

14 ANID 2021 - 2025
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3. EJE DE PROTECCION INTEGRAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Eje:
Objetivo planteado para
el Eje:

1) Fortalecer e innovar la cartera de programas y servicios de proteccidén social vinculados
a la inclusiéon de Personas con Discapacidad y sus familias, orientadas a contribuir con

2) Articular acciones enfocadas en el acceso a la seguridad social de las Personas con

3) Generar acciones de coordinacidon vinculadas a la autonomia, vida independiente para

Proteccidn Integral y Seguridad Social

la erradicacion de la extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad.

Discapacidad y personas responsables del cuidado.

el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad.

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

* Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social - MIES

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS

* Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas - ISSFA
* Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional - ISSPOL,
» Unidad de Registro Social -URS

Instituciones de apoyo:

» Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

1. Fortalecer e innovar los
servicios de protecciéon
social para Personas
con Discapacidad y sus
familias

11

Mantener y fortalecer las
alianzas estratégicas con
los GAD y organizaciones

NuUumero de personas
con discapacidad

en condicién

de pobreza,

extrema pobreza

de la sociedad civil para e Incrementar
ampliar la coberturay | MIES-Mitigacion. | Y Yulnerabilidad, =1 55915 | “en10% los
social sistema de atencidén
) de los servicios de
proteccion social del
MIES*3 .
1.2 Identificar estrategias . s
de sostenimiento de la Q:g\grré)oﬂgscomltes
poblacién en condicion responsables del
de pobreza, extrema cuigado de los
pobreza y condicidn de _ . b Sin linea Generar
vulnerabilidad, de los MIES-Regulacion. servicios y del bono | 0™ | jine3 base

servicios de proteccién
del MIES en todo el ciclo
de vida.

Joaquin Gallegos
Lara que cuentan
con planes de
trabajo.

4 *(Considerando la alta movilidad de ingreso y egreso de la poblacion de los servicios).
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

1.3

Realizar procesos de
caracterizacién de la

Numero de comités
de personas
responsables del
cuidado de personas
con discapacidad

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

poblacion atendida 9 de los servicios y Sinlinea | Generar
por los servicios de MIES-Regulacion. del Bono Joaquin base linea base
proteccion social del Gallegos Lara,
MIES desagregado por capacitados segun
variables de género, edad, sus necesidades
auto identificacién étnica, expresadas en sus
ubicacion geografica, planes de trabajo.
pobreza, extrema pobreza
y vulnerabilidad, entre
otros.
1.4 Fortalecer las Numero de
capacidades de las funcionarios de
personas cuidadoras para | MIES-Regulacion los servicios para
mejorar la calidad de CONADIS -Apoyo atencién a personas 1200 1500
1. Fortalecer e innovar los cuidado a las personas con discapacidad,
servicios de proteccion con discapacidad. capacitados.
social para Personas
con Discapacidad y sus | 1.5 Generar un modelo
familias enfocado a la calidad de
cuidado, autocuidado y
las condiciones de vida
del cuidador.
1.6 Brindar acompafiamiento
a las personas con
discapacidad usuarias
de los servicios MIES, NUmero de personas
incluidas laboralmente o con discapacidad
bajo otras modalidades. incluidos
MIES-Mitigacion econémicamente 7 14
1.7 Usar la plataforma virtual (laboral o
de Discapacidades productiva)
para procesos de
sensibilizacion y
capacitacion.
17




PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

1. Fortalecer e innovar los
servicios de proteccion
social para Personas
con Discapacidad y sus
familias

1.8 Fortalecer la atenciéon y
entrega de informacién
en los Balcones de
Servicios a personas con
discapacidad.

1.9 Articular acciones
de cooperacion con
entidades publicas
y privadas con
competencias y
experticias en procesos
de inclusion laboral y/o
productiva de personas
con discapacidad en el
marco de la normativa
vigente.

110 Realizar diagndsticos para
determinar la demanda
de entidades, empresas
para las practicas
pre laborales, pre
ocupacionales, inclusiéon
laboral, emprendimientos
y los recursos necesarios
para la implementacion de
estos procesos.

MIES-Regulacion

Numero de reportes
de seguimiento de
las personas con
discapacidad de

los servicios de
inclusién social,

con planes de
egresamiento.

Sin linea
base

Generar
linea base

2. Promover la autonomia
y vida independiente
de las personas con
discapacidad, para su
inclusién social.

2.1 Gestionar el sistema de
apoyos para la autonomia,
vida independiente e
inclusion en la comunidad
de las personas con
discapacidad*.

2.2 Gestionar recursos de
cooperaciéon nacional e
internacional para los
programas y servicios de
protecciéon social.

2.3 Implementar el modelo
social de la discapacidad
de atencidén para personas
con discapacidad para
su inclusién social y
econdémica.

MIES-Mitigacion

Numero de
centros de vida
independiente
creados para
personas con
discapacidad.

Sin linea
base

Generar
linea base

5 Articulacion intersectorial con la participaciéon de entidades publicas y privadas para la generaciéon del modelo de

atencion para las personas con discapacidad
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INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA

CIERRE DE BRECHAS INDICADOR

META 2025

POLITICA PUBLICA

3.1 Actualizar el registro
social de las personas
con discapacidad, con
el fin de evidenciar los
efectos de la pandemia
COVID-19, en su situacién

socioecondmica, y asi NL'JmerQ de

identificar a beneficiarios F:onvgnlgs .

de programas y servicios 3 mtermshtuqonales

sociales. URS-Regulacién para actualizar el 1 5

Registro Social, que
incluyen a personas
con discapacidad.

3.2 Determinar la brecha de
atencidén de proteccion
social para personas con
discapacidad.

3.3 Revisar y actualizar

3. Incrementar la
cobertura de las
transferencias
econdémicas
condicionadas y no
condicionadas de
bonos y pensiones

la normativa técnica
del MIES, adaptadas a
la Convencioén sobre

Derechos de las personas

con discapacidad.

3.4 Actualizar

permanentemente la base
de datos de beneficiarios
de bonos y pensiones por

para personas con
discapacidad y sus
familias

discapacidad.

3.5 Establecer acuerdos
con la DINARDAP
(Direccién Nacional
de Registros Publicos)
de uso de informacion
para realizar cruces de
datos de las personas
con discapacidad
beneficiarias de

transferencias econdmicas

condicionadas y
no condicionadas
desagregando por
variables.

URS-Regulacion

Numero de reportes
de recalculo del
indice del RS
aplicado a personas
identificadas con
discapacidad segun
el Registro Nacional
de Discapacidades
del MSP.

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

Numero de personas
con discapacidad,
incluidas
econdmicamente

econdmica de

las personas con
discapacidad a
cargo de sustitutos
directos.

MIES-Mitigacion . 95.534 98.400
3.Incrementar la 3.6 Generar report (pension toda una
cobertura de las : de ‘f ft ep‘: rf]ftir vida y pensiones
transferencias 1? ° el asgl © | para personas con
econdmicas onclaimenteata discapacidad)
o entidad y dependencia
condicionadas y no )
g correspondiente.
condicionadas de
bonos y pensiones 2.7 Generar un modelo Nume_ro de personas
para personas con . con discapacidad
) ! enfocado a la calidad de S
discapacidad y sus . . beneficiarias de
familias cwdado,. alutocwdad.o y transferencias
las condiciones de vida MIES-Mitigacion . 39.022 40.444
; econdmicas
del cuidador. .
condicionadas
(Bono Joaquin
Gallegos Lara)
Porcentaje de
personas con
discapacidad
con sustituto por
L solidaridad humana, | Sin linea Generar
MIES-Regulacion .
que cuentan base linea base
41 Revi tuall | con informe de
1 Revisar y actualizar la seguimiento sobre
4. Fortalecer el proceso normativa técnica para :
d ‘mient b | ditacion d Hitut su cuidado y
e seguimiento sobre e acreditacion de sustitutos. manutencion.
cuidado y manutencioén
econdmica de 4.2 Implementar un sistema
las personas con de seguimiento al uso
discapacidad a cargo de la acreditacion como NuUmero de informes
de sustitutos sustituto de persona con de seguimiento
discapacidad realizados sobre
el cuidado y
MIES-Regulacion manutencion 2 4
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

5.1. Generar un modelo
de aseguramiento

Numero de
proyectos de
factibilidad de
aseguramiento

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

para Personas con IESS-Prevencion social para Sin linea 'Generar
Discapacidad y cuidadores de base linea base
cuidadores de Personas personas con
con Discapacidad. discapacidad,
gestionados
5.2.Establecer mesas de
trabajo entre: MIES, IESS,
ISSFA, ISSPOL, MSP,
CONADIS, MINFIN para la
generacion del modelo de Numero de personas
aseguramiento. con discapacidad
|[ESS-Mitigacion gue se acogen a la 10.648 12.000
5.3.Gestionar los recursos jubilaciéon especial
para la implementacién por vejez.
5. Fomentar el del modelo de
aseguramiento aseguramiento
universal al sistema de Personas con
de seguridad social Discapacidad y
para personas con sus cuidadores
discapacidad y (corresponsabilidad Ndmero de personas
personas responsables entre estado, sociedad y con discapacidad
del cuidado. familia) INE“%ISgaI(S:iF;A ISSPOL- J:ubilgdas por 15.777 16.400
. ., invalidez. (IESS,
5.4.Levantar informacion ISSFA, ISSPOL)
de personas con ’
discapacidad acogidas a
la jubilacion especial por
vejez.
5.5.Establecer acuerdos con .
2 DINARDAP - IESS, de Numero de personas
uso y cruce de datos afiliadas a la
de las personas con seguridad social .
dlsca_1|oa_<:|d_aq asegur_adas, IESS-Prevencion (Seguro General, Sin linea 'Generar
con jubilacion especial Seguro Social base linea base
por vejez, personas con -
discapacidad jubiladas ,(A:\?iﬂociegkna)luntaria
por invalidez. Amas de casa) ’
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

META 2025

5. Fomentar el
aseguramiento
universal al sistema
de seguridad social
para personas con
discapacidad y
personas responsables
del cuidado.

ASEGURADORAS-
Mitigacion

Numero de
aseguradoras
privadas que
cuentan con planes
de aseguramiento
accesibles para
personas con
discapacidad en

el marco de la
normativa vigente.

Sin linea
base

Generar
linea base

ISSPOL-Mitigacién

Numero de
servidores policiales
asegurados con
discapacidad
activos, pasivos y
derecho habientes
que acceden

a los tipos de
prestaciones del
ISSPOL, en el marco
de la normativa
vigente*s .

Sin linea
base

Generar
linea base

ISSFA-Mitigacion

Numero de
asegurados

al ISSFA con
discapacidad, que
acceden a los tipos
de prestaciones
econdmicas, en

el marco de la
normativa vigente.

Sin linea
base

Generar
linea base

6 Este indicador se inicia a trabajar en el presente periodo de Gobierno y segun los registros estadisticos tenemos: 705 Policias

Activos, 275 Policias pasivos y 608 derechohabientes familiares con discapacidad.
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4. EJE DE ACCESIBILIDAD, MOVILIDAD Y VIVIENDA

Objetivo planteado para
el Eje:

Accesibilidad, Movilidad y Vivienda

Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

* Ministerio de Transporte y Obras Publicas -MTOP

* Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda -MIDUVI

* Gobiernos Autonomos Descentralizados GAD Municipales, Metropolitano y Provinciales

» Consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales del Ecuador - CONGOPE.

» Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador - CONAGOPARE.

» Secretaria Técnica de Gestidon Inmobiliaria del Sector Publico - SETEGISP

 Servicio Ecuatoriano de Normalizacién -INEN

* Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas ~AME

» Agencia Nacional de Regulaciéon y Control del Transporte Terrestre Transito y Seguridad
Vial - ANT

* Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS,

* Transportistas publicos, Operadoras de transporte, Compafias de taxis

Instituciones de apoyo:

* Ministerio de Turismo - MINTUR

» Secretaria Nacional de Educacioén Superior Cienciay Tecnologia e Innovacion - SENESCYT
» Defensoria del Pueblo - DPE

» Consejos Cantonales de Proteccidn de Derechos - CCPD.

» Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades- CONADIS

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

INSTITUCIONES

LINEAMIENTOS PARA / SECTOR INDICADOR

CIERRE DE BRECHAS

1 Fortalecer el
conocimiento y la
aplicacién de la
normativa técnica de
accesibilidad universal.

RELACIONADO

Numero de

instituciones

publicas de la

funcion ejecutiva

encargadas

1.1. Usar la plataforma virtual del dlsenq y
construccion de

CONADIS a través del L
S CONADIS- obras civiles e
curso de accesibilidad 2 . 1 5
. Prevencion infraestructura
universal para

R publica capacitadas

capacitacion técnica. )
en Normativa

Técnica de
accesibilidad
a través de la
plataforma virtual
de discapacidades.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

Fortalecer el
conocimiento y la
aplicacidon de la
normativa técnica de

accesibilidad universal.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

Impulsar campafas que
difundan los cursos de
capacitacion sobre la
accesibilidad universal
enfocado a los analistas
y técnicos de unidades
de construccion,
infraestructura de
instituciones publicas
de la funcioén ejecutiva
y miembros de comités
técnicos.

Revisar y elaborar
proyectos de documentos
normativos sobre
accesibilidad universal
que sean ingresados a
INEN para su inclusion

en el Plan Nacional de
Normalizacion.

Elaborar nuevos proyectos
normativos sobre
accesibilidad que sean
ingresados a INEN para su
estudio.

Establecer la posicidon
pais en proyectos de
documentos normativos
internacionales

del organismo ISO
sobre accesibilidad

para que puedan

ser posteriormente
adoptados como
documentos normativos
nacionales por el INEN.

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INEN Regulacion
CONADIS- Apoyo
GAD Municipales

Mitigacion

INDICADOR

Numero de
proyectos de
documentos
normativos (nuevos)
sobre accesibilidad
al medio fisico,
transporte,
informacién y
comunicacion,
ergonomia, turismo,
superficies de
juego, publicadas
oficialmente como
normas técnicas
NTE INEN.

44

52

INEN- Regulaciéon
CONADIS- Apoyo
GAD Municipales-
Mitigacion

NuUmero de normas
técnicas NTE INEN
sobre accesibilidad
vigentes que han
sido revisadas y
actualizadas.

Sin linea
base

Generar
linea base

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

2 Fomentar alternativas
de infraestructura,
sistemas y medios de
transporte publico
terrestres adaptados
para personas con
discapacidad.

21.

Usar la plataforma
virtual CONADIS

para sensibilizacion y
capacitacion de actores
y operadores de los
sistemas de transporte
publico terrestre.

2.2.Gestionar la elaboracion

de normativa técnica para
vehiculos adaptados de
transporte publico.

2.3.Conformar mesas

técnicas de trabajo

para elaboracion de
proyectos normativos
sobre transporte publico
adaptado.

2.4.0bservar al cumplimiento

de la normativa técnica
sobre accesibilidad en
el transporte publico a
través de observancias
técnicas e instrumentos
de levantamiento de
informacion.

2.5.Fomentar la accesibilidad

y sensibilizaciéon en
discapacidad como un
parametro de calidad en
el transporte publico.

2.6.Emitir ordenanzas

Municipales para normar
la incorporaciéon de
unidades adaptadas
dentro de las operadoras
de transporte publico.

ANT- Regulacion
MTOP -Regulacién

Porcentaje de
cooperativas y
compaflias de

ATM- Mitigacién transporte comercial | Sin linea Generar
EPMTPQ- Mitigacidon | operativos (taxis) base linea base
CONADIS-Apoyo que cuentan con
AME-Apoyo unidades adaptadas

para este servicio.
INEN-Regulacion Numero de sistemas
ANT-Regulacion

. de transporte

MTOP-Regulacion terrestre publicos
ATM-Mitigacién con adaptaciones 3 4
EPMTPQ-Mitigacién ara Personas con
CONADIS-Apoyo 'B. N
AME-Apoyo iscapacidad.

Numero de
INEN-Regulacién operadoras de
ANT -Regulacion transporte publico
MTOP-Regulacion intracantonal
Tr_a_nspo_r)tlstas— urbano/ru_ral 194 220
Mitigacion (cooperativas y
CONADIS-Apoyo compafias de
AME-Apoyo buses) que cuentan

con unidades

accesibles

Numero de
INEN -Regulacion torgirsidociizsp?ﬁalico
ANT-Regulacion . o
MTOP- Regulacién ln_terprovm_aa_l N

] / intraprovincial Sin linea Generar
Transportistas- . ,
. . (cooperativas y base linea base

Mitigacion compafias de
CONADIS-Apoyo buses) que cuentan
AME-Apoyo

con unidades
accesibles.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

INEN-Regulacion
CONADIS -Apoyo

Numero de
terminales de
sistemas de

de licencias Tipo F

3.2.Socializar a la sociedad

sobre el proceso y
requisitos para la obtencion
de licencia Tipo F.

CONADIS-Apoyo

a personas con
discapacidad.

ANT- Mitigacion transporte 16 17
MTOP-Mitigacion terrestre publico
AME-Apoyo intracantonal
gue cuenten con
accesibilidad.
2.7. Ejecutar observancias i
.. Numero de
técnicas sobre ., )
s INEN -Regulaciéon terminales de
accesibilidad en el
S CONADIS-Apoyo transporte
transporte publico y en - ~, S N
. . ANT-Mitigacion publico terrestre Sin linea Generar
2 Fomentar alternativas sistemas del transporte g ., J o ,
. o MTOP-Mitigacion interprovincial/ base linea base
de infraestructura, publico. . .
. ) AME-Apoyo intraprovincial
sistemas y medios de
S que cuenten con
transporte publico 2.8.Promover el accesibilidad
terrestres adaptados cumplimiento de medidas i
para personas con de accién afirmativas en la Porcentaje
discapacidad. rebaja del impuesto anual de Gobiernos
de propiedad de vehiculos Auténomos
acorde al articulo 73 GAD Municipales Descentralizados
de la Ley Organica de y/o Metropolitanos GAD Municipalesy
Discapacidades - Regulacién y Metropolitano que
Mitigacion aplican la rebaja Sin linea Generar
ANT - Regulacidn especial al impuesto base linea base
AME - Apoyo anual a la propiedad
CONADIS - Apoyo de vehiculos
destinados al
uso y traslado
de personas con
discapacidad
3.1. Dar seguimiento a la
implementacién de
lo establecido en la
L, norma_t|y§ para_el Proceso | ANT -Regulacién y Numero de licencias
3 Fortalecer la gestion de emisiéon de licencias Mitigacion (Tipo F) otorgadas
del proceso de emision Tipo F. 9 P 9 17.781 20.000
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

3.3.Fomentar la existencia
de vehiculos con
adaptaciones para

ANT-Prevencion
CONADIS-Apoyo

Numero de
campanfas de

accesibilidad

habitacionales que
incorporen pardmetros de
accesibilidad universal.

4.3.Brindar facilidades para el
acceso a primera vivienda.

CONADIS-Apoyo

social

pruebas de manejo AME - Apoyo prevencion de Sin linea Generar
requeridas en el proceso GAD Municipal accidentes de base linea base
de la obtencidn de -Mitigacioén transito en formatos
licencia tipo F. accesibles.
3.4.Impulsar la incorporacion
L, del recuadro con Porcentaje de
3 Fortalecer la gestidn . =
- interpretacion de lengua personas con
del proceso de emisidon . i ) i
. ] . de sefas ecuatoriana en discapacidad que
de licencias Tipo F )
el proceso de pruebas han realizado
y temarios para la el proceso de
obtencioén de licencias SENAE - Regulacién | importacion
Tipo F, para personas con |y Mitigacion de vehiculos Sin linea Generar
discapacidad auditiva. MSP - Mitigacidon (articulo 80 de la base linea base
Ley Organica de
3.5.0bservar y realizar Discapacidades),
el seguimiento a los acorde a las
procesos de importacion solicitudes de
de vehiculos autorizacion
realizadas
4. Identificar la demanda
de vivienda propia
para personas con
discapacidad y sus
familias.
- MIDUVI -Regulacién Numero de personas
4 Impulsar programas 4.2.Impulsar la generacion L L . .
- . y Mitigacion con discapacidad
de vivienda con de proyectos de vivienda o o
, . . GAD Municipal- gue recibieron una 101 1227
parametros de integrales y soluciones L : .
Apoyo vivienda de interés
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

4 Impulsar programas

4.4. Crear lineas de crédito

preferente para personas
con discapacidad para la
adquisicion de vivienda
de interés social.

MIDUVI -Regulacién
GAD Municipal-

Numero proyectos
de vivienda de
interés social con
areas verdes,

de vivienda con Apoyo comunqles, | Sin linea Generar
parametros de 4.5.Actualizar periddicamente | CONADIS -Apoyo Zcr;?s;g;a es, base linea base
accesibilidad (al menos cada emprendin’wientos
cinco anos) la norma
ecuatoriana de la que cu_mp_len
construccion NEC sobre con Cf't_e.”os de
r : accesibilidad.
accesibilidad universal
5.1. Proponer que la
normativa técnica sobre .
accesibilidad sea una Numero de
politica de estado para su | cONADIS-Mitigacién | PrOYectos nuevos
obligatorio cumplimiento. | SENESCYT-Apoyo de mfraestructura
GAD Municipales- y feqylpamlento
5.2.Establecer la metodologia Apoyo publico que
de verificacion de MINTUR-Apoyo 'Cuentan C’On 'el 5 20
cumplimiento de MINEDUC-Apoyo informe t'eCr.TICO
requisitos técnicos MINDE-Apoyo de cumplimiento
normativos en de requisitos de
infraestructura publica. normativa técnica
de accesibilidad.
5 Implementar normativa | 5.3.Ejecutar observancias
técnica de accesibilidad a través de informes
en la infraestructura técnicos que evidencien
publica cumplimiento y/o
incumplimientos de ,
requisitos técnicos Numero de
normativos INEN-NEC. CONADIS-Mitigacién | Plataformas
SETEGISP-Mitigacion | PUPlicas, centros de
5.4.Ejecutar observancias GAD Municipal- atencion ciudadana
a través de informes Apoyo y edificaciones 12 20
técnicos que GAD Provincial- gue incorporen
evidencien fortalezas Apoyo diversos servicios
o debilidades sobre el publicos similares,
nivel de accesibilidad que cygqtan con
de plataformas publicas accesibilidad.
y centros de atencioén
ciudadana.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

5.5.Impulsar la emisidn

INEN -Regulacioén
GAD Municipal

Numero de
Gobiernos
Autédnomos

e implementacion de -Regulacién Descentralizados
ordenanzas municipales AME -Apoyo GAD Municipales Sin linea Generar
GAD sobre accesibilidad CONADIS-Apoyo y Metropolitanos base linea base
al medio fisico. Consejo Municipal gue cuentan con
Proteccion Derechos | ordenanzas sobre
5.6.Promover -Apoyo accesibilidad
acercamientos con universal.
instituciones de
) educacioén superior que
5 Implementar normativa ,
técnica de accesibilidad mantengan Carrera’s. GAD Municipal Nnum_ero de GAD
en la infraestructura en el campo especifico | _Regulacion Municipales que
publica de conocimiento AME-Apoyo han incorporado
de Arquitectura o CONADIS Apoyo la eliminacion 189 221
. . b de barreras
Gestidon del Transporte | Consejo Municipal ) .
, . L arquitectdnicas en el
con el propdsito dg Proteccion Derechos Plan Uso y Gestion
establecer convenios -Apoyo del Suelo - PUGS.
de cooperacion para el
desarrollo de proyectos
de ymculaaon Conlla MIDUVI-Regulacién | NUmero parques
sociedad y/o practicas | gaD Municipal- inclusivos integrales Sin If G
preprofesionales. Apoyo implementados en 'B inea ; enet;rar
AME-Apoyo espacio publico de ase inea base
CONADIS-Apoyo los municipios.
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5. EJE DE ACCESO A LA JUSTICIA Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Acceso a la justicia y vida libre de violencia

Objetivo planteado para
el Eje:

1) Garantizar el acceso a los servicios de justicia por parte de las personas con discapacidad
2) Promover el acceso a los servicios de justicia, de forma eficiente y eficaz.

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

» Consejo de la Judicatura (CJ)
 Fiscalia General del Estado (FGE)
» Secretaria de Derechos Humanos (SDH)

» Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes (SNAI)

* Defensoria del Pueblo (DPE)
* Defensoria Publica (DP) Corte Constitucional (CC)
» Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos (JCPD).

Instituciones de apoyo:

» Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES

1. Fomentar la
capacitacion de los
servidores judiciales
para la atencién
a personas con
discapacidad.

1.1.

1.2.

1.3.

Publicar y socializar el
manual de atenciéon en
derechos de personas
con discapacidad en la
Funcién Judicial.

Capacitar a los
servidores judiciales

en el manual para la
atencidn a las personas
con discapacidad en la
funcidén judicial.

Promover la aplicacion
de medidas afirmativas
para personas con
discapacidad por
parte de las notarias

a nivel nacional,
acorde al articulo 77
de la Ley Orgénica de
Discapacidades

/ SECTOR INDICADOR
RELACIONADO
Numero de
servidores judiciales
CJ-Prevencion. jurisdiccionales
FGE-Prevencion. Capacitados
DPE-Prevencion. en atencién en 1.324 3.500
DP-Prevencion. derechos de
CONADIS-Apoyo. personas con
discapacidad en la
Funcién Judicial.
Numero de
servidores judiciales
CJ-Prevencion. administrativos
FGE-Prevencion. Capacitados N
2 . Sin linea Generar
DPE-Prevencion. en atencion en base linea base
DP-Prevencioén. derechos de
CONADIS-Apoyo. personas con
discapacidad en la
Funcién Judicial.
Porcentaje de
CJ - Mitigacién notarias_gue aplican o
CONADIS - Apoyo la exencion del pago Sin linea )Generar
de tarifas notariales base linea base
a personas con
discapacidad
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

2. Promover la
implementacién de
ajustes razonables en
los procedimientos
judiciales.

2.1. Definir la metodologia
para determinar el nivel
de accesibilidad de las
Unidades Judiciales.

2.2.Elaborar instrumentos
de levantamiento de
accesibilidad.

2.3.Capacitar sobre
accesibilidad universal
a funcionarios del
Consejo de la Judicatura,
responsables del disefo,
mantenimiento y
construccion.

2.4.Realizar observancias
técnicas sobre
accesibilidad a Unidades
Judiciales.

2.5.Implementar mecanismos
para la socializacién del
proceso de calificacion
de Peritos Intérpretes
en Lengua de Sefas
Ecuatoriana.

2.6.Coordinar la certificacion
de peritos interpretes
en lengua de sefas
ecuatoriana que sean
personas sordas y
oyentes, para un trabajo
articulado entre ellos.

2.7. Articular con la
comunidad sorda
para fortalecer los
procesos capacitaciéon
de intérpretes peritos
en lengua de sefas
ecuatoriana.

CJ-Mitigacion.
CONADIS-Apoyo.

Numero de
Unidades Judiciales
con parametros de
accesibilidad a nivel
nacional.

Sin linea
base

Generar
linea base

CJ-Mitigacion.
CONADIS-Apoyo.

Numero de peritos
intérpretes en
Lengua de Sefias
Ecuatoriana.

24

CJ-Mitigacion.
CONADIS-Apoyo.

Numero de
plataformas
informaticas
accesibles para
seguimiento de
denuncias, en
el Consejo de la
Judicatura.

Sin linea
base

Generar
linea base
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

2. Promover la
implementacién de
ajustes razonables en
los procedimientos
judiciales.

2.8.Incorporar criterios de
accesibilidad web vy
formatos accesibles en la
plataforma E-satje

2.9.Promover la participacion
de intérpretes en lengua
de sefas en los servicios
gue brinda el sistema de
justicia.

3.1. Actualizar las rutas

CONADIS-

Numero de personas
capacitadas en
rutas y protocolos

y protocolos para Prevencion. garg la pLoteguon 10.298 20.000
la proteccién de los | € derechos de
derechos de las personas OT_S perso_r;jasdcon
con discapacidad IScapacidad.
. L, Numero de medidas
3.2.Implementar mecanismos | CJ-Mitigacion. de -
. ., o . proteccion .
de socializacion y DPE-Mitigacion. solicitadas por Sin linea Generar
capacitacion a personas JCPD-Mitigacion. personas con base linea base
con discapacidad y sus discapacidad
3. Impulsar el acceso familias en derechos i
de las personas de las personas con .
; . ) . . L L, Numero de medidas
con discapacidad a discapacidad y acciones CJ-Mitigacion. L
o - g . de proteccioén -
los procedimientos a realizar en caso de DPE-Mitigacion. . Sin linea Generar
; ., iy - atendidas a .
y mecanismos de vulneracion JCPD-Mitigacion. DEersonas con base linea base
exigibilidad de . :
. discapacidad.
derechos. 3.3.Identificar el proceso para
la emision de medidas de
proteccion, emitidas por | cJ-Mitigacion. NUmero de medidas
la Defensoria del Pueblo y | ppE-Mitigacion. de proteccién Sinlinea | Generar
las Juntas Cantonales de | jCpD-Mitigacion. emitidas a personas base linea base
Proteccion de Derechos. con discapacidad.
3.4.Realizar acuerdos de
interoperabilidad con las Numero de medidas
instituciones responsables | CJ-Mitigacidn. de proteccion -
o ) 2 . . Sin linea Generar
de emitir medidas de DPE-Mitigacion. ejecutadas para .
. I -, base linea base
proteccion JCPD-Mitigacion. personas con
discapacidad.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

4. Promover la atencion
de las personas
con discapacidad,
privadas de la libertad
y adolescentes en
conflicto con la ley
penal.

4.1.

Elaborar instrumentos de
levantamiento del nivel
de accesibilidad de los
Centros de privacién de
libertad y adolescentes
infractores.

4.2.Ejecutar observancias

a través de informes
técnicos que evidencien
fortalezas o debilidades
sobre el nivel de
accesibilidad en Centros
de privacion de libertad y
adolescentes infractores.

4 .3.Identificar el acceso a los

beneficios penitenciarios,
de las personas con
discapacidad.

4.4, Implementar estrategias

de coordinacién
interinstitucional

entre el SNAIl y MSP

para la calificacion

de la discapacidad

y entrega de ayudas
técnicas a personas con
discapacidad privadas de
la libertad.

4.5.Elaborar el Manual para

la atenciéon de personas
con discapacidad en
contextos penitenciarios.

4.6. |dentificar el acceso a los

ejes de tratamiento en los
centros de privaciéon de
libertad y adolescentes
infractores por parte

de las personas con
discapacidad.

SNAI-Mitigacion.
CONADIS-Apoyo.

Numero de Centros
de privacion de
libertad con nivel
de accesibilidad
universal.

SNAI-Mitigacion.
CONADIS -Apoyo.

Porcentaje de
personas con
discapacidad en
pabellones de
atencion prioritaria.

Sin linea
base

Generar
linea base

SNAI-Mitigacion.
CONADIS -Apoyo.

Numero de personas
con discapacidad
que han accedido

a los beneficios
penitenciarios.

Sin linea
base

Generar
linea base

SNAI-Mitigacion.
CONADIS -Apoyo.

Numero de personas
con discapacidad
qgue acceden a los
ejes de tratamiento
en los centros

de privacion de
libertad.

Sin linea
base

Generar
linea base

SNAI-Mitigacion.
CONADIS -Apoyo.

Porcentaje de
personas con
discapacidad que
acceden a los ejes
de tratamiento

en los centros

de adolescentes
infractores.

Sin linea
base

Generar
linea base

SNAI-Mitigacion.
CONADIS -Apoyo.

Porcentaje de
personas privadas
de la libertad con
calificacion de
discapacidad acorde
a la demanda
identificada.

60%

85%
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

SNAI-Mitigacion.

Numero de brigadas
de calificacion
a personas con

afirmativa.

con discapacidad
como actores.

MSP-Prevencion. discapacidad Sin linea Generar
4. Promover la atencidn CONADIS-Apoyo. privadas de la base linea base
de las personas libertad, en centros
con discapacidad, de privacion de la
privadas de la libertad libertad.
y adolescentes en ]
conflicto con la ley o Porcentaje de
penal. SNAI-Mitigacion. personas privadas
MSP-Prevencion. de la libertad con Sin linea Generar
CONADIS-Apoyo. discapacidad que base linea base
han recibido ayudas
técnicas prescritas.
5.1. Identificar el tipo de Numero de
discapacidad que propuestas de
necesitan apoyos y reforma al Cédigo
5. Impulsar el mecanismo salvaguardias. Civil para la
gue permita establecer implementacién
apoyos y salvaguardias 5.2.Desarro|lar mesas de CONADIS- de apoyo o Sin linea Generar
para personas trabajo con las personas Regulacion salvaguardias, base linea base
con discapacidad con discapacidad. ’ para personas
intelectual y con discapacidad
psicosocial. 5.3.Elaborar propuestas de intelectual y
reforma normativa para psicosocial,
la obtencién de apoyos y presentadas de
salvaguardias. forma oficial.
I I Numero de
6.1. Articular con las sanciones o
6. Activar los procesos instituciones ejecutoras CQNAD_I,S administrativas S'g linea l'Gen%rar
sancionatorios ante para identificar los Mitigacion. emitidas por las ase inea base
la vulneracion de procesos ad_ministrativos instituciones
derechos y medidas sancionatorios. gjecutoras.
de accidn afirmativa, 6.2.Realizar el seguimiento
para personas con al adecuado acceso Numero de
discapacidad. ; ;2 . . sentencias emitidas Sin linea Generar
P las medidas de accion CJ-Mitigacion. hacia las personas base linea base
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INSTITUCIONES

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA
. . / SECTOR INDICADOR
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
Numero de
sentencias emitidas -
. ., ) Sin linea Generar
CJ-Mitigacion. hacia las personas ,
. . base linea base
con discapacidad
como demandados.
. 6.3.Incorporar la variable Numero de personas
6. Activar los procesos . ; . )
. - discapacidad en el con discapacidad o
sancionatorios ante - o L L Sin linea Generar
L sistema estadistico del CJ-Mitigacion. gue han presentado ,
la vulneracién de ) ) . base linea base
) Consejo de la Judicatura denuncias por
derechos y medidas . i, . .
- . . para identificar a violencia.
de accién afirmativa, las bersonas con
para personas con di P idad Numero de personas
discapacidad. |s:EcapaC| da con;od con discapacidad
actores o demandados. que han presentado
. ., denuncias Sin linea Generar
CJ-Mitigacion. S ,
por femicidio, base linea base
delitos sexuales,
discriminacién y
odio.
Numero de
sentencias emitidas
71. Identificar sentencias CC-Mitigacion por la Corte Sinlinea | Generar
emitidas a favor ’ ConStitUCionaL base |I'hea base
de personas con en el ambito de la
discapacidad en procesos discapacidad.
de Corte Constitucional. NuUmero de
- ) sentencias de Corte
7.2.Identificar sentencias CO-Mitigacid Constitucional Sin linea | Generar
7. Promover la celeridad emitidas a favor -Mitigacion. Ejecutoriadas, en base linea base
en el cumplimiento de personas con el dmbito de la
de sentencias de la discapacidad en procesos discapacidad.
Corte Constitucional y de Corte Interamericana. - g
Corte Interamericana, Numero_ € itid
en el ambito de la 7.3.Realizar el seguimiento a | SDH-Mitigacion. sentlen(c:las emitidas Sin If G
discapacidad la ejecucion de sentencias | CONADIS-Apoyo. |Ioor a or_te 'B nea i enirar
emitidas por la Corte nterla,meél_canda, | ase inea base
Constitucional. en el amt Ito de la
discapacidad.
7.4.Realizar el seguimiento a Numero de
la ejecucion de sentencias sentencias de Corte
emitidas por la Corte SDH-Mitigacion. Interamericana Sin linea Generar
CONADIS-Apoyo. Ejecutoriadas, en base linea base
el dmbito de la
discapacidad.
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6. EJE DE TRABAJO Y EMPLEO

Eje:
Objetivo planteado para
el Eje:

Trabajo y Empleo

1 Promover la inclusidn laboral de las Personas con Discapacidad
2) Fomentar el emprendimiento en las Personas con Discapacidad

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

¢ Ministerio de Trabajo-MDT

BANECUADOR

¢ Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca-MPCIP
¢ Servicio de Rentas Internas-SRI

Instituciones de apoyo:

* Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS

PROPUESTA DE
POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA INSTITUCIONES

CIERRE DE BRECHAS

/ SECTOR INDICADOR
RELACIONADO

Numero de
personas con
MDT- Mitigacién discapacidad 62.298 65.641
incluidas
laboralmente.
11. Aumentar el nimero de
inspecciones laborales
que se realizan en el afo. NUmero de
. ., ersonas
1.2. Fortalecer la Plataforma | MDPT- Mitigacion Sustitutas incluidas 6.603 8.906
1. Promover la inclusiéon “Encuentra Empleo” laboralmente.
laboral de Personas incluyendo los
con Discapacidad y parametros sobre tipo
sustitutos en el sector de discapacidad, grado y
publico vy privado. ayudas técnicas.
1.3. Verificar las acciones Numero de
afirmativas en los informes sobre la
concursos de méritos y MIES, MSP, MDT, caracterizacion
oposicion. SENESCYT, de la Poblacion Sin linea Generar
CONADIS, MINEDUC- | Econdmicamente base linea base
Prevencién Activa-PEA de
personas con
discapacidad.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

1. Promover la inclusién
laboral de Personas
con Discapacidad y
sustitutos en el sector
publico vy privado.

. Realizar Observancias

sobre accesibilidad

al medio fisico en los
lugares que se realizan los
concursos de méritos y
oposicion.

. Articular de manera

Interinstitucional

para determinar la
caracterizacion de

las personas con
discapacidad (grado

de dependencia,
competencias laborales,
nivel de estudios) (MIES,
MSP, MDT, SENESCYT,
CONADIS, MINEDUC)

. Verificar las condiciones

de trabajo incluido
accesibilidad del medio
fisico de las personas
con discapacidad a fin de
precautelar su seguridad
y salud.

. Fortalecer las alianzas

publico, privada y de la
sociedad civil para el
seguimiento a la inclusidon
laboral.

. Socializar el nivel de

cumplimiento de inclusion
laboral en las Instituciones
publicas y Empresas
privadas.

. Realizar un estudio para

determinar el nUmero

de plazas de trabajo
disponibles para Personas
con Discapacidad.

MDT- Mitigacion

Porcentaje de
Empresas e
Instituciones que
cumplen con la
cuota de inclusion
laboral.

54%

56%

MDT- Mitigacién

Numero de
centros de trabajo
(lugar de trabajo)
inspeccionados
gue garantizan
condiciones de
trabajo seguras

y saludables a
personas con
discapacidad /
Numero total de
centros de trabajo
inspeccionados.

975

4.000

SRI- Regulacién

Porcentaje

de Empresas

que realizan la
deduccién del
150% adicional al
impuesto a la renta
por sobrepasar la
cuota de inclusiéon
laboral.

Sin linea
base

Generar
linea base

MDT- Mitigacion

Porcentaje de
Empresas que han
pagado multas por
incumplir con la
cuota de inclusion
laboral en el sector
privado.

Sin linea
base

Generar
linea base
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

1. Promover la inclusidn
laboral de Personas
con Discapacidad y
sustitutos en el sector
publico y privado.

110. Fomentar el registro

111,

de informacién de los
trabajadores en el Sistema
Unico de Trabajadores-
SUT para determinar
contratos indefinidos para
el célculo del 4%.

Verificar el registro

de informacién de los
servidores publicos en

el SIITH para determinar
nombramientos
definitivos para el calculo
del 4%.

112.Difundir los beneficios

tributarios a los

que pueden aplicar

los Empresarios

al incrementar la
contratacién de personas
con discapacidad.

113.Verificar las multas

pagadas por las
Empresas ante el
Ministerio de Trabajo por
incumplimiento de la
cuota de inclusién laboral.

114. Coordinar

Interinstitucionalmente
entre CONADIS-MIES-
MDT-SRI-IESS para
generar una Normativa
sobre modalidades de
empleo no formal.

115. Ampliar la Red

ecuatoriana de Empresas
Solidarias-REDES.

MDT, MIES, SRI -
Regulacién

Numero de
Normativas
emitidas sobre
modalidades de
empleo no formal.

Sin linea
base

Generar
linea base

SRI - Mitigacion

Numero de
personas con
discapacidad que
han accedido a la
exoneracion del
pago del impuesto
a la renta sobre
sus ingresos y ala
devolucién de IVA

Sin linea
base

Generar
linea base
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

1. Promover la inclusiéon
laboral de Personas

116. Promover campafas de
sensibilizacion y fomento
a los derechos laborales
de las personas con
discapacidad tanto para
Empresas, usuarios y
sector publico, de manera
permanente.

Numero de
personas con
discapacidad que
han accedido a la

. } 1.17.Promover la aplicaciéon . . , Sin linea Generar
con Discapacidad y ., SRI - Mitigacion exoneracion del ,
. de la exoneracion . base linea base
sustitutos en el sector . pago del impuesto
L . correspondiente en
publico vy privado. . a la renta sobre
el pago del impuesto .
. sus ingresos y ala
a la renta del ingreso )
devolucién de IVA
de las personas con
discapacidad, acorde
al articulo 76, asi como
la devoluciéon del IVA
acorde al articulo 78
de la Ley Organica de
Discapacidades
2.1 Determinar los perfiles
laborales y puestos de Numero de
trabajo que pueden personas
ser ocupados por MDT - CONADIS capacitadas en 1939 4878
las personas con Apoyo Derechos Laborales ' '
discapacidad. de personas con
discapacidad.
2. Fomentar la 2.2 Fomentar alianzas para la
capacitaciéon de capacitacion y formacién
las personas con de las personas con
discapacidad para discapacidad.
mejorar las condiciones
laborales. 2.3 Slfunilr elhcurso de Numero de
inclusion laboral y trabajadores
e : ., capacitados en
burenlas prarct|(;as ] MDT- Prevencion prevencién de 59147 236.588
ziasfa agcl?gazloer?siaco riesgos Iaborales_ y
P ) salud en el trabajo.
plataforma virtual de
discapacidades
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

3 Fomentar el desarrollo
de habilidades para
emprendimientos e
impulsar el acceso
a lineas de crédito
preferenciales
para Personas con
Discapacidad.

3.1

Fomentar la creacién

de una linea de

crédito preferente

para las personas con
discapacidad y sustitutos.

3.2 Generar alianzas publicas

y privadas para el
apoyo en la generacion
de emprendimientos
para las personas con
discapacidad.

3.3 Potenciar la

capacitacion en planes
de negocios vy perfiles
de emprendimientos
para las personas con
discapacidad.

3.4 Utilizar la plataforma

virtual de discapacidades
para capacitar en
educacion financiera
basica.

3.5 Implementar mecanismos

de seguimiento y
acompafnamiento a
los emprendimientos
de Personas con
Discapacidad.

3.6 Generar herramientas

estandarizadas para
la presentacion

de propuestas de
emprendimiento de
las personas con
Discapacidad.

3.7 Verificar los requisitos

para las lineas de
crédito preferenciales
para las Personas con
Discapacidad.

BANECUADOR-
Regulacién

Numero de
actualizaciones

de productos
especificos “Somos
Productivos” de
financiamiento
para personas

con discapacidad
y sustitutos
implementados.

MPCIP- Apoyo

Numero de
personas con
discapacidad
asesoradas en
emprendimiento.

177

377

BANECUADOR-
Mitigacion

Numero de
Operaciones
crediticias
otorgadas a
personas con
discapacidad y
sustitutos.

21.633

30.000

BANECUADOR-
Mitigacion

Numero de
Operaciones
crediticias
otorgados a
asociaciones de
personas con
discapacidad y
sustitutos.

Sin linea
base

Generar
linea base

BANECUADOR-
CONADIS
Apoyo

Numero de
personas con
discapacidad
y sustitutos
capacitados
en educacioén
financiera.

2.084

5.000
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7. EJE DE ACCESO A LA INFORMACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Acceso a la informacion, Desarrollo Tecnolégico e innovacién

Objetivo planteado para
el Eje:

Fortalecer las estrategias que faciliten el acceso de las personas con discapacidad a las

Tecnologias de la Informacién y comunicacion a nivel nacional.

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

¢ Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la informacién - MINTEL.
¢ Servicio Ecuatoriano de Normalizacion - INEN
¢ Secretaria Nacional de Educacidén Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SENESCYT

Instituciones de apoyo:

* Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS

PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

: P / SECTOR INDICADOR
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
1.1. Realizar un diagnostico Numero de
del acceso a las o
Tecnologias de |nst|tuglones
la Informacion y educativas
Comunicacién - TIC especializadas
ge las Personas con SENESCYT- con facilidades Sinlinea | Generar
iscapacidad. . -, de acceso a las .
Mitigacion tecnologias de base linea base
1.2. Articular.cor(; la acad.egni?j, la informacion
sector privado y socieda y comunicacion
civil para la ejecucion de
procesos de capacitacion pgra perspnas con
en tecnologias de discapacidad.
la informacién y
1. Fomentar el acceso comunicacion dirigidos Numero de personas
de las personas glpersonz_ads %On con discapacidad
con discapacidad IScapacidad. que acceden al Sin linea Generar
a las tecnologias 1.3. Capacitar a las servicio de acceso base linea base
de la informacién y instituciones educativas ARCOTEL- Mitigacién | a Internet bajo
comunicacion especializadas en el uso contrato de tarifa
de tecnologias accesibles preferencial
para personas con
discapacidad.
1.4. Promov_er la aplicacjén de NuUmero de personas
las medidas afirmativas o con discapacidad
de tarifas preferenciales CNT - Mitigacion que acceden al
para personas con Proveedores de servicio de acceso Sin linea Generar
discapacidad por parte servicio de telefonia telefont f“a X .E? base linea base
de los proveedores de movil - Mitigacion eleronia fja 'y movi
telefonia fija y movil, bajo contrato de
acorde al articulo 79 tarifa preferencial
de la Ley Orgénica de
Discapacidades
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

2. Fomentar la
accesibilidad a
la informacién y
comunicacion de
las Personas con
Discapacidad en
los sitios web de
instituciones publicas

21

Dar seguimiento a

la incorporacién de
accesibilidad de acuerdo
ala Norma INEN ISO EC
40500 de sitios web de
la Administraciéon Publica
Central que dependen de
la funcién ejecutiva

2.2.ldentificar la accesibilidad

gue tienen los portales
web institucionales de los
Gobiernos Auténomos
Descentralizados
Municipales.

2.3.Definir mecanismos

para la difusidn,
seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de

la Norma INEN ISO

EC 40500 en los
Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

2.4.Impulsar la difusién y

el desarrollo de talleres
de asesoria en temas

de accesibilidad web
universal a las diversas
instituciones del Estado y
el sector privado.

2.5.Impulsar el proceso de

estudio y actualizacidon
de normas técnicas

de tecnologias de

la informacién y
comunicacion a través de
los comités técnicos de
normalizacién INEN.

MINTEL- Mitigacion

Porcentaje de
sitios web de la
Administracion
Publica Central
Institucional,
qgue dependen
de la funcién
Ejecutiva (APCID)
gue incorporan
accesibilidad a la
informacién y
comunicacioén

97,22%
(2021

100%

AME- Mitigacion

Porcentaje de
sitios web de

los Gobiernos
Auténomos
Descentralizados
Municipales

gue incorporan
accesibilidad para
Personas con
Discapacidad

Sin linea
base

Generar
linea base

INEN- Prevencion y
Mitigacion

Numero de modelos
de gestioén para

la aplicacion

de la politica
determinada,

para establecer

los procesos de
seguimiento, control
y sancion

Sin linea
base

Generar
linea base

INEN- Prevencidén y
Mitigacion

Numero de nuevas
Normas Técnicas
de tecnologias de
la informaciény
comunicacién que
incorporen criterios
de accesibilidad
publicadas
oficialmente

Sin linea
base

Generar
linea base
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

2.6.Participar en mesas
trabajo y coordinacion
interinstitucional con las
instituciones rectoras
en Normalizacion,
Reglamentacion Técnica
y Evaluacién de la Numero de
2. Fome_nt_a_r la Conformidad y acceso a Normas Técnicas
Iac_cef5|blllda_q a las Telecomunicaciones de tecnologias
Comunicacion de Frodelo de gostion de la informacion
m iéon L, . . -
odelo de ges (.) .que INEN- Prevencion y y comunicacion Sin linea Generar
las Personas con vuelva de cumplimiento Miticacion . base linea base
Discapacidad en obligatorio la Norma 9 ql._le Irjcorporen
los sitios web de NTE INEN/IEC 40500 criterios de
instituciones publicas mediante la cual se accesibilidad
pueda establecer el vigentes que han
controlar y sancionar sido actualizadas
ante el incumplimiento
de la norma técnica
Accesibilidad a
la Informacioéon y
Comunicacion.
Numero de
. . documentos
3.1. Realizar seguimiento . -
e diagnosticos sobre
a las condiciones -
o accesibilidad y o
de accesibilidad L, = Sin linea Generar
MINTEL- Prevencion servicio de Puntos ,
de Infocentros y base linea base
. de Encuentro
Megainfocentros .
3. Fomentar el . . (infocentros) para
o implementados a nivel
conocimiento y uso de nacional personas con
las TIC para disminuir ’ discapacidad
la brecha digital .
a brecha digital de 3.2.Socializar con la
las personas con ; .
discapacidad en la zona sociedad civil sobre los )
cural puntos de ubicacion y Numero de personas
' procesos de capacitacion con discapacidad
en los infocentros y que §§ceden alos o
mega infocentros para MINTEL-Prevencion servicios de Puntos Sin linea Generar
promover su acceso en la C!e Encuentro base linea base
zZona ruraL (Infocentl’os \
megacentros) en la
zona rural
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INSTITUCIONES
/ SECTOR INDICADOR
RELACIONADO

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA

POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS

4. Levantar un registro de
proyectos realizados
en las instituciones de
educacidn superior que
propongan productos de
apoyo para personas con
discapacidad.

4.2.Promover e incentivar el
desarrollo de proyectos
de herramientas
tecnoldgicas que
faciliten el acceso
a las Tecnologias
de la Informacion y

. . Numero de
Comunicacion - TIC,

proyectos en

4. Promover la autonomia a las personas con o .
. . instituciones de
de las personas discapacidad. educacion superior
con discapacidad SENESCYT- que proponen un
mediante el desarrollo | 4.3.Fomentar en las Prevencién y 84 129
, s o . producto de apoyo
de tecnologia para instituciones de Mitigacion
. ” . . para uso de las
la informacion y educacion superior la
. - ) . . personas con
comunicacion investigacion y desarrollo

de proyectos destinados discapacidad

al apoyo de personas
con discapacidad para su
acceso a la informacion y
comunicacion.

4.4 |dentificar y gestionar
recursos (publicos
y privados) para el
desarrollo y posterior
implementacién de
productos de apoyo para
el uso de las personas
con discapacidad en su
acceso a la comunicacion
e informacion.
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8. EJE DE FOMENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA, POLITICA Y SOCIAL

Fomento a la Participacion Ciudadana, Politica y Social

Objetivo planteado para
el Eje:

Promover la participaciéon ciudadana, politica y social de las personas con discapacidad y
sus familias, a través del fortalecimiento asociativo y de las capacidades para la incidencia
de la gestion publica en todos los niveles de gobierno.

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

e Consejo Nacional Electoral (CNE)
 Instituto de la Democracia (IDD)

* Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS)
* Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD), Consejos Cantonales de Protecciéon de

Derechos (CCPD)

* Secretaria Nacional de Planificacion (SNP).

Instituciones de apoyo:

» Asociacidn de Municipalidades Ecuatorianas (AME),
» Consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales del Ecuador (CONGOPE),
» Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador (CONAGOPARE).

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

1. Fomentar la
implementacion de los
enfoques de igualdad
por parte de los
Gobiernos Auténomos
Descentralizados

1.1. Capacitar a los GAD

sobre la importancia

de la aplicacion del
enfoque de igualdad

en discapacidades en

la planificacién local a
través de medios virtuales
o presenciales.

1.2. Sensibilizar a las

autoridades y personal de
los GAD.

1.3. Designar a la instancia

técnica del GAD
responsable del
seguimiento de la
incorporacion del
enfoque de igualdad en
discapacidades en los
PDOT.

Numero de GAD
capacitados en

AME, CONADIS- . L Sin linea Generar
Apoyo aplicacion dgl base linea base
enfoque de igualdad

en discapacidades.
GAD (F;(Xlge n:si/?ni?a les
PROVINCIALES- P L
o ) que incorporan el Sin linea Generar
Mitigacion enfoque de igualdad base linea base
SNP, CONAGOPARE- g '9
Apoyo en discapacidades
en los PDOT.
Porcentaje de
GAD CANTONALES- | CAP cantonales L
Mitigacion gue incorporan el Sin linea Generar
9 enfoque de igualdad base linea base

SNP, AME-Apoyo

en discapacidades
en los PDOT
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

1. Fomentar la
implementacion de los
enfoques de igualdad
por parte de los
Gobiernos Auténomos
Descentralizados

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Brindar asesoramiento
técnicoalos GAD y
revision de los PDOT,
previo aval técnico por
parte del organismo de
planificacion nacional.

Capacitar a las
organizaciones politicas
sobre la importancia

de incorporar el

enfoque de igualdad en
discapacidades dentro de
las propuestas de trabajo.

Homologar los
indicadores para
monitorear la
implementacion del
enfoque de igualdad en
discapacidades en el
Informe de Rendicidn
de Cuentas anual de las
instituciones del sector
publico.

Promover la aplicacion de
las medidas afirmativas
de responsabilidad

de los GAD, acorde

a la Ley Orgdnica de
Discapacidades

CPCCS- Regulacion
CONADIS- Apoyo

Porcentaje de
informes de
rendicion de cuentas
de las instituciones
del sector publico,
gue implementaron
los indicadores del
enfoque de igualdad
en discapacidades.

Sin linea
base

Generar
linea base

GAD -Regulacién
AME -Apoyo
CONADIS: Apoyo

Porcentaje de GAD
Cantonales que
cumplen con la
aplicacion de las
tarifas preferenciales
para personas

con discapacidad
en el pago de
impuestos prediales
y servicios basicos
de suministro de
energia eléctricay
agua potable.

Sin linea
base

Generar
linea base

2. Fortalecer la gestiéon
de los Consejos
Cantonales de
Proteccion de Derechos

21.

Capacitar a los GAD
sobre el cumplimiento
de la normativa para
creacioén de los CCPD.

2.2.Capacitar a los CCPD

sobre sus competencias y
atribuciones.

GAD- Regulacion

Numero de GAD
gue han constituido
los CCPD.

215

221

AME, CONADIS-
Apoyo

Numero de CCPD
capacitados para
el fortalecimiento
en su gestion local
en el ambito de la
discapacidad.

215

221
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

2. Fortalecer la gestidn

2.3.

Crear una metodologia
para seguimiento y
evaluacion sobre el

CCPD- Mitigacioén

Numero de CCPD
que han aplicado
una metodologia

consultivos en el ambito
de la discapacidad a nivel
nacional.

CONADIS- Apoyo

politicas publicas
orientadas a atender
a personas con
discapacidad y sus
familias.

de los Consejos cumplimiento de la AME, CONADIS- para segqlmlento Sin linea ’Generar
Cantonales de - L y evaluacion del base linea base
o politica publica en Apoyo L
Proteccién de Derechos . . cumplimiento de
discapacidades acorde a o A
B politica publica en
las competencias locales. . . .
discapacidad a nivel
local.
Numero de personas
3.1. Promover la participacion con dlscapQQIdad
d y/o sus familias
e personas con capacitadas
discapacidad y sus CPCCS-Prevencion
familias en la construccion | CONADIS-Apoyo Zlobrer?.erech.o’sn 1225 2500
y aprobacion de .edpad 'ﬁ'paaztr |
presupuestos Su .al a f’ rf(cj) . ,On
participativos. dce)zcclzien);ase Icio
3.2.Capacitar a las personas
con discapacidad y NUmero de
sus familias sobre
proyectos y/o
. Promover la mecanismos de GAD CANTONALES acciones orientadas
participacion participacion y control Y,P,RO\(',NC'ALES- a la atencién de
ciudadana de personas social. Mitigacion la poblacién con
con discapacidad y sus AME, discapacidad 73 122
familias en la gestion 3.3.Promover la CONAGOPARE- incluidas en los
de lo publico en los conformacion de Apoyo presupuestos
diferentes niveles de mecanismos de control participativos de los
gobierno. social especificos GAD.
para vigilancia del
cumplimiento de )
politicas publicas en Numero de
discapacidades. mecanismos de
control social
3.4.Promover la conformados
conformacion de consejos | CPCCS- Prevencion | Para vigilar el
cumplimiento 10 20
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PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

. p / SECTOR INDICADOR
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
CPCCS, GAD . .
CANTONALES- Numero de consejos
L consultivos de -
Prevencion . . Sin linea Generar
discapacidad ,
. base linea base
AME. CONADIS- conformados a nivel
Apo;/o nacional.
Numero de consejos
giCNC'I:%I\?:LEIDES— consultivos de nifiez
Prevencion y adolescencia en Sin linea Generar
AME. CONADIS- los que participan base linea base
Ao ,o ninos y nihas con
poy discapacidad.
4. Actualizar y difundir la Porcentaie de
guia de fortalecimiento or anizaJciones
de organizaciones deg ersonas con
sociales. CONADIS-Apoyo €p . 93% 100%
discapacidad
4.2.Realizar jornadas de lceognaslmi?dtzs
formacidén y capacitacion '
a nivel territorial.
4.3.Coordinar acciones con p taie d
las Federaciones de y orcentaje ge
para la discapacidad :jn_UJeres c_gnd
4. Fortalecer las para fortalecer las d;ficgae%igls ge
organizaciones organizaciones existentes. . .
so?:iales de personas 9 CONADIS-Apoyo organizaciones 37% 50%
con discapacidad 4.4 Fortalecer la dirigencia y §ock|3§£esdenlel
conformadas. participacion de mujeres ch;\poaciedaad
con discapacidad. identificadas.
4.5.Identificar y formar
lideres y lideresas con
discapacidad para ocupar
cargos dirigenciales. Numero de
organizaciones
4.6.ldentificar estrategias sociales de Sin linea Generar
para la participacion de CONADIS-Apoyo discapacidad base linea base
jovenes con discapacidad psicosocial
en el movimiento conformadas.
asociativo.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES

/ SECTOR

RELACIONADO

INDICADOR

4. Fortalecer las
organizaciones
sociales de personas
con discapacidad
conformadas.

4.7.1dentificar lideres con
discapacidad psicosocial
para la conformacion de
organizaciones sociales,
acorde a este tipo de
discapacidad.

4.8.Planificar eventos de
formacioén ciudadana
para fortalecer la
participacion social en
los diferentes ambitos.

5. Promover la
participacién de
las personas con
discapacidad en los
procesos democraticos
a través del derecho de
elegir y ser elegidos

5.1. Identificar lideres
y lideresas con
discapacidad que
presenten interés en ser
candidatos de eleccién
popular e integrar las
organizaciones politicas.

5.2.Capacitar sobre el
proceso de participacion
politica para el derecho a
ser elegidos.

5.3.Sensibilizar a los
partidos politicos sobre
la importancia de la

participacion de personas

con discapacidad.

5.4.ldentificar nuevas
estrategias de
implementacion de los
mecanismos de acceso
al voto para personas
con discapacidad (voto
en casa, voto asistido,
voto preferente, plantillas
Braille) en base a las
recomendaciones de

observancias en procesos

electorales anteriores.

IDD, Prevencion
CONADIS- Apoyo

Porcentaje de
Organizaciones
Politicas nacionales
y provinciales
capacitadas
respecto ala
importancia

de incluir en

sus cuadros,
candidaturas de
personas con
discapacidad en
procesos de eleccién
de autoridades
seccionales.

Sin linea
base

Generar
linea base

CNE, CONADIS-
Apoyo

Porcentaje de
personas con
discapacidad
candidatos a

cargos de eleccion
popular en procesos
de eleccioén de
autoridades
seccionales.

1,96%

2,05%

CNE, CONADIS-
Apoyo

Porcentaje de
personas con
discapacidad
candidatos a cargos
de eleccidn popular
en procesos de

elecciones generales.

3,34%

3,40%
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PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

. - / SECTOR INDICADOR
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
Porcentaje de
5.5.Articular acciones Organizaciones
con la sociedad Politicas nacionales
civil a través de las y provinciales
Federaciones Nacionales capacitadas
y organizaciones sociales respecto ala
de y para la discapacidad | IDD, Prevencion importancia -
; . . . Sin linea Generar
a nivel nacional, para CONADIS , CNE- de incluir en .
5. Promover la . base linea base
articipacion de fortalecer.campa.n.as Apoyo sus guadros,
Ioas ersonas con que permitan facilitar el candidaturas de
discpa scidad en los acceso al voto a personas personas con
procepsos democraticos con discapacidad. discapacidad en
a través del derecho de . L procesog de eleccion
elegir y ser elegidos 5.6.Coordinar la capacitacion de autoridades
de personas con generales.
discapacidad y sus
familias en edad
Ipara sufragar, sobre Porcentaje de
0S mecanismos
. L personas con
de acceso al voto. CNE- Mitigacion discapacidad 6757% | 7550%
CONADIS- Apoyo ’ ’
gue acceden a su
derecho al sufragio.
155

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades



L) aeell} 111

;-i"u I!|

EJE DE SITUACIONES DE RIESGO,
EMERGENCIAS HUMANITARIAS Y
MOVILIDAD HUMANA




9. EJE DE SITUACIONES DE RIESGO, EMERGENCIASHUMANITARIAS Y MOVILIDAD HUMANA

Objetivo planteado para
el Eje:

1D Impulsar la prevencion y gestidn inclusiva de riesgos para personas con discapacidad y

2) Fortalecer la gestidn para la atencién a personas con discapacidad en situacion de

Situaciones de Riesgo, Emergencias Humanitarias y Movilidad Humana

sus familias.

movilidad humana.

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias- SNGRE
Gobiernos Autéonomos descentralizados- GADS

Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion- SENESCYT

Ministerio de Educacion- MINEDUC
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana- MREMH
Ministerio de Gobierno- Subsecretaria de Migracién- MDG

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana- CNIMH
Servicio Integrado de Seguridad- ECU 911

Ministerio de Salud- MSP

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social - MIES

Instituciones de apoyo:

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades Apoyo

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

1. Fortalecer los
procedimientos para
prevenir y reducir
riesgos en las personas
con discapacidad
y sus familias en
situaciones de riesgo
y emergencias
humanitarias.

11

1.2

1.3

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

Coordinar entre
instituciones para la
conformacién de una
mesa de trabajo con
sociedad civil para

la determinacion de
protocolos y documentos
de prevenciéony
reduccioén de riesgos.

Revisar manuales
vigentes en el Ecuador
y a nivel internacional,
como referentes para
la propuesta de nuevos
documentos de gestion
de riesgos.

Intervenir de forma
intersectorial para

la generacion de los
instrumentos requeridos.

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

SNGRE -Prevencioén
CONADIS - Apoyo

INDICADOR

Numero de
Documentos
técnicos de
Gestion de Riesgos
(Prevencion,
respuesta y
recuperacion)
enfocadas a
personas con
discapacidad
emitidos.

SNGRE -Prevencién
CONADIS- Apoyo

Numero de
Documentos
técnicos de
Gestion de Riesgos
(Prevencion,
respuesta y
recuperacion)
enfocadas a
personas con
discapacidad
publicados en
formatos accesibles.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

1. Fortalecer los
procedimientos para
prevenir y reducir
riesgos en las personas
con discapacidad
y sus familias en
situaciones de riesgo
y emergencias
humanitarias.

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Establecer la
interoperabilidad

de datos entre las
instituciones para contar
con la informacién de
contacto de las personas
con discapacidad en
situacion de riesgo
actualizados.

Coordinar entre
Instituciones a nivel
nacional y local para la
ejecucion de simulacros.

Realizar el levantamiento
de la informacién de
impacto de los simulacros
realizados.

Implementar sistemas

de alerta temprana con
accesibilidad para grupos
de atencion prioritaria

en situaciones de
emergencia.

Incorporar formatos
accesibles en campanfas y
productos audiovisuales.

Ejecutar observancias

a través de informes
técnicos que evidencien
fortalezas o debilidades
sobre accesibilidad en
infraestructuras para
evacuacion y alojamientos
temporales.

SNGRE -Prevencién
CONADIS- Apoyo

Numero de
simulacros y/ o
simulaciones ante
eventos peligrosos
con enfoque a
personas con
discapacidad.

Sin linea
base

Generar
linea base

MINEDUC-
Prevencién
CONADIS- Apoyo

Numero de
simulacros ante
la presencia de
eventos peligrosos
realizados en las
instituciones que
conforman el
sistema nacional
de educacién
(inicial, basica,

y bachillerato)
que incorporen
a personas con
discapacidad.

Sin linea
base

Generar
linea base

SENESCYT-
Prevencion
CONADIS- Apoyo

Numero de
simulacros ante

la presencia de
eventos peligrosos
realizados en las
instituciones de
educacion superior
que incorporen

a personas con
discapacidad.

Sin linea
base

Generar
linea base

GADS - Mitigacion
CONADIS- Apoyo

Numero de
catastros de
personas con
discapacidad que
habitan en zonas de
riesgos generados
por los GAD, que
alimenten el sistema
nacional a cargo del
Servicio Nacional de
Gestion de Riesgos
y Emergencias.

Sin linea
base

Generar
linea base
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PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

B - / SECTOR INDICADOR
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
Numero de
infraestructuras
para evacuacion
y alojamientos
SNGRE - Apqu' temporales que Sin linea Generar
GADS - Mitigacién cuenten con .
o base linea base
facilidades de
accesibilidad
universal para
personas con
discapacidad.
Numero de sistemas
1. Fortalecer los . . de alerta temprana
S 110 Ejecutar observancias .
procedimientos para ) ; (mecanismo de
. ) a través de informes
prevenir y reducir L. . . alerta, protocolos
. técnicos que evidencien .
riesgos en las personas . 0 mecanismos de
. . fortalezas o debilidades L, ; .
con discapacidad o SNGRE - Prevencién | comunicacion, L
o sobre accesibilidad en o Sin linea Generar
y sus familias en ; y comunitaria) ,
. . . infraestructuras para . base linea base
situaciones de riesgo ., o gue incorporen
. evacuacion y alojamientos L
y emergencias accesibilidad
O temporales.
humanitarias. para personas
con discapacidad
implementados a
nivel nacional.
Numero de
campanas
comunicacionales
SNGRE - Prevenciéon | sobre gestion N
; . . Sin linea Generar
CONADIS - Apoyo inclusiva del riesgo, ,
L base linea base
dirigidas a personas
con discapacidad
que han incorporado
formatos accesibles.
2.1 Promover el uso de
2. Difundir los las plataformas Numero de personas
procedimientos para virtuales del Servicio capacitadas en
prevenir y reducir Nacional de Gestion de SNGRE- Prevencion | Gestidn Inclusiva del
. . . . 18.999 29.000
riesgos en las personas Riesgo y Emergencias CONADIS - Apoyo Riesgo con enfoque
con discapacidad y sus y la plataforma virtual en personas con
familias. de discapacidades discapacidad
para sensibilizacion y
capacitacion.
159
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

2.2

Realizar talleres de
capacitacion y mesas
de didlogo en territorio
con Instituciones de
primera respuesta ante
emergencias y desastres
en coordinacioén con el
Servicio Nacional de

SNGRE - Prevencioén

Numero de
servidores de
GAD como
instituciones de
primera respuesta
ante situaciones

Gestion de Riesgos y de emergencias 1.376 3440
Emergencias y el Consejo | CONADIS - Apoyo y desast?es,
Nacional para la Igualdad capacitados en
de Discapacidades. Gestidn Inclusiva del
2.3 Realizar talleres Riesgo con enfoque
de socializacion en personas con
y capacitacion a discapacidad.
nivel nacional con
organizaciones de y
para la discapacidad,
para personas con Numero de
discapacidad y sus personas de
2. Difundir los familias. instituciones
procedimientos para de apoyo del
prevenir y reducir 2.4 Socializar los Sistema Nacional
riesgos en las personas procedimientos de y Descentralizado
con discapacidad y sus gestion de riesgos y SNGRE - Prevencion | 4o g ogtion de 14153 15.000
familias. emergencias a través de CONADIS - Apoyo Riesgos que han ’ )
medios de comunicacion. . :
sido capacitados en
2.5 Promover acercamientos Gestion Inclusiva del
con universidades y Riesgo con enfoque
escuelas politécnicas en personas con
que mantengan carreras discapacidad.
en el campo especifico
de conocimiento de
Servicios de Proteccidon
(incluye carreras como NUmero de
Prevenciéon y Gestidon
de Riesgos, Salud y personas con
seguridad ocupacional, discapacidad
Gestion ambiental, etc.) SNGRE - Prevencion | due hansido
establecer convenios Gestion Inclusiva del
de cooperacién para el Riesgo con enfoque
desarrollo de proyectos en personas con
de vinculacién con la discapacidad.
sociedad y/o practicas
preprofesionales.
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PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

B . / SECTOR INDICADOR
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RELACIONADO
Numero de
documentos de
31 _Co;){dinar con 'af_ . atencion inclusiva
instituciones pertinentes ; oA
de las Federaciones
Nacionales de y para p.ersonas. con
la Discapacidad, dlscgpaC|dad,
el desarrollo de un publicados.
Protocolo especifico en la
materia. Numero de
evaluadores
3.2 Socializar el Protocolo y de llamadas y
3. Promover 0s procesos mecanismos inclusivos de despacho del
de recepcién de recepcion de alertas de SISECU 9Tl e
alertas de emergencia emergencia. Inst_ituciones
de personas con . L _ |Articuladas que Sinlinea | Generar
discapacidad, en el 3.3 Realizar una capacitacion | ECU911 - Mitigacion receptan aler_tas base linea base
Servicio Integrado de anual para el personal de emergencia,
Seguridad ECU9TT del SIS ECU 911, Gestién capacitados en
Sanitaria y Gestidn de Atencidn Inclusiva
Seguridad Ciudadana de emergencias
en coordinacién con con enfoque en
el Consejo Nacional personas con
para la lgualdad de discapacidad.
Discapacidades.
Numero de
3.4 Levantar un registro de personas con
atencidn por emergencia discapacidad que Sin linea Generar
a personas con ECU911 - Mitigacidon han sido atendidas base linea base
discapacidad. por el Servicio
Integrado de
Seguridad ECU 911.
4. Promover mecanismos | 41 Articular con el Ministerio NUmgro de
de atencioén psicoldgica de Salud Publica para - y atelzncu,)n.es
para personas con contar con un equipo MSP- Mlt.lgaCIO.r? psicologicas para Sin linea Generar
discapacidad en resp_or_wsable de br!r)dar MIES - Mitigacion p'ersonas. con base linea base
. . . servicios de atencidon discapacidad en
situaciones de crisis psicoldgica en crisis post situaciones de crisis
post emergencias emergencias. post emergencias.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

4. Promover mecanismos
de atencién psicoldgica
para personas con
discapacidad en
situaciones de crisis
post emergencias

4.2 Capacitar al personal
responsable de atencion
en crisis post emergencia,
para personas con
discapacidad.

4.3 Fomentar la participacion
de Intérpretes de Lengua
de Sefas Ecuatoriana
dentro de los procesos de
atencién en crisis para la
atencidn a las personas
sordas.

5. Fortalecer mecanismos
de atencidén a
las personas con
discapacidad en
situacion de movilidad
humana.

5.1 Promover el uso de
la plataforma virtual
de discapacidades
para sensibilizacion a
servidores publicos que
atienden a personas en
situacién de movilidad
humana.

5.2 Coordinar
interinstitucionalmente
para la capacitacién a las
instituciones rectoras y
ejecutoras sobre temas
relacionados a movilidad
humana.

5.3 Identificar y analizar los
canales de atencién del
Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad
Humana para las personas
con discapacidad en
situacién de movilidad
humana, para definir
estrategias que permitan
mejorar la atencion en el
territorio ecuatoriano y en
las misiones diplomaticas
y oficinas consulares.

MREMH- Apoyo

Numero de
ciudadanos
extranjeros que
cuenten con el carné
de discapacidad
otorgado en
Ecuador y que
obtuvieron una
residencia temporal
o permanente en el
pais.

437

1872

MSP - Mitigacién
MREMH- Apoyo
CONADIS- Apoyo

Numero de
ecuatorianos con
discapacidad
gue residen en

el exterior y que
cuentan con un
certificado de
discapacidad
otorgado por
Ecuador.

Sin linea
base

Generar
linea base

MREMH- Prevencidn
MDG Prevencion
CNIMH- Prevencion
CONADIS - Apoyo

Numero de
documentos
informativos sobre
la oferta de atencioén
a personas con
discapacidad

en situacién de
movilidad humana.

Sin linea
base

Generar
linea base
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

5. Fortalecer mecanismos
de atencién a
las personas con
discapacidad en
situacién de movilidad
humana.

5.4 Establecer la

interoperabilidad

de datos entre las
instituciones para contar
con la informacién

de personas con
discapacidad en situacion
de movilidad humana.

5.5 Elaboracion de

documentos informativos
sobre la atencién

a personas con
discapacidad en situacion
de movilidad humana.

5.6 Identificar rutas de accidon

para el apoyo psicosocial
de personas con
discapacidad en situacion
de movilidad humana.

MREMH- Prevencioén
MDG- Prevencidon
CNIMH- Apoyo
CONADIS - Apoyo

Numero de
servidores de

las instituciones
publicas que
brindan servicios

a personas con
discapacidad,
capacitados en

la tematica de
movilidad humana.

Sin linea
base

Generar
linea base
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10. EJE DE TURISMO ACCESIBLE, ARTE, CULTURA Y DEPORTE

Eje:
Objetivo planteado para
el Eje:

Turismo Accesible

Dimpulsar el desarrollo y la creacidén de nuevos espacios de turismo accesible en el pais
2)Desarrollar productos que permitan dar a conocer los espacios accesibles en materia
turistica.

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

¢ Ministerio de Turismo- MINTUR

¢ Gobiernos Auténomos Descentralizados- GAD

¢ Asociacion de Municipalidades del Ecuador- AME
¢ Consejo de Educacion superior- CES

Instituciones de apoyo:

* Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades Apoyo

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

INSTITUCIONES
/ SECTOR INDICADOR
RELACIONADO

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

1. Impulsar la promocién
del turismo accesible
para personas con
discapacidad.

11 Actualizar el Curso

1.2. Impulsar campafas de

1.3. Difundir el curso de

1.4. Desarrollar charlas accesibles.

de Atencion al Turista

con Discapacidad NUmero de personas

incorporando informacion capacitadas en
sobre medidas de accion | CONADIS - Apoyo Atencion al Turista 28.917 50.900
afirmativa para personas con Discapacidad.

con discapacidad
relacionadas con el
ambito turistico.

difusion del Curso de
atencién al Turista con
Discapacidad.

atencién al turista con Numero de

dlsc§|o_a_C|dad entrfe los 221 MINTUR- Mitigacion provincias que

municipios del pais. GAD- Mitigacion cuentan con 10 20
ga circuitos turisticos

informativas sobre
turismo accesible con los
operadores de turismo
de cada provincia 'y
coordinar con los GAD.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

1. Impulsar la promocién
del turismo accesible
para personas con
discapacidad.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Ampliar la oferta de
circuitos turisticos
accesibles en el pais.

Establecer convenios

de cooperacion que
permitan desarrollar una
ruta y los mecanismos de
identificacién de circuitos
accesibles.

Promocionar nacional

e internacionalmente

los circuitos turisticos
accesibles, a través de un
portal web.

Elaborar instrumentos
técnicos que permitan
el levantamiento de
informacion para
identificar nuevos
productos turisticos
accesibles.

Crear un registro de
turistas con discapacidad
extranjeros para
identificar la demanda
externa.

110.Desarrollar estrategias de

111

difusion de documentos
informativos sobre

el turismo accesible
para personas con
discapacidad.

Elaborar campanas
digitales sobre circuitos
turisticos accesibles y
difundirlas en las redes
sociales.

Numero de
productos turisticos

MINTUR - Mitigacién . . 235 435
accesibles a nivel
nacional.

- . Numero de
[\C/lcl)Nl\-erDRI; E/Iglgsc(l)on guias de turismo Sin linea | Generar
poy accesible publicadas base linea base

oficialmente.
Numero turistas con

MINTUR - Mitigacion dlsc_:apaudaql que Sin linea 'Generar
registran su ingreso base linea base

al pais
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

2.- Fomentar la inclusion
de la tematica de
turismo accesible en
mallas curriculares de
educacion superior y
técnica en el ambito del
turismo.

21

Establecer alianzas
estratégicas con los
organismos de educacién
superior, universidades

e institutos, cdmaras de
turismo y operadores
turisticos para la inclusién
de tematicas de turismo
accesible en las mallas
curriculares y ofertas de
capacitacion.

2.2 Elaborar mesas de trabajo

con las entidades rectoras
de la educacion superior.

2.3 Elaborar una propuesta

de reforma a la Ley de
Turismo para incorporar
la tematica de turismo
accesible en las mallas
curriculares de la carrera
de turismo. (Documentos
para la aplicacion en
institutos, universidades y
maestrias).

CES - Mitigacion
MINTUR - Mitigacién
CONADIS - Apoyo

Porcentaje de
instituciones de
educacion superior
con carreras en el
ambito turistico
que integran en sus
mallas curriculares
la tematica de
accesibilidad.

2%

6%
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Eje:
Objetivo planteado para
el Eje:

Fomentar el desarrollo del arte y la cultura para personas con discapacidad en los

Arte y Cultura

diferentes espacios de la sociedad.

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

Ministerio de Cultura y Patrimonio-MCYP
Casa de la Cultura Ecuatoriana-CCE

Gobiernos Auténomos Descentralizados-GAD

Instituciones de apoyo:

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades Apoyo

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR

INDICADOR

1. Promover la
participacion de
artistas y gestores
culturales con
discapacidad en
proyectos artisticos y
culturales

11

Establecer reuniones
periddicas entre Consejo
Nacional para la Igualdad
de Discapacidades y

los entes rectores de la
cultura, para identificar
eventos en los que
participen artistas y

RELACIONADO

Numero de
proyectos
(convocatorias
publicas, lineas de
fomento, fondos
concursales)

con enfoque o

gestores culturales con MCYP - Mitigacion destinadas para 7 21
discapacidad. personas con
discapacidad
1.2. Fortalecer el registro de ejecutados por las
artistas y gestores con instituciones del
discapacidad dentro del Sistema Nacional de
RUAC para postular a los Cultura, incluidos
fondos concursables. GAD.
1.3. Difundir entre los
gestores y artistas con Numero de artistas
discapacidad las ofertas y gestores culturales
de fondos concursables con discapacidad
y de emprendimientos que participan
existentes en formatos en actividades
accesibles. MCYP - Mitigacién artl'sti(_:as, c_ulturales Sin linea ,Generar
y patrimoniales base linea base

1.4.

Establecer campafas de
difusion de los festivales
y eventos, en los que
participen artistas y
gestores culturales con
discapacidad.

desarrolladas

a través de las
instituciones del
Sistema Nacional de
Cultura.

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

1.5. Ajustar los plazos de
postulaciéon para los
fondos concursables en
los festivales de arte 'y
cultura a nivel nacional,
acorde a los requisitos

Numero de artistas
y gestores culturales
con discapacidad
que participan

en actividades

para personas con
discapacidad.

la Agenda de Actividades
con el Ministerio de
Cultura para promoverla
por los distintos canales
de comunicacion.

de Cultura que
promuevan la
participacion
de publico con
discapacidad.

solicitados. . L artisticas, culturales Sin linea Generar
MCYP - Mitigacion - : .
y patrimoniales base linea base
1.6. Elaborar talleres con las desarrolladas
autoridades seccionales a través de las
del pais para mejorar la instituciones del
1. Pror_nc?ver_la inclusion de personas con Sistema Nacional de
participacion de discapacidad en eventos Cultura.
artistas y gestores artisticos y culturales.
culturales con
discapacidad en . "
proyectos artisticos y 1.7. Construn’ un catalogo ]
culturales de artistas y gestores Numero de
culturales con gobiernos
discapacidad para auténomos
socializarlo con los GAD descentralizados
| ltura en . ., ue desarrollan -
Y Ca;a (.je a Cultura e GAD-Mitigacion a L Sin linea Generar
provincias. eventos artisticos en ,
- base linea base
los que participan
1.8. Difundir una agenda artistas y gestores
cuatrimestral con culturales con
personas con discapacidad.
discapacidad.
2.1. Contar con una agenda .
. . Numero de
cuatrimestral del Sistema o
. actividades
Nacional de Cultura que . ;
. o inclusivas
involucre actividades
2. Fomentar la . . desarrolladas por
; culturales inclusivas. N
oferta de bienes y las instituciones del S
servicios culturales MCYP - Mitigacion Sistema Nacional Sin linea Generar
2.2.Coordinar la difusion de base linea base
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES

/ SECTOR

RELACIONADO

INDICADOR

3.1. Identificar la necesidad
de capacitacién que
tienen los artistas y
gestores culturales con
discapacidad.

3.2.Establecer la
coordinacién entre el
Ministerio de Cultura y
la Casa de la Cultura,
junto a sus nucleos, para

NuUmero programas
de capacitaciéon
ejecutados por las
instituciones del

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

implementar propuestas MCYP-Mitigacion Sistema Nacional Sin linea Generar
de capacitaciones CCE - Mitigacién de Cultural que base linea base
orientadas fomentar involucran la
. las potencialidades participacion de
3. Desarrollar espacios de de artistas y gestores personas con
formacion para artistas culturales con discapacidad.
y gestores culturales discapacidad
con discapacidad
3.3.Socializar las
capacitaciones con
artistas y gestores
culturales con
discapacidad.
Numero de personas
con discapacidad
3.4.Dar seguimiento a nivel (incluidos artistas y
nacional y provincial a MCYP-Mitigacidon gestores culturales) Sin linea Generar
la ejecucion de estas GAD - Mitigacién capacitadas en base linea base
capacitaciones. programas de
arte, cultura y/o
patrimonio.
4.1 Le\éantlar 'nforrgal?éog Numero de museos
sobre la accesibilidad en (infraestructuras
museos y bibliotecas a culturales y
nivel nacional. - p
patrimoniales) S
4.2.Crear una metodologia MCYP-Mitigacion que cuentan con Slgalllsneea Iigeeanigsfe
4.Fomentar la e instrumentos de arqrz:?:%i?kl)silrl'g%sél O(ljleentro
accesibilidad universal !e¥antam_lgnto de del Sistema Nacional
en espacios culturales. Inrormacion. de Cultura.
4.3.Promover la aplicacidon
de la normativa técnica
sobre accesibilidad Numero de
universal en bibliotecas que C e
infraestructura de museos | MCYP -Mitigacidn cuentan con nivel de Slgal‘lsneea ”See;]%':sre
y bibliotecas. accesibilidad a nivel
nacional
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Eje: Deporte

Objetivo planteado para | 1) Impulsar el deporte y la recreacién en las personas con discapacidad en los diferentes
el Eje: ambitos de la sociedad.
2) Promover el deporte de desarrollo y alto rendimiento en los deportistas con discapacidad

Instituciones Rectoras y | * Ministerio del Deporte- MD

Ejecutoras e Comité Paralimpico Ecuatoriano- CPE

* Gobiernos Auténomos Descentralizados- GAD

« Federaciones Nacionales de Deporte Adaptado y/o Paralimpico
e Consejo de Educacion Superior- CES

Instituciones de apoyo: | * Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades Apoyo

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA LT L =

POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS

/ SECTOR INDICADOR
RELACIONADO

1.1. Impulsar la
implementacién de
normas técnicas en
espacios destinados a la
practica deportiva.

1.2. Socializar con los
gobiernos auténomos
descentralizados a través
de sus departamentos
de planificacion la norma
técnica vigente para
ser implementada en

espacios destinados a Numero de
c . Acti i catastros de
1. Fomentar la practica la pract.lca deportiva y .
. recreativa. espacios para la A Generar
deportiva de personas . . . . . Sin linea .
. . GAD- Mitigacion practica deportiva y linea base
con discapacidad en 13 base

. Desarrollar instrumentos recreativa con nivel
técnicos y levantar de accesibilidad en
informacién para todo el pais.
identificar niveles de
accesibilidad en espacios
destinados a la practica
deportiva y recreativa.

espacios accesibles.

1.4. Desarrollar procesos de
observancia que permitan
la identificacion de
espacios gue presenten
las condiciones para
implementar elementos
de accesibilidad.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

2. Fortalecer la
asociatividad deportiva
de Personas con
Discapacidad

2.1. Coordinar con las
federaciones ecuatorianas
de deporte para personas
con discapacidad y
organizaciones de y para
la discapacidad en todo
el pais y federaciones
deportivas provinciales, la
conformacién de nuevos
clubes.

2.2.ldentificar organizaciones
que trabajan en deporte
adaptado para promover
su conformaciéon como
clubes deportivos.

2.3.Promover el trabajo
coordinado entre el
Ministerio del Deporte, el
Comité Paralimpico, las
federaciones nacionales
de deporte adaptado,
paralimpico y los
gobiernos auténomos
descentralizados, el
fortalecimiento de
las organizaciones de
deporte para personas
con discapacidad.

2.4.Implementar la
capacitacion a dirigentes
y deportistas con
discapacidad a nivel
provincial para promover
la organizacién de clubes
deportivos.

MD- Prevencion

Numero de
provincias que
cuenten con al
menos un club
deportivo para
personas con
discapacidad

14

24

CPE-Prevencion

Numero de eventos
de capacitacion del
Comité Paralimpico
para fortalecer

la gestion de

las federaciones
nacionales de
deporte adaptado
y organizaciones
de y para la
discapacidad.

24

3. Promover el
deporte recreativo
para personas con
discapacidad.

3.1. Desarrollar una guia y
curso sobre deporte
adaptado para personas
con discapacidad

CONADIS- Apoyo

Numero de guias
sobre deporte
adaptado para
personas con
discapacidad
publicadas
oficialmente.

Sin linea
base

Generar
linea base
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PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RE{ASEICO-I-S:DO e
Numero de personas
3.2.Difundir la Guia sobre capacitadas en la o
Deportes para Personas CONADIS - Apoyo Guia de Deporte Sin linea ,Generar
con Discapacidad a nivel Adaptado para base linea base
nacional. personas con
discapacidad.
3.3.Elaborar una planificacion g:gi;%gs aelve”tos
3. Promover el de eventos de_zportl\_/os, deporte recreativo .
deporte recreativo recreativos e inclusivos MD - Mitigacion e inclusivo Sinlinea | Generar
para personas con por parte del Ministerio organizados por base linea base
discapacidad. del II_)eporte y los ini ;
Gobiernos Auténomos el Ministerio del
Descentralizados. Deporte.
Numero de
gobiernos
auténomos
GAD - Mitigacion descentralizados Sinlinea | Generar
gue desarrollan base linea base
eventos destinados
al deporte recreativo
e inclusivo.
4.1 Promover que los clubes
deportivos, dentro
de su planificacion, Numero de
incluyan la practica del - eventos de deporte
deporte formativo en MD - Prevencion formativo realizados > 10
los diferentes deportes a nivel nacional.
para personas con
4.Fomentar la deteccion, discapacidad.
seleccion y formacion | 42 planificar actividades
) ; en conjunto con el
con discapacidad Ministerio del Deporte, el
Comité Paralimpico, y las
federaciones deportivas Numero de
nacionales y provinciales GAD - Apoyo eventos de deporte Sin linea Generar
de deporte adaptado formativo realizados base linea base
para la detecciodn, a nivel provincial.
seleccién y formacion
de personas con
discapacidad.
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

5. Promover el deporte
de desarrollo y alto
rendimiento en los
deportistas con
discapacidad

5.1

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

Fortalecer la coordinacion
entre el Ministerio del
Deporte, el Comité
Paralimpico Ecuatoriano
y las federaciones
nacionales de deporte
adaptado, con la
finalidad de mejorar

los mecanismos de
identificacion de posibles
talentos deportivos

con discapacidad, para
incluirlos en la reserva

y el deporte de alto
rendimiento.

5.2.Fortalecer procesos

selectivos y articulados
con las federaciones
deportivas provinciales

a nivel nacional, para
impulsar la participacion
de mas deportistas de
reserva con discapacidad,
con miras al alto
rendimiento.

5.3.Impulsar la practica

sordolimpica en el
Ecuador, mediante la
articulacioén entre las
federaciones deportivas y
FENASEC.

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

MD - Prevencidn
CPE - Mitigacion
Federaciones
nacionales y
provinciales de
deporte adaptado -
Apoyo

INDICADOR

Porcentaje de
deportistas con
discapacidad que
forman parte del
grupo de alto
rendimiento del
Ministerio del
Deporte, incluidos
deportistas
sordolimpicos.

10,7%

11,3%

6. Fomentar la inclusion
de la tematica de
deporte adaptado en
las mallas curriculares
de educacién superior
en carreras de cultura
fisica.

6.1.

Establecer alianzas
estratégicas: CONADIS,
CES, SENESCYT,
universidades e institutos
de educacidn superior
para la inclusiéon de
tematicas de deporte
adaptado en las mallas
curriculares y ofertas de
capacitacion.

CES-Mitigacion

Porcentaje de
instituciones de
educacion superior
con carreras de
cultura fisica que
integran en sus
mallas curriculares
la tematica de
deporte adaptado.

32%

64%
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INSTITUCIONES
/ SECTOR INDICADOR
RELACIONADO

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA

POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS

6.2.Desarrollar métodos
y pedagogia para
docentes y educadores
para la formacion de los
deportistas acorde al tipo
6. Fomentar la inclusion de discapacidad.
de la tematica de
deporte adaptado en 6.3.Elaborar mesas de trabajo

las mallas curriculares con las entidades rectoras
de educacidn superior de la educacion superior.
en carreras de cultura

fisica. 6.4.Desarrollar propuestas

de carrera de tercer
nivel y cuarto nivel

que atiendan las
necesidades deportivas
de las personas con
discapacidad.




EJE DE SENSIBILIZACION Y
TOMA DE CONCIENCIA




Objetivo planteado para
el Eje:

Sensibilizar y capacitar a la ciudadania en el ambito de la discapacidad sobre los derechos

de las personas con discapacidad.

Sensibilizacién y toma de conciencia

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades - CONADIS

Instituciones del estado publicas y privadas
Gobiernos auténomos descentralizados- GADS

Funcién Ejecutiva
Funcioén Legislativa
Funcioén Judicial
Funcioén Electoral

Funcidn de Transparencia y Organos Independientes.

Instituciones de apoyo:

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS

PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS RE{:EI((:;F?:DO Dl edeien
CONADIS,
. i . Instituciones del
11. Capacitar en el ambito de | astado publicas y
Ia'dlscapacm.iad al sector privadas, GAD,
publico o privado Funcion Ejecutiva,
. . Funcién Legislativa,
1.2. Usar medios digitales Funcién Judicial, 482,631 | 640.000
(Redes Sociales) y Funcion Electoral,
tradicionales (radio, Funcién de
prensa, television) para Transparencia
d_|fund|r los cursos y Organos
virtuales. Independientes -
1. Impulsar y promover la . Apoyo
plataforma virtual de 1.3. Regllzar Qpcuestas de
discapacidades para satlsfacaon en los cursos
o virtuales de plataforma. CONADIS,
sensibilizar al sector Instituciones del
publico o privado 1.4. Incorporar el lenguaje estado publicas y .
positivo en la formacion privadas, GAD, Porcentaje de
de los profesionales que | Funcién Ejecutiva, satisfaccion en
intervienen en las rutas y | Funcion Legislativa, |los cursos de
servicios de proteccion Funcién Judicial, sensibilizacion 92,75% 94%
de derechos; asi como en | Funcién Electoral, ofertados a través
la atencion de situaciones | Funcion de de plataforma web
de vulnerabilidad de Transparencia del CONADIS
derechos con personas y Organos
con discapacidad Independientes -
Apoyo
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PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

1. Impulsar y promover la
plataforma virtual de
discapacidades para
sensibilizar al sector
publico o privado

1.5.

1.6.

Generar cursos
accesibles.

Elaborar un curso virtual
por eje de politica
publica.

NuUmero de
cursos accesibles
generados dentro

2. Fortalecer el
conocimiento
en derechos de
las personas con
discapacidad.

21

Emplear talleres de
capacitacioén en territorio
o virtuales (Instituciones
relacionadas al ambito
de la discapacidad

en coordinacién con
CONADIS)

CONADIS- Apoyo de plataforma 2 4
virtual de
discapacidades.
Numero de cursos
realizados por cada

CONADIS- Apoyo eje de intervencion 9 12
de politica publica
de discapacidad.

CONADIS,

Instituciones del

estado publicas

y privadas,

GADS, Funcién ,

; ; L Numero de personas
Ejecutiva, Funcion o
Legislativa, Funcien | Sensibilizadas y 78669 | 140.000

Judicial, Funcién
Electoral, Funcién
de Transparencia
y Organos
Independientes.
Apoyo

capacitadas en
talleres territoriales.
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EJE DE COMUNICACION
INCLUYENTE




12. EJE DE COMUNICACION INCLUYENTE

Eje:
Objetivo planteado para
el Eje:

Comunicacion Incluyente

Promover el acceso a la informacion y comunicacidn de las personas con discapacidad, a
través de medios y acciones efectivas que fomenten el conocimiento, respeto y el ejercicio
de sus derechos en los dmbitos publico y privado.

Instituciones Rectoras y
Ejecutoras

* Consejo de Comunicacion, Desarrollo y Promocion de la Informaciéon y Comunicacion-
Consejo de Comunicacion
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional-SECAP
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales -SENADI

EP Medios Publicos, Medios de Comunicacion

Federaciones Nacionales de y para la Discapacidad

Instituciones de apoyo:

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR

INDICADOR

1. Realizar la difusién
del derecho al acceso
a la informacién y
comunicacion desde un
enfoque. positivo en el
ambito publico

11

1.2.

1.4.

Promover talleres y/o
cursos de capacitacion
en coordinacioén

con instituciones
afines al dmbito de la
comunicacion.

Fortalecer el curso de
Agentes de Igualdad del
Consejo de Comunicacion
para la participacion

de personas con
discapacidad en la
revision de los contenidos
emitidos a través de los
medios de comunicacion.

. Realizar el seguimiento a

los Agentes de Igualdad
en el cumplimiento del
rol para el que fueron
capacitados.

Socializar a las
Instituciones de
Educacién Superior

que ofertan carreras de
comunicacion social el
Curso de Comunicadores
Construyendo Inclusién.

RELACIONADO

Consejo de
Comunicacioéon
-Prevencion

Numero de personas
capacitadas como
Agentes de Igualdad
en el ambito de
comunicacién

y discapacidad

gue promueva

la conformacién

de veedurias u
observatorios desde
la sociedad civil

en el Ambito de la
discapacidad

19.340

24.000

CONADIS -Apoyo

Numero de
Instituciones de
Educacién Superior
que cuentan con
la carrera de
comunicacion
social que han
realizado el Curso
de Comunicadores
Sociales
Construyendo
Inclusion

Sin linea
base

Generar
linea base
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PROPUESTA DE

LINEAMIENTOS PARA

INSTITUCIONES

., . / SECTOR INDICADOR
POLITICA PUBLICA CIERRE DE BRECHAS
RELACIONADO
Numero de
campafas de
1. Realizar la difusiéon 1.5. Realizar campanfas difusion reall_zadas
del derecho al acceso de promocién de . por el Consejo
. - Consejo de ; C -
a la informacién y los derechos de Comunicacién de Comunicaciéon Sin linea Generar
comunicacion desde un comunicag:io’n inclusiva —Prevencion sobre derechos de base linea base
enfoque. positivo en el en el ambito de la a la comunicacion
ambito publico discapacidad inclusiva en el
ambito de la
discapacidad
2.1 Organizar didlogos,
eventos, mesas de Numero de acciones
trabajo, hojas de ruta, desarrolladas y
5| sar |a f » convenios, acuerdos c o d ejecutadas por
. Impulsar la formacién fe onsejo de . -

P ; de cooperacion con la 10 ae el Consejo de Sin linea | Generar
de comunicadores con academia, para orientar Comunicacion Comunicacién para base linea base
enfoque inclusivo disefos curriculares de -Prevencion | ;

pregrado y postgrado que lograr un enfoque
incorporen el enfoque inclusivo de la
inclusivo en la formacién comunicacion
de comunicadores.
Numero de
. roductos de
Consejo de proguct S
L - ., instituciones Sin linea Generar
3.1 Socializar la Comunicacion o .
) =, . , publicas que base linea base
comunicacion accesible -Prevencién
) contemplan
en sus varios formatos .
N AN formatos accesibles
con instituciones publicas
3.2 Promover estrategias Numero de personas
i i ifusid ue desarrollan Sin linea Generar
3. Difundir y fomentar _de difusion pfa'ra la CONADIS-Apoyo q )
el uso de formatos implementacién de cursos sobre base linea base
accesibles en productos material comunicacional formatos accesibles
comunicacionales accesible.
Numero de obras
3.3 Generar cursos de transformadas
capacitacién respecto a la para personas
eIabo_rglclon de formatos SENADI - Prevencisn conIQ|scapaC|o:ad Sin linea Generar
accesibles, publicadas en la base linea base
plataforma web
https:/marrakech.
derechosintelectuales.
gob.ec
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades 183



PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA
CIERRE DE BRECHAS

INSTITUCIONES
/ SECTOR
RELACIONADO

INDICADOR

3.4 Articular entre
SENADI y la academia
para el proceso de
transformacion de obras
accesibles de acuerdo al

ecuatoriana en los
medios de comunicacion
audiovisuales

de sefias ecuatoriana
en espacios
informativos

Consejo de Numero de normas
. . tratado de Marrakech. . L .
3. Difundir y fomentar Comunicacion- técnicas sobre
el uso de formatos Apoyo accesibilidad a
. 3.5 Generar proyectos poy . . 1 2
accesibles en productos . la informacioén
. ) normativos sobre . -
comunicacionales L CONADIS -Apoyo y comunicacion
accesibilidad a ;
) . publicadas
la informacion y
comunicacion, para la
conformacién de comités
técnicos y la publicacion
de normas técnicas.
L 4. Establecer estrategias Numero de personas
4. Promover el ejercicio . o : )
L para identificar la con discapacidad
periodistico de . .
actividad laboral por Consejo de que desarrollan S
personas con . - ., - Sin linea Generar
) . parte de comunicadores Comunicacion- actividades .
discapacidad en . . . . o base linea base
. sociales con discapacidad | Prevencion periodisticas
los medios de . .
. o en los medios de en medios de
comunicacioén . 7 . s
comunicacion comunicacion
51 Afi | ifi . Numero de
1. g |§mtz,ar atcerolI |c|aC|on Intérpretes de
de interpre est elengua | sECAP -Prevencion | Lengua de Sefas 68 a8
€ senas ecuatoriana. CONADIS -Apoyo Ecuatoriana
. certificados a nivel
5.2.Incrementar en niumero nacional
de intérpretes de lengua
de sefas certificados. NuUmero de procesos
5. Promover la formacion para la certificacidn
y certificacion de 5.3.Generar un registro de SECAP - Prevencion | de Intérpretes de Sin linea Generar
intérpretes en lengua medios de comunicaciéon | CONADIS-Apoyo lengua de Sefas base linea base
de sefas ecuatoriana audiovisual gue cuentan Ecuatorianas
y su participacion con intérpretes de lengua levantados
en los medios de de sefas ecuatoriana en - -
comunicacion los espacios informativos. NUmero de medios
de comunicacion
5.4.Fomentar la contratacion o d agd'IOV'SL.’aI al
de intérpretes certificados gonsejq e nive nac?na Sin linea | Generar
de lengua de sefas omunicacion que cuentan con lin
-Prevencion intérpretes de lengua base ea base
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4 GESTION

4.1 Alcance de la gestion

La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025, al constituirse en un instrumento de planificacion
como parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, debe ser transversalizado por todas las
instituciones publicas en todos los niveles de gobierno, a través de la determinacién de planes, programas, proyectos
y actividades acorde a sus competencias institucionales, para la implementacion de las propuestas de politicas en el
ambito de la discapacidad, y cumplimiento de las metas establecidas dentro de la ANID 2021 - 2025.

En este contexto, el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, en cumplimiento de lo sefalado en la Ley Organica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad (2014) en su articulo 9 de las Funciones, especificamente en el numeral 7 que
determina entre ellas “Desarrollar mecanismos de coordinaciéon con las entidades rectoras y ejecutoras de la politica publica
y los organismos especializados por la garantia y proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno”, de manera
permanente debe desarrollar y establecer procesos que permitan la articulacion y relacionamiento con las entidades rectoras
y ejecutoras de la estructura del Estado, para cumplir con el ciclo de formulacidn, transversalizacion, observancia, seguimiento
y evaluacion de la politica publica en discapacidades, conforme las competencias establecidas en la normativa vigente.

Para ello el relacionamiento se realiza a nivel nacional, considerando que el Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades cuenta con Oficinas Técnicas Territoriales en las veinte y tres (23) provincias continentales del
pais, acorde al Andlisis de Presencia e Intervencidn Territorial emitido por la Secretaria Técnica de Planificacion' ,
mediante memorando STPE-STPE-2020-1568-OF de fecha 09 de diciembre de 2020. De esta manera la articulacion y
relacionamiento desde el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, se efectua con todas las instituciones
publicas rectoras y ejecutoras a nivel central, desconcentrado y descentralizado, para fomentar la implementacién de
las propuestas de politicas publicas de discapacidades determinadas en la presente agenda.

4.2 Mecanismos de coordinacion (Transversalizacion; Seguimiento
y Evaluacioén; y Observancia)

Para contextualizar la estrategia de coordinaciéon y relacionamiento institucional desplegadas desde el Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades, es importante considerar la estructura organica, y los procesos sustantivos de la
institucion.

7Mediante Decreto Ejecutivo No.84 de fecha 16 de junio de 2021, la Secretaria Técnica Planifica Ecuador, pasd a denominarse
“Secretaria Nacional de Planificacion”.
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4.2.1.Estructura Organica del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

Acorde al Estatuto Orgdnico del CONADIS, publicado en Registro Oficial No. 140 del 28 de noviembre de 2017, para
cumplir con su mision de:

Formular, transversalizar. observar, realizar el seguimiento y la evaluacién de las politicas publicas en materia de
discapacidades, en todo el territorio nacional, en todos los niveles de gobiernos y en los ambitos publico y privado;
con el fin de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias;
promoviendo, impulsando, protegiendo y garantizando el respeto al derecho de igualdad y no discriminacion. (art.3)

Por ello, en su estructura institucional del nivel central se gestionan tres (3) procesos, contando con equipos técnicos
de enlace y accionar territorial, para el cumplimiento de sus atribuciones:

1) Proceso Gobernante: Proporciona directrices para la direcciéon y control de la institucion.

2) Proceso Sustantivo: Realiza las actividades esenciales de la institucidn para cumplir con la misién del
Consejo.

3) Proceso Adjetivo: Cumple funciones de asesoria y apoyo a los procesos gobernante y sustantivo de la
institucion.

Mapa de Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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Fuente: Estatuto Organico CONADIS
Elaborado: Equipo Técnico CONADIS

Dentro del Proceso Sustantivo, se cuenta con los niveles directivo y operativo:
 Nivel Directivo: Gestidon Técnica, cuyo responsable es el Coordinador Técnico de area.
* Nivel Operativo:
e Gestidon de Formulacioén, Informacidén y Estudios, con su respectivo responsable de area.
¢ Gestidn de Transversalizacion y Participacion, con su respectivo responsable de area.
¢ Gestion de Observancia, Seguimiento y Evaluacion, con su respectivo responsable de area.

De esta manera, desde los niveles directivo y operativo del Proceso Sustantivo de la instituciéon se gestionan los
mecanismos de coordinaciéon para la formulacidn; transversalizaciéon; observancia, seguimiento y evaluacién de las

propuestas de politica publica establecidas en la presente agenda.
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4.2.2 Transversalizacion de las propuestas de politica publica

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, a través de la estructura descrita anteriormente dentro del
proceso sustantivo, se encarga de la articulacién para la transversalizacién, es decir para promover la incorporacion de
las propuestas de politicas publicas definidas en la ANID 2021 - 2025, en |los planes, programas, proyectos o acciones
de las instituciones rectoras y ejecutoras, para su implementacién a nivel central y territorial.

4.2.2.1 Actores para el relacionamiento interinstitucional
¢ Nivel Central

El equipo técnico en oficina matriz de CONADIS, cuenta con un técnico a cargo de cada uno de los doce (12) ejes de
politica publica, en articulacion permanente con las Funciones del Estado y Ministerios, para:

e Promover la implementacion de las propuestas de politicas publicas, lineamientos, indicadores y metas
establecidos en la ANID 2021 - 2025, conforme sus competencias.

¢ Generar procesos de articulacion interinstitucional para la implementacién de las politicas publicas de
discapacidades.

¢ Nivel Territorial

El equipo técnico a nivel territorial cuenta con un técnico responsable en cada una de las 23 Oficinas Técnicas Territoriales
de las 23 provincias continentales del Ecuador, en articulacion permanente con:

e Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales y Cantonales;y Niveles Desconcentrados del Ejecutivo
y otras funciones del Estado, para promover la implementacién de las propuestas de politicas publicas,
lineamientos, indicadores y metas establecidos en la ANID 2021 - 2025, conforme sus competencias. El
relacionamiento con los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales es muy minimo y casi nulo,
debido a la capacidad operativa institucional.

e Consejos Cantonales de Protecciéon de Derechos, para brindar orientacion y asesoramiento técnico para
el ejercicio de sus atribuciones respecto al enfoque de discapacidad. Este asesoramiento facilita que las
agendas locales elaboradas por los Consejos Cantonales de Proteccidén de Derechos se puedan alinear a
las Agendas Nacionales para la Igualdad.

¢ Organizaciones de y para Personas con Discapacidad, para fomentar y fortalecer su incidencia y
participacion en espacios de toma de decisiones.
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4.2.2.2 Estrategias de relacionamiento interinstitucional

Existen dos niveles de relacionamiento interinstitucional:

a)

)

Gestion del area de Gobernanza y del nivel directivo de la Gestion Técnica de la institucién, para
promover que en los Planes Sectoriales y en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, como instrumentos de Planificacion parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificaciéon Participativa, se contemplen las propuestas de politicas publicas y
lineamientos de la ANID 2021 - 2025. Para ello se estableceran estrategias de coordinacidén, involucrando
la participaciéon de la Secretaria Nacional de Planificacion.

Relacionamiento con contrapartes delegadas en las instituciones rectoras y ejecutoras de las Funciones del
Estado a través de las subsecretarias, direcciones o dependencias especificas en el area de discapacidad, o
contrapartes definidas, por parte de las instituciones, para promover que en su “planificacion institucional”,
se incorporen acciones que permitan cumplir con las propuestas de politicas publicas y metas determinados
en la ANID 2021 - 2025. Este relacionamiento se lo realiza de manera directa y permanente a nivel central
y territorial, a través del equipo técnico del CONADIS.

A nivel territorial, ademas, se promueve que a través de la definicion de presupuestos participativos,
conforme la Ley Organica de Participacion Ciudadana, se convoque la participacion de representantes de
sociedad civil con discapacidad, para que se pueda proponer la priorizacidén de obras acorde las propuestas
de politicas publicas y lineamientos de las ANID 2021 - 2025, conforme las competencias de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

4.2.3 Seguimiento y Evaluacion de la implementacién de las

propuestas de politica publica

El seguimiento a la implementacién de las propuestas de politica publica en el dmbito de la discapacidad, se lo
realiza a través del registro del cumplimiento progresivo de los indicadores y metas establecidos en la ANID 2021 -
2025, por parte de las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica. Este proceso implica la coordinaciéon
interinstitucional en dos niveles:
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a)

Ejecucion de Mesas de Didlogo y Coordinacidn Intersectorial a nivel nacional, que convoca la participacion
periddica, de los delegados de las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica a nivel central
y territorial, como instituciones responsables de la generacién de las fuentes de informacién, acorde a los
indicadores y metas definidos dentro de la ANID 2021 - 2025, para lo cual se cuenta con las respectivas
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)

c)

fichas metodoldgicas sefaladas en el numeral 3 de la presente agenda.

A nivel central las mesas se realizan acorde a mesas tematicas por cada uno de los ejes de politica publica,
para identificar y compartir sus avances y resultados en la implementacién de la ANID 2021 - 2025; a nivel
territorial las mesas se realizan con caracter provincial, con los delegados provinciales y de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, y representantes de sociedad civil con discapacidad, para identificar
novedades en la implementacion de la ANID 2021 - 2025.

Estos espacios permiten la coordinacidon oportuna de acciones y estrategias de intervencion.

El técnico responsable de cada uno de los ejes de politica publica a nivel central, responsable de registrar el
avance del cumplimiento de metas de la ANID 2021 - 2025, coordina de manera directa con la contraparte
técnica delegada de las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica para la transferencia de
datos, conforme la autorizacidon emitida por parte de la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos
- DINARDAP, para el consumo de datos, para ir analizando el proceso de avance en la implementacién de
la ANID 2021 - 2025, e ir identificando estrategias, en caso de identificar novedades en este proceso.

Acorde a la coordinacion del técnico responsable de cada uno de los ejes de politica publica, con la
contraparte técnica de la institucion rectora y ejecutora; se establece un canal de articulacion entre el
técnico responsable de estadistica del CONADIS a nivel central, con la contraparte delegada y autorizada
por parte de las instituciones rectoras y ejecutoras, para la transferencia de datos, acorde los procedimientos
establecidos por la Direccidon Nacional de Registro de Datos Publicos - DINARDAP.

La coordinacion interinstitucional que facilita el seguimiento permanente permite generar los insumos necesarios para
la evaluaciéon de la ANID 2021 - 2025; este proceso implica tres niveles de coordinacion:

a)

)

Evaluacion cuantitativa: Esta evaluacién implica el paso final del seguimiento, considerando que los
procesos de seguimiento y evaluacion son consecuentes entre si. La evaluaciéon cuantitativa se realiza
acorde a la coordinacién interinstitucional, lo que permite el andlisis e interpretacién de la data, en relaciéon
al cumplimiento de las metas propuestas en la ANID 2021 - 2025.

Evaluacion cualitativa: Implica la convocatoria a sociedad civil, personas con discapacidad, sus familiares,
representantes de federaciones y organizaciones de personas con discapacidad, representantes de ONG
gue trabajan en el dmbito de la discapacidad, a participar en espacios de socializacidon de resultados
cuantitativos de implementacién de la ANID 2021 - 2025, donde ademas se pueda levantar informacion
sobre su percepcion cualitativa sobre la implementacion de la agenda. Esta informacion, serd analizada e
interpretada.
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c)

Socializacidn de resultados de evaluacion: El informe de evaluacién serd remitido y puesto en conocimiento
de las autoridades y contrapartes técnicas de las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica,
de manera oficial. Asi también el documento serd publicado en la pagina web institucional, con sus
respectivos enlaces en las redes sociales, para el acceso y conocimiento de la ciudadania en general.

4.2.4 Observancia de la implementacion de las propuestas de politica publica

Como parte de las atribuciones institucionales, desde el CONADIS se planificara procesos de observancia que permitan
identificar y verificar una situacién o problematica especifica que sea detectada a través del seguimiento realizado a
la implementaciéon de las propuestas de politica publica.

Este proceso implica una metodologia que considera lo siguiente:

a)
)
c)
o))

e)
f)
9
h)

Coordinacién con la institucidn responsable de la ejecucidn del servicio o politica publica a ser observada;
Planificacion del proceso: Definicidn de objetivo, alcance, cobertura;

Elaboracién del instrumento de levantamiento de informacion (ficha de observancia);

Notificacion oficial a la institucion responsable de la ejecucidon del servicio o politica publica a ser observada,
sobre la ejecucidon del proceso de observancia. Esta notificacion no implica dar a conocer el instrumento
de observancia a ser aplicado;

Levantamiento de informacidn a través de la aplicacion del instrumento elaborado;

Sistematizacidén y andlisis de la informacion levantada;

Elaboracién del informe de observancia;

Entrega oficial del informe de observancia a la institucidon responsable de la ejecucién del servicio o
politica publica a ser observada; para que las recomendaciones emitidas dentro del mismo puedan ser
acogidas, para aportar a dar solucion a la situacidn o problematica identificada y observada.

La aplicaciéon del instrumento de levantamiento de informacién es realizado por el equipo técnico del CONADIS; sin
embargo acorde al servicio o situacion a ser observada, la sociedad civil también puede participar en el proceso de
aplicacion de instrumento de levantamiento de informacidn, para lo cual se realizara el proceso de coordinaciéon y
capacitacion correspondiente.
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5. SEGUIMIENTO (METAS E INDICADORES)

El seguimiento al cumplimiento indicadores y metas establecidos en la Agenda Nacional para la lgualdad de
Discapacidades 2021 - 2025, es un proceso continuo que implica una retroalimentacion permanente sobre los avances,
respecto a los resultados que se esperan alcanzar durante los siguientes cuatro afos. Cabe recordar que cada uno de
los indicadores establecidos en la Agenda -tal como se explicd en el numeral 3 del presente documento- cuenta con su
respectiva ficha metodoldgica, para el calculo correspondiente, donde se determina las instituciones responsables de
la generacidon de las fuentes de informacion; es asi que acorde a lo definido dentro de cada una de estas fichas, cada
institucion deberd reportar la informacion que le corresponde ser generada por su parte, para ir identificando cémo se
va cumpliendo la meta en el tiempo.

Para ello, se articula directamente con las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica, quienes son las
generadoras de informacioén, las que remiten periddicamente al CONADIS insumos como: bases de datos, registros
administrativos, datos estadisticos, acorde a los servicios y atencidén que brindan a las personas con discapacidad.
Esta informacion es entregada al Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, a través del mecanismo
de transferencia de datos por medio de buzdn SFTP, acorde a los mecanismos y la normativa legal vigente emitida
por la Direccidon Nacional de Registro de Datos Publicos - DINARDAP; es importante mencionar que algunos de los
indicadores y metas propuestos para la ANID 2021-2025 se alimentan directamente de las acciones y resultados
generados por CONADIS.

Para ello se realiza la gestion directa con la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos - DINARDAP, para solicitar
la autorizacién que permita consumir la data y la interconexién con las instituciones generadoras de la informacion
(rectoras y ejecutoras); este proceso implica los siguientes pasos:

a) Elaboraciéon de informes técnicos justificativos;

b) Generacidn y suscripcion de acuerdos de confidencialidad con las contrapartes;

c) Remision de documentos solicitados por DINARDAP que evidencia la seguridad de la informacién en el
proceso de transferencia.

d) Trasferencia de data.

Por tanto, se registrard periddicamente la informacion reportada por las instituciones, para ir identificando el avance
progresivo de cumplimiento de las metas, siendo necesario establecer una tendencia o valor para cada uno de los aflos
en que transcurra la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025. Cabe recordar que la ANID 2021
- 2025, consta de 12 ejes de politica publica, 68 propuestas de politica publica, 72 lineamientos, 231 indicadores y metas;
del total de metas determinadas, 104 cuentan con linea base y 127 requieren la generacion de linea base como meta:
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5.1 Importancia del seguimiento

En una primera instancia es necesario sefalar la relevancia que presenta el proceso de seguimiento dentro de un
plan, programa o proyecto de implementacion de politica publica. Como describe la figura a continuacion, la politica
publica en su practica se encuentra conformada por tres momentos generales:

Grafico 12
Momentos de la politica publica

PLANIFICACION EJECUCION

EVALUACION

Fuente: Secretaria Nacional de Planificacion
Elaboracidon: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

El seguimiento ocurre en la misma ejecucion del proceso y su importancia se basa en conocer los avances de la planificacion
y ejecucion de objetivos planteados con la intencidon de conocer si todo el proceso se cumple a cabalidad en tiempos y
metas y, en caso de que se evidencie incumplimiento o retraso, conocer cuales han sido sus causas y posibles consecuencias.

De esta manera a través del seguimiento, se generan alertas constantes que anticipen la toma de decisiones para
el cumplimiento de metas; de igual manera el proceso de seguimiento permitird identificar posibles alertas de
incumplimiento de los indicadores y metas propuestos, para lo cual sera necesario coordinar con las instituciones
rectoras de la politica publica a fin de generar programas, proyectos, estrategias o reformulacion de los indicadores o
las metas a fin de encaminar el cumplimiento de las estrategias propuestas.

Ademas, este proceso permite al CONADIS la generaciéon estadistica en el dmbito de la discapacidad, para acorde
a ella, emprender procesos de articulacion de acciones interinstitucionales, para la toma de decisiones que permita

fortalecer la implementacion de las politicas publicas de discapacidades.
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De manera complementaria, la generacidon estadistica permite mantener informada a la ciudadania - a través de la pagina
web institucional - sobre datos generales en el ambito de la discapacidad, para aportar a la propuesta vy justificacion de
estudios, investigaciones, asi como también propuestas de politica publica desde diferentes instituciones publicas y privada.

5.2 Propuesta de monitoreo de la evolucion de indicadores planteados

para la ANID 2021-2025

Con la finalidad de tomar acciones preventivas o correctivas oportunas, y evidenciar informacién cuantitativa del
avance del cumplimiento de metas, a continuacion, se plantea las herramientas a ser utilizadas por el CONADIS, para
el seguimiento permanente del cumplimiento de la Agenda Nacional de Igualdad de Discapacidades 2021-2025:

5.2.1 Técnicas para el levantamiento de informacion

A continuacidn, se detalla las técnicas y fuentes a utilizarse para el levantamiento de informacién correspondiente:

* Informacion cuantitativa
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a)

o)

Registros administrativos: Actualmente el CONADIS cuenta con informacién de 23 bases de datos
generadas por 19 instituciones publicas, conforme las variables aprobadas a través de los informes técnicos
de autorizacion remitidos a la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos - DINARDAP. También se
cuenta con 2 bases de datos generadas por el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, y 7
datos estadisticos generados por 4 instituciones publicas rectoras y ejecutoras de la politica publica. La
frecuencia de entrega de la informacién depende de la frecuencia de generaciéon de los datos por parte de
las instituciones correspondientes.

De manera adicional existen otros registros administrativos proporcionados de manera especifica, no
permanente, conforme la demanda de su creacidn; como es el caso de la informacidn generada por parte
del Consejo Nacional Electoral, respecto a procesos electorales.

En el transcurso de la vigencia de la ANID 2021 - 2025, seguramente se contard con otras bases de
datos generadas por las instituciones rectoras y ejecutoras, para poder cumplir con los indicadores que
actualmente no cuentan con linea base y cuya meta precisamente es generar linea base.

Procesos de Observancia: Para ello se elaboran fichas de levantamiento de informacidn especifica, proceso
que por lo general se establece para levantar informacion que no ha sido reportada por las instituciones
rectoras y ejecutoras de la politica publica.
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. Informacién cualitativa

a) Encuesta: Se disefna este instrumento a ser aplicado a la sociedad civil, que permitird contar con la
informacidén respecto a su percepcion de la implementacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, en relaciéon a los doce (12) ejes de politica publica en ella establecidos. Esta encuesta es
socializada y aplicada en talleres planificados y ejecutados para el efecto, donde previamente se socializara
los resultados cuantitativos de implementacion de la ANID 2021 - 2025.

b) Observacién Directa: Se disefan instrumentos para realizar la observacidon directa y recolectar informacion
especifica sobre determinados indicadores establecidos en la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades 2021 - 2025; permitird levantar informacion, que no ha sido consignada en registros
administrativos por parte de las instituciones rectoras de la politica publica.

5.2.2 Registro de informacién en sistema informatico

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades implementd un sistema informatico de seguimiento y
evaluacién de la politica publica en discapacidades, como parte de la primera version del Sistema de Igualdad y No
Discriminacion, que permite medir y cuantificar el cumplimiento de metas respecto a los indicadores propuestos en la
Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

a) Para el ingreso en el Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la Politica Publica en Discapacidades, los
técnicos nacionales responsables de cada uno de los doce (12) ejes de politica publica mantienen un
usuario y su contrasefa, mismos que son de uso personal e intransferible. En éste se registra la informacion
obtenida de las instituciones rectoras y ejecutoras de manera semestral, por cada eje de politica publica.

Consejo Nacional para Indicadores de Seguimiento a la Agenda
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b) En el sistema se encuentra desplegada la informacién de los ejes con sus respectivos indicadores, lineas
base y metas determinados en la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025;
informacion alimentada dentro del sistema, conforme la informacion que consta en las fichas metodoldgicas
de cada uno de los indicadores de la ANID 2021 - 2025. Acorde a ello se registra los avances semestrales
por parte de las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica, responsables de generar las
fuentes de informacidén de la data, para asi determinar el valor alcanzado en el periodo.

Consejo Nacional para Indicadores de Seguimiento a la Agenda
12 lgualdad de Piscapacidades Nacional para la Igualdad de Discapacidades

Eje: + Seleccione ...

Prevencidn de discapacidades y salud
Indicador: Educacitn y formacidn a lo largo de la vida
Proteccidn integral y seguridad social
Accesibilidad, movilidad y vivienda

Acceso a la justicia y vida libre da violencia

Periodo:

Trabajo y emplea

Acceso a la informacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacién
Fomento de la participacién

Situaciones de riesgo y emargencias humanitarias

Turisma accesible, arte, cultura y deporte

Sensibilizacidn y toma de conciencia

Comunicacidn incluyente

c) Al finalizar el registro de cada uno de los indicadores del eje de politica publica, se despliega un cuadro
de reporte por cada uno de ellos, permitiendo obtener el avance de la politica publica de forma grafica
e interactiva, acorde a una semaforizacion, que permite identificar porcentualmente el avance de la
implementacién y ejecuciéon de las metas establecidas en la Agenda. De esta manera se logra identificar
las respectivas alertas de manera oportuna ante el incumplimiento de las metas definidas.
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CONSEJO NACIONAL
E PARA LA IGUALDAD
L DE DISCAPACIDADES
COMAINS —

EJE: Trabajoy empleo

Indicadores de Seguimiento a la Agenda
Nacional para la Igualdad de Discapacidades

Mo, Indicador Avance

1 | N* de Personas con Discapacidad insenadas laboralmente [ ] A3 %
2 | N* de sustinntos laborales de Personas con Discapacidad insenados laboralmente @ 10000 %
3 | % de instineciones que cumplen la cuota de inclusion laboral de Personas con Discapacidad O 5300 %
4 | indice de satisfaccidn de inclusida laboral de Personas con Discapacidad [ ] 000 %
5 | N® de productos especificos de financiamienio para Personas con Discapacidad implementados ; 10000 T
6 | N® de personas que han accedido a créditos para emprendimientos productivos [ ] 000 %

SEMAFORIZACION

RANGO

Cumplimiento del 80% en adelante

Semaforizacién de resultados de avance por indicador

OBSERVACION

Se alcanzdé la meta planteada en la
ANID

Cumplimiento entre el 50% vy el 79%

Existen avances representativos en el
cumplimiento de la planteada en la
ANID

Cumplimiento entre el 0% y el 49%

No existen avances representativos en
el cumplimiento de la meta planteada
en la ANID

Esta herramienta web permite al Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades realizar el registro de la
informacion para el seguimiento y evaluacidn anual y final del cumplimiento de los indicadores y metas de los doce
ejes de politica publica de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021-2025.
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6. EVALUACION

La evaluacion de la politica publica se basa en la recoleccidn, verificacidon y la interpretacion de resultados acerca de
la ejecucion y eficiencia de la implementacidn de las politicas relacionadas en el ambito de las discapacidades. La
evaluacién toma como insumo la informacidn generada a raiz del seguimiento al cumplimiento de la politica publica,
expresada a través de la producciéon de informacion estadistica.

De acuerdo a esto, la evaluacidon se convierte en el paso definitivo para medir si la planificacion y ejecucién de las
instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica, mantuvieron un adecuado cumplimiento de planes, programas,
proyectos o actividades planteadas, acorde a lo determinado en la Constitucion de la Republica y la Ley Organica
de Discapacidades conforme las competencias institucionales, para su atencidn orientada en la exigibilidad de los
derechos de las personas con discapacidad dentro de la implementacién de la ANID 2021 - 2025; o si se logrd
identificar fallas o retrasos para tomar medidas correctivas.

De esta manera la evaluacién constituye el ultimo proceso de seguimiento, que implica un analisis de resultados, para
la respectiva retroalimentacion de la ejecucidén de la ANID 2021-2025 y la generacidn de politicas publicas.

Al constituir el Ultimo proceso de seguimiento, el indicador planteado para la evaluacién de la ANID 2021-2025 tiene
relacion al porcentaje de metas cumplidas en relacion al total de metas planteadas, donde se esperaria que al menos
el 80% de las metas alcancen un grado de cumplimiento.

6.1 Objetivo de evaluacion
El objetivo para el proceso de evaluacion propuesto para la ANID 2021 - 2025, seria: Determinar los resultados de la
implementacién de los ejes de politica publica de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025,
para identificar su aporte en la exigibilidad de los derechos de las personas con discapacidad.
Es importante seflalar que los ejes de la ANID 2021 - 2025 corresponden a los articulos planteados dentro de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU; asi como las propuestas de politica

publica, indicadores y metas apuntan a atender las necesidades de las personas con discapacidad, en el proceso de
la exigibilidad de sus derechos consagrados en la Constitucion de la Republica y la Ley Orgdnica de Discapacidades.

6.2 Periodicidad y tipos de evaluacidén

La evaluacidon de la implementacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021-2025, serd de
manera anual y una final después de cumplido el tiempo de vigencia de la ANID.
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6.2.1 Evaluacion anual de resultados

Al finalizar cada uno de los cuatro anos de vigencia, se realizard una evaluacion cuantitativa anual de su implementacion,
acorde al analisis e interpretacion de los resultados cuantitativos registrados a través del proceso de seguimiento.

La ANID 2021 - 2025 consta de un total de 236 indicadores y metas, de los cuales; 102 cuentan con linea base y 134
indicadores requieren de la generacién de linea base como meta. El cumplimiento anual de los indicadores, se identificara
a partir de diversas fuentes de informacidon cuantitativa generadas por parte de las instituciones rectoras y ejecutoras
de la politica publica responsables de cada uno de los doce (12) ejes de politica publica establecidos en la ANID 2021 -
2025, tales como: registros administrativos (bases de datos, datos estadisticos) y procesos de observancia, sefalados
en el numeral 5.2.1 de la presente agenda, correspondiente a técnicas para el levantamiento de informacién. Cabe
sefalar que de manera permanente se mantiene una articulacién entre el area técnica del CONADIS y las contrapartes
designadas por parte de las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica, para el seguimiento respectivo de
su intervencion en el ambito de discapacidad.

La evaluacion anual de resultados permitird medir y cuantificar los resultados anuales del cumplimiento de indicadores
y metas de la ANID 2021 -2025. Cabe recalcar que, el calculo de cada indicador estara basado en el método estadistico
expuesto en las fichas metodoldgicas de cada uno de ellos, disponibles en la pagina web de la institucion (www.
consejodiscapacidades.gob.ec) en la seccidn Biblioteca.

Los informes de evaluacion anual seran remitidos a las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica, para
gue se pueda identificar su avance en el cumplimiento de metas determinadas en la agenda; asi como establecer
alertas que permitan determinar estrategias de manera oportuna para fortalecer su intervencion.

6.2.2 Evaluacion final de Resultados

La evaluacion final de resultados de implementacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021
- 2025, se ejecutara al final del periodo de su implementacion.

Esta evaluacion se realizard a través del andlisis de dos tipos de resultados: El andlisis e interpretacion de los resultados
cuantitativos registrados en el seguimiento y evaluaciones anuales de las metas e indicadores, mencionados anteriormente; y
el andlisis e interpretacion de los resultados cualitativos registrados a través de un proceso de percepcion ciudadana sobre la
“calidad” de la implementacion de la agenda, para ello se realizara el levantamiento de informacion dirigido a la sociedad civil.

La evaluacion final permitirad determinar los resultados globales de la implementacion de los ejes de politica publica de
la ANID 2021 - 2025, al término del periodo de su vigencia. Al igual que en la evaluaciéon anual, el informe de evaluacién
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final sera presentado a las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica, con la finalidad de identificar los
resultados finales del cumplimiento de las estrategias planteadas en la ANID 2021 - 2025.

6.2.3 Elementos del proceso evaluativo

De esta manera, la evaluacién anual de la ANID 2021 - 2025 se realizard en base a resultados cuantitativos; y la
evaluacion final, se realizara a través de resultados cuantitativos y cualitativos.

El proceso de evaluacion final de resultados implica la definicion de preguntas e indicadores de evaluacion,
correspondientes a dos tipos de evaluacion: cuantitativa y cualitativa.

« Evaluacién cuantitativa: Recoge los resultados finales a través del andlisis e interpretacion de los registros
administrativos, obtenidos como resultado de la coordinacidon que se ha tenido con las instituciones rectoras vy
ejecutoras de la politica publica, asi como también de los indicadores y metas, cuya informacion ha sido generada
desde el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

Dentro del informe se realizard un analisis del comportamiento de los indicadores y metas de los doce (12) ejes de
politica publica durante el periodo 2021-2025, respondiendo a las siguientes preguntas:
¢ ¢Cuantas metas establecidas en los indicadores de los ejes de politica publica de la Agenda Nacional para
la lgualdad de Discapacidades 2021 - 2025, se cumplieron?
¢ ¢Cuantos derechos consagrados en la Constitucidon de la Republica y la Ley Orgdnica de Discapacidades,
fueron atendidos a través de la implementaciéon de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades
2021 - 20257

La respuesta a estas preguntas permitira la evaluaciéon de los siguientes indicadores:
¢ Numero de indicadores y metas establecidos de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades
2021 - 2025 cumplidos.
¢« Porcentaje de indicadores y metas establecidos de las Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades
2021 - 2025 cumplidos.
« Numero de derechos consagrados en la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Discapacidades,
atendidos a través de la implementacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025.

« Evaluacidén cualitativa: Implica contar con la participacion de la sociedad civil a nivel nacional con el fin de
establecer un proceso que permita contar con la percepcién ciudadana sobre la “calidad” de la implementacidén
de la agenda, aplicando instrumentos de levantamiento de informacién (encuesta, observacion directa),
seflalados en el numeral 5.2.1 de la presente agenda -correspondiente a Técnicas para el levantamiento de
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informacion- para contar con sus criterios y aportes en los siguientes aspectos por cada uno de los doce (12)

ejes de p

olitica publica:

Objetivos del Eje de Politica Publica

Intervencidn de las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica

Ambito o tema clave, dentro de cada eje de politica publica.

Cumplimiento de los derechos consagrados en la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de
Discapacidades.

Aportes a ser considerados para la construccién de una nueva Agenda.

Dentro del informe se procedera a realizar el analisis por cada uno de los doce (12) ejes de politica publica, acorde a
los resultados obtenidos en los instrumentos de levantamiento de informacion, lo que permitird obtener la percepcion
de la sociedad civil, con respecto a su implementacidn, respondiendo a las siguientes preguntas:

dCudl es la percepcidn de la sociedad civil, con respecto a la implementaciéon de los ejes de politica publica
de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 20257

dCudl es la percepcidn de la sociedad civil, respecto a la exigibilidad de sus derechos a través de la
implementacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 20257

La respuesta a estas preguntas permitird la evaluacion de los siguientes indicadores:

Distribucion porcentual de la percepcion de la sociedad civil con respecto a la implementacién de la
Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 - 2025, seguln cada uno de los ejes de politica
publica.

Distribucion porcentual de la percepcion de la sociedad civil con respecto a la exigibilidad de sus derechos
a través de la implementacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 - 2025.

6.2.4 Técnicas para el procesamiento de datos

Para el proc
que implica:

204

esamiento de la informacién levantada se utilizard como principal metodologia la estadistica descriptiva,

Calculo de los indicadores conforme la formula establecida en la correspondiente ficha metodoldgica.
Para ello se utilizaran diferentes programas estadisticos, tales como: R Studio, SPSS, Stata y Excel.
Interpretacion de los resultados de cada indicador.

Analisis de resultados en articulacion con las metas y propuestas de politica publica.

Descripcion de resultados obtenidos.
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6.3 Matrices de evaluacion

La matriz de evaluacion cuantitativa tiene como objeto generar un anélisis ex post de cada uno de los indicadores, y

de esta manera evaluar el cumplimiento o incumplimiento de los mismos. La estructura de la matriz se compone de
informacion relacionada a diferentes variables:

1. Indicador: Herramienta que considera variables a medir o evaluar, planteadas para la ANID.
2. Linea Base: Valor que indica el punto de partida con el cual se planted la meta.

3. Meta Planificada: Valor planificado a alcanzar de acuerdo a la definicion de la ANID.

4. Meta Ejecutada: Valor ejecutado a alcanzar de acuerdo a la definicién de la ANID.

5. Evaluacioén: Estado de cumplimiento o incumplimiento de acuerdo a la medicidon de meta planificada y meta
ejecutada:

Indicadores crecientes:
¢« Cumplido: Si la meta ejecutada es mayor o igual a la meta planificada.
* Incumplido: Si la meta ejecutada es menor a la meta planificada.
Indicadores decrecientes:
* Cumplido: Si la meta ejecutada es menor o igual a la meta planificada.
* Incumplido: Si la meta ejecutada es mayor a la meta planificada.
6. Analisis: Interpretacion analitica de los resultados obtenidos durante el tiempo de implementacion de la ANID.
7. Observacion: En los casos que ameritan registrar algun comentario, o explicaciéon del motivo de
incumplimiento de la meta planificada del indicador.

Matriz de Evaluacién Cuantitativa

Indicador jatg EE

Planificada Ejecutada Evaluacion Analisis Observacion

Fuente: Equipo técnico CONADIS
Elaboraciéon: Equipo técnico CONADIS

En cuanto a la matriz de evaluacidon cualitativa, tiene como objeto generar un analisis ex post proveniente de la

informacion levantada, respecto a la percepcién ciudadana sobre la calidad de la implementaciéon de la agenda y cada
uno de sus ejes.
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La matriz estard compuesta por las siguientes variables:

1. Eje: Nombre de eje de politica publica evaluado.

2. Pregunta de Evaluacion: Interrogante realizada a la sociedad civil acorde al eje de politica publica.

3. Percepcion: Criterio cualitativo de calificacidon a la pregunta realizada: Excelente, muy buena, buena,
regular y malo.

4. Analisis: Interpretacion analitica de los resultados obtenidos respecto a la percepcidn ciudadana.

5. Comentarios: Aportes emitidos desde la sociedad civil.

Matriz de Evaluacién Cualitativa

Percepcion Comentario

) Pregunta e T
Eje de Analisis sociedad
Evaluacién Excelente | Muy Buena Regular Civil

Fuente: Equipo técnico CONADIS
Elaboracidén: Equipo técnico CONADIS

6.4 Informe final de resultados de evaluacion

Una vez finalizada la vigencia de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades en el aflo 2025, se elaborara
el respectivo informe de evaluacidn de la ANID 2021 - 2025, para lo cual se aplicaran los siguientes criterios:

e Eficacia: A través de la medicidon cuantitativa del cumplimiento de indicadores y metas
« Eficiencia: A través de la identificacion de la percepciéon de sociedad civil, con respecto a la implementacion

de la agenda.

De esta forma, para orientar la evaluacion final de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades se propone
la utilizacion de la siguiente matriz:
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Objetivo de la

Evaluacion

Criterios de
evaluacién

Pregunta

Indicador

Instrumentos de
recolecciéon y
andlisis de datos

Fuente de informacion

Determinar los
resultados de la
implementacion
de los ejes de
politica publica
de la Agenda
Nacional para

la lgualdad de
Discapacidades
2021 - 2025,
para identificar
su aporte en la
exigibilidad de
los derechos de
las personas con
discapacidad.

Eficacia

¢Cudntas metas
establecidas en
los indicadores
de los ejes de
politica publica
de la Agenda
Nacional para
la Igualdad de
Discapacidades
2021 - 2025, se
cumplieron?

NuUmero de
indicadores

Yy metas
establecidos
de la Agenda
Nacional para
la Igualdad de
Discapacidades
2021 - 2025
cumplidos.

Porcentaje de
indicadores

Yy metas
establecidos
de las Agenda
Nacional para
la Igualdad de
Discapacidades
2021 - 2025
cumplidos.

¢Cuantos
derechos
consagrados en
la Constitucidn
de la Republica
y la Ley
Organica de
Discapacidades,
fueron atendidos
a través de la
implementaciéon
de la Agenda
Nacional para

la lgualdad de
Discapacidades
2021 - 2025?

NuUmero de
derechos
consagrados en
la Constitucién
de la Republica
y la Ley
Orgadnica de
Discapacidades,
atendidos a
través de la
implementacién
de la Agenda
Nacional para
la lgualdad de
Discapacidades
2021 - 2025.

-Registros
administrativos

-Bases de datos

-Datos
estadisticos

-Fichas de
observancia

-Instituciones rectoras
y ejecutoras de la
politica publica,
gue proporcionan
la informacién a
través de registros
administrativos y
bases de datos
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Objetivo de la

Evaluacion

Criterios de
evaluacién

Pregunta

Indicador

Instrumentos de
recoleccidon y
analisis de datos

Fuente de informacion

Determinar los
resultados de la
implementacién
de los ejes de
politica publica
de la Agenda
Nacional para

la lgualdad de
Discapacidades
2021 - 2025,
para identificar
su aporte en la
exigibilidad de
los derechos de
las personas con
discapacidad.

Eficiencia

cCudl es la
percepcion de

la sociedad civil,
con respecto a la
implementacion
de los ejes de

Distribucion
porcentual de la
percepcion de

la sociedad civil
con respecto a la
implementacién

politica publica de la Agenda
de la Agenda Nacional para
Nacional para la Igualdad de
la Igualdad de Discapacidades
Discapacidades 2021 - 2025,
2021 - 20257 segun eje.
LCusl es la Distribucion

percepcidn de
la sociedad civil,
respecto a la
exigibilidad de
sus derechos

a través de la
implementacion
de la Agenda
Nacional para

la Igualdad de
Discapacidades
2021 - 20257

porcentual de la
percepcion de
la sociedad civil
con respecto a
la exigibilidad
de sus derechos
a través de la
implementacion
de la Agenda
Nacional para

la Igualdad de
Discapacidades
2021 - 2025.

-Talleres
-Encuesta
-Fichas de

Observacion
Directa

-Personas con
discapacidad

-Familiares de
personas con
discapacidad

-Representantes
de organizaciones
de personas con
discapacidad

-Representantes de
organizaciones que
atienden a personas
con discapacidad

Fuente: Secretaria Nacional de Planificacion
Elaboracién: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

6.5 Retroalimentacion de resultados finales de evaluaciéon

Los informes cuantitativos anuales, permitirdn la retroalimentacion oportuna con las instituciones rectoras y ejecutoras
de la politica publica, para fortalecer sus procesos de implementacion de las propuestas de politicas publicas de
discapacidades, dentro del periodo de vigencia de la Agenda.
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El informe de evaluaciéon cuantitativa y cualitativa al final del periodo de vigencia de la ANID serd socializado con las
instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica, quienes aportaron con los insumos de manera permanente para
este proceso; lo cual permitird identificar los resultados finales de su intervencién en la implementacién de las politicas
publicas de discapacidades conforme sus competencias institucionales. De igual manera, el informe de evaluacién final
cuantitativa y cualitativa de la ANID 2021 - 2025, sera socializado con la sociedad civil a través de diferentes canales
de difusién de la institucion. Estos resultados se constituyen en insumo para la propuesta de la nueva Agenda Nacional
para la Igualdad de Discapacidades, dentro de un proceso ciclico de la politica publica.

Grafico 13
Ciclo de la Politica Publica

FORMULACION

EVALUACION TRANSVERSALIZACION

OBSERVANCIA

SEGUIMIENTO

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades 209



7. GLOSARIO DE TERMINOS

-A-

Accesibilidad: Comprende todas las medidas que los estados deben tomar para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y la
comunicacion, incluidos sistemas y tecnologias, y servicios e instalaciones de uso publico, a fin de que las personas con
discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida.

Accesibilidad Web: Accesibilidad Web significa acceso universal a la Web, independientemente del tipo de hardware,
software, infraestructura de red, idioma, cultura, localizacion geografica y capacidades de las y los usuarios. Las paginas
web constituyen en el mundo la principal herramienta de difusion de informacion

Accidén afirmativa: Conjunto de mecanismos tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impidan el desarrollo integral del individuo y de los grupos histéricamente vulnerados, para equiparar sus oportunidades
gue le permitan elevar su calidad de vida

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias, que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, que permitan a las personas compensar alguna deficiencia que les impida el goce o ejercicio de sus derechos,
en igualdad de condiciones con lo demas.

Alumno con Necesidades Educativas Especiales: Aquel o aquella estudiante que requiere que se incorporen a su
proceso educativo mayores y/o distintos recursos educativos con el fin de lograr su participacion y aprendizaje, y
asi alcanzar los propdsitos educativos. Estos recursos pueden ser: profesionales (personal de educacion especial,
de otras instancias gubernamentales o particulares), materiales (mobiliario especifico, protesis, material didactico),
arquitecténicos (rampas, aumento de dimension de puertas, bafos adaptados), y curriculares (adecuaciones en la
metodologia, contenidos, propdsitos y evaluacion).

Las necesidades educativas especiales que presente el alumno pueden ser temporales o permanentes y estar asociadas
0 No a una discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Ayudas técnicas: Dispositivos tecnoldgicos y materiales que permiten habilitar, rehabilitar o compensar una o mas
limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o intelectuales de las personas con discapacidad.
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Barreras: Factores en el entorno de una persona gue, en su ausencia o presencia, limitan la funcionalidad y originan
discapacidad, al limitar su participacion plena y efectiva en la sociedad. Se incluyen: entornos fisicos inaccesibles, falta
de una adecuada asistencia tecnoldgica y actitudes negativas hacia la discapacidad.

Bilingiie bicultural: Es un modelo educativo que parte del reconocimiento de la lengua de sefias como la primera
lengua o lengua natural de las personas sordas que permite el desarrollo de habilidades intelectivas y aborda la
enseflanza del espafol escrito como segunda lengua; ademas promociona el desarrollo de la identidad y la doble
pertenencia, tanto a la comunidad sorda, como a la comunidad oyente.

Bono Joaquin Gallegos Lara: Transferencia monetaria destinada al cuidado de personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza; esta transferencia es administrada por la persona cuidadora de la persona con discapacidad.

-C-

Calificacidon o recalificacion de personas con discapacidad: Servicio orientado a la valoracidon o revaloracion bio-
psicosocial de una persona, la cual se realiza en Establecimientos de Salud de Primer Nivel autorizados del Ministerio
de Salud Publica, o de ser necesario, se coordina una atencidén médica especializada, para la determinacidén técnicay
legal de la condicién de discapacidad.

Capacidad juridica: Concepto que presupone que las personas son capaces de ser titulares de derechos y obligaciones,
e implica también la capacidad de ejercer esos derechos y contraer obligaciones por si mismo.

Capacitacién: Proceso de acciones planeadas para potenciar los conocimientos, habilidades y actitudes que las
personas requieren, para desempefar funciones en sus diversas actividades cotidianas.

Competencia laboral: Capacidad de una persona para desempefar una funcién laboral con las caracteristicas de
calidad requeridas por el cliente o empleador. Es un medio para definir la capacidad productiva de un individuo; se
determina y se mide en términos de su desempefio en un contexto laboral, y refleja los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para la realizacidn de un trabajo efectivo y de calidad.

Cuidadora / Cuidador: Toda persona que proporciona asistencia permanente, gratuita o remunerada, para la realizacion

de actividades de la vida diaria, en el entorno del hogar, a personas con discapacidad, estén o no unidas por vinculos
de parentesco
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-D-

Deporte Adaptado: Se entiende como aquella actividad fisico-deportiva que es susceptible de aceptar modificaciones
para posibilitar y potenciar la participacion de las personas con discapacidad, acorde a sus necesidades.

Desarrollo social: Se construye a partir de la vinculacién de politicas econdmicas y sociales que permitan crear y
ampliar opciones de desarrollo en los distintos ciclos de la vida de las personas y en las multiples esferas en que
participa la familia y la comunidad. Es un proceso de mejoramiento permanente, donde todas las personas contribuyen
participativamente al desarrollo econdmico y social del pais.

-E-

Educacién especializada: Modalidad de atencidon educativa que se inscribe en los mismos principios y fines de la
educacion en general, manteniendo una relacién de interdependencia con el resto del sistema; ofrece un conjunto
de recursos humanos, técnicos y pedagodgicos, para desarrollar y potenciar procesos educativos que le permitan una
educacion de calidad para todos los nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales derivadas o no de una
discapacidad, a fin de lograr la inclusion educativa.

Educacioén Inclusiva: La educacion inclusiva garantiza el acceso, permanencia, participaciéon y aprendizaje de todos los
estudiantes dentro de los procesos establecidos en la educacidn regular; a través de la puesta en practica de un conjunto
de acciones orientadas a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de los alumnos.

Estados Parte: Son los paises que han ratificado o se han adherido a un acuerdo internacional y estan por lo tanto
juridicamente obligados a dar cumplimiento a sus disposiciones.

-F-

Fondos Concursables: Son mecanismos de asignacién de recursos, que le otorgan a los propios ciudadanos la
responsabilidad de definir e implementar lo que ellos consideren necesarios para mejorar su calidad de vida.

Grupos de atencidn prioritaria: Son aquellos que histéricamente, por su condicién social, econdmica, cultural, politica,

edad, u origen étnico, han sido vulnerados por la sociedad en general, colocandolos en situaciones de riesgo, por lo
gue requieren una atencidn prioritaria por parte del Estado.

212 ANID 2021 - 2025



Inclusidn: Implica que las leyes, politicas, planes, servicios y la comunidad en general, deben adaptarse, planificar y
organizarse para garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de todas las personas, basado en el respeto
y aceptacion de las diferencias, capacidades y necesidades; que garanticen el acceso igualitario, normalizado y
participativo. En definitiva, implica que la sociedad debe promover la integracion social en el marco del respeto de los
derechos de todas las personas para lograr su participacion plena y efectiva.

Inclusién laboral: Es un derecho de las personas con discapacidad de acceder a espacios de trabajo con igualdad de
condiciones para el desarrollo de sus potencialidades.

Infocentros comunitarios (Puntos de encuentro): Son espacios comunitarios de participacién y desarrollo, que
garantizan el acceso inclusivo a las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) de las poblaciones de
parroquias rurales y urbanas marginales del Ecuador.

Igualdad: Acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales, independientemente de condicidn social, politica, econdmica, etnia, género, edad y discapacidad.

Igualdad de Oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopcion de acciones afirmativas necesarias
en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su inclusién,
integracioén, convivencia y participacién, en igualdad de condiciones con el resto de la poblacion.

-L-

Lengua de sehas: Lengua de una comunidad de personas sordas, que consiste en una serie de signos gestuales
articulados con las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados
de funcidén lingUistica. Forma parte del patrimonio linglistico de dicha comunidad es tan rica y compleja en gramatica
y vocabulario como cualquier lengua oral.

-N-
Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN: Documento normativo establecido por consenso, expedido por el Servicio

Ecuatoriano de Normalizacién - INEN y oficializado con el propdsito del uso comun de reglas, instrucciones,
caracteristicas y requisitos como base técnica para productos, bienes y servicios.
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Norma Técnica: documento basado en resultados consolidados de la ciencia y de la técnica, dirigidos a la promocidn
de d6ptimos beneficios para la sociedad.

-pP-

Participaciéon social: Consiste en el proceso en el cual las personas con discapacidad, las organizaciones que las
representan, los movimientos asociativos conformados por personas con discapacidad y sus familias, ejercen un rol
activo en la propuesta, elaboracioén, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas que les conciernen.

Persona con Discapacidad: Segun la Convencién de la ONU: La discapacidad es un concepto que evoluciona y que
es el resultado de la interaccidon entre la deficiencia de una persona y los obstaculos tales como barreras fisicas y
actitudes imperantes que impiden su participaciéon en la sociedad. Cuantos mas obstaculos hay, mas limitacién para la
participacidon tiene una persona. Las discapacidades incluyen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales y sensoriales
tales como ceguera, sordera, deterioro de la movilidad y deficiencias en el desarrollo.

Proteccidn Social: Es el mecanismo para garantizar alternativas de inclusién para afrontar contingencias, y adoptar
medidas pertinentes para proteger, promover y asegurar el acceso en condiciones de igualdad a servicios, programas,
atenciéon y beneficios sociales. Se centra en tres ideas fundamentales: (1) Garantias de bienestar basicas; (2)
Aseguramientos frente a riesgos derivados del contexto o del ciclo de vida y (3) Moderacion o reparacion de dafos
sociales derivados de la materializacion de problemas o riesgos sociales, por lo tanto, la proteccidn social esta dirigida
a responder no solo a los riesgos que enfrenta la poblacidon en condicién de vulnerabilidad (por ejemplo, desempleo,
discapacidad o vejez), sino también a problemas estructurales, como la pobreza y la desigualdad.

-R-

Registro Social: Es un catastro en el que consta informacién social, econdmica y demografica individualizada y a nivel
de familias; que permite a las instituciones identificar a sus poblaciones objetivo, para enfocar mejor los esfuerzos,
propuesta e implantacidn de politicas publicas, hacia los grupos en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC): Es una estrategia de desarrollo socioecondmico e inclusidén social
gue permite satisfacer necesidades basicas, crear oportunidades, desarrollar capacidades, apoyar y trabajar con las
Organizaciones de Personas con Discapacidad y Grupos de Apoyo, involucrar la participacion intersectorial, promover el
liderazgo y la participacion de los gobiernos locales y aprovechar los sistemas legislativos, juridicos y sociales del pais.
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-V-

Vida independiente: Es una filosofia que se constituye un nuevo pensamiento de la realidad humana, en la que personas
con discapacidad se posicionan como titulares del derecho individual y colectivo, a vivir de manera activa, auténoma
e independiente, a ser incluidos en la comunidad con el apoyo técnico, tecnoldgico, ayudas técnicas y humano como
el Asistente Personal, que aportan a la autonomia para desenvolverse en las actividades de la vida diaria.

Vulnerabilidad: Se aplica para identificar a aquellos nudcleos de poblacidén y personas que, por diferentes factores o la

combinacioén de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacién que dificultan y afectan lograr una adecuada
calidad de vida.
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9. ANEXOS

9.1 ANEXO 1: Cuadro resumen de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades
2021 - 2025, por cada eje de politica publica

EJE SALUD
PLAN NACIONAL
LINEAMIENTO
ODS AGENDA oe gg;ﬁggfsu'o - ESTRATEGIA PROBLEMATICAS/ PDZ%%JLE:.II?: ENTIDADES
(2030) . . TERRITORIAL BRECHAS - RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
o NACIONAL
Politicas y Metas)
. . A8. Ampliar la
Eje Social cobertura de
Objetivo 6 servicios para
X atender a las
Garantizar el B
localidades
derecho a la salud
integral, gratuita y rurale;,
. especialmente
de calidad. .
aquellas ubicadas
Politica 6.1 en sitios .alejados
. y con baja Los derechos
Mejorar las L )
» . conectividad de salud sexual Regulacién
condiciones para )
. R a los centros y reproductiva Fortalecer . .,
Objetivo 3. el ejercicio del S MSP y Mitigacion
urbanos. de las personas el ejercicio
Salud y derecho a la salud . .
. ) . con discapacidad del derecho
Bienestar: de manera integral, . o
. B3. Incrementar | todavia no son a la salud Mitigacion
Garantizar una | abarcando la -, ;i .
vida sana y prevencion y la dotacion, difundidos c!e sexual y sa)lud IESS Mitigacion
romover el FomMocion cobertura manera masiva, reproductiva
br prom: ’ y acceso a para promover de las ISSPOL Mitigacion
bienestar para | enfatizando equipamiento su acceso a los ersonas con
todos en todas | la atencién a auip o p. } ISSFA
. . urbano servicios de salud | discapacidad.
las edades mujeres, nifiez .
. estratégico de otorgados desde
y adolescencia,
soporte a la el Estado.
adultos mayores, .
salud, educacion
personas con .
) ; medios de
discapacidad, roduccion
personas LGBTI+ P I
recreacion
y todos aquellos .
. . y seguridad,
en situacion de -
vulnerabilidad para reducir la
' heterogeneidad
de los territorios
y exclusion social.
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

6.3

Fortalecer los
servicios de
salud sexual y
reproductiva de

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

C1. Promover
servicios de
atencidén integral
a los grupos

de atencién
prioritaria, con

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

ROLES

RELACIONADAS

) enfoque de
manera integral, igualdad.
inclusiva y de
calidad. No existe

lineamiento
territorial de
alineacion
Eje Social A8. Ampliar la
cobertura de
Objetivo 6 servicios para

Garantizar el
derecho a la salud
integral, gratuita y

atender a las
localidades
rurales,
especialmente

de calidad. .
aguellas ubicadas
. en sitios alejados | Deficiente

J\/\'_ l\P/]OI.'tlca |6'1 y con baja atencién la b y

condiciones para | conectividad a los | provision de la dotacion Regulacion
Objetivo 3. diciones p centros urbanos. | medicinas, . MSP y
Salud y el ejercicio del ayudas técnicas de insumos o
Bienestar: derecho a la salud | B3. Incrementar tratamientos médicos, mitigacion
Garantizalr una de manera integral, | la dotacion, ée especialidad ayudas
vida sana abarcando la cobertura de una manera técnicas, drtesis IESS Mitigacion

romover)t/al prevencidn y y acceso a Ut . y prétesis g

p_ romocidon equipamiento oportunay de ara las ISSPOL Mltlgaclén
bienestar para anatizandc’J urbano acuerdo a las Eersonas con L
todos en todas s estratégico de necesidades de . : ISSFA Mitigacion
| la atencién a Discapacidad
as edades mujeres, nifiez soporte a la cada persona con

y adoles:cencia salud, educacién | discapacidad.

’ medios de

adultos mayores, produccion

personas con recreacion

discapacidad, y seguridad,

personas LGBTI+ | para reducir la

y todos aquellos heterogeneidad

en situacion de de los territorios

vulnerabilidad. y exclusion social.
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

C1. Promover
servicios de
atencidén integral
a los grupos

de atencidén
prioritaria, con
enfoque de
igualdad.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

ROLES

Eje Social

Objetivo 6
Garantizar el
derecho a la salud
integral, gratuita y

A8. Ampliar la
cobertura de
servicios para
atender a las
localidades
rurales,
especialmente

de calidad. aquellas ubicadas
en sitios alejados
J\/\_ Politica 6.1 y con baja MSP Regulacién
' Mejora_r las conectividad a los Impul_sfar la y mitigacion
.. condiciones para centros urbanos. atencion a

Objetivo 3. el ejercicio del Escaso acceso a Personas con
;?;‘;‘isﬁar. derecho a la salud | B3. Incrementar g’rslniirrvr:f\'/ce’ls Srf Discapacidad | IESS Mitigacion
Garantizar una ggarpcaanneé(a) ||r;tegral, lcaoggtij;gn’ las zonas rurales, Iccl)esn;;?vcilgos ISSPOL M?t?gack')n
vida sana y prevencion y y acceso a por parte de las de Salud del ISSFA Mitigacion
promover el promocion, equipamiento personas con primer nivel de | GAD Apoyo
bienestar para | o fatizando urbano discapacidad. atencion MIES ABOVO
todos en todas la atencion a estratégico de boy
las edades mujeres, niflez soporte a la CONADIS Apoyo

y adolescencia, salud, educacion

adultos mayores, medios de

personas con produccion,

discapacidad, recreacion

personas LGBTI+ y seguridad,

y todos aquellos para reducir la

en situacion de heterogeneidad

vulnerabilidad. de los territorios

y exclusién social.
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

C1. Promover
servicios de
atencidén integral
a los grupos

de atencion
prioritaria, con
enfoque de
igualdad.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

ROLES

RELACIONADAS

Ve

Eje Social

Objetivo 6
Garantizar el
derecho a la salud
integral, gratuita y
de calidad.

Politica 6.1
Mejorar las
condiciones para

A8. Ampliar la
cobertura de
servicios para
atender a las
localidades
rurales,
especialmente
aguellas ubicadas
en sitios alejados
y con baja
conectividad a los
centros urbanos.

Existe una gran
demanda de
calificacion de

Objetivo 3. el ejercicio del discapacidad, MSP Regulacion,
Salud y derecho a la salud | B3. Incrementar | frente a los Fortalecer el Mitigacion y
Bienestar: . . g proceso de
; de manera integral, | la dotacidn, servicios de lifi . Apoyo

G.arant|zar una | aparcando la cobertura calificacion caliticacion y
vida sanay 2 e acreditacion de

prevencion y y acceso a habilitados ) .
promover el promocion, equipamiento actualmente, lo discapacidad Registro Civil Mitigacion
bienestar para enfatizando urbano que dificulta una
todos en todas la atencidn a estratégico de atencién oportuna
las edades mujeres, nifez soporte a la en este servicio.

y adolescencia, salud, educacion

adultos mayores, medios de

personas con produccion,

discapacidad, recreacion

personas LGBTI+ y seguridad,

y todos aquellos para reducir la

en situacion de heterogeneidad

vulnerabilidad. de los territorios

y exclusiéon social.
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

C1. Promover
servicios de
atencioén integral
a los grupos

de atencidén
prioritaria, con
enfoque de
igualdad.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA

PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

ROLES

Eje Social

Objetivo 6
Garantizar el
derecho a la salud
integral, gratuita y

A8. Ampliar la
cobertura de
servicios para
atender a las
localidades
rurales,
especialmente
agquellas ubicadas
en sitios alejados
y con baja
conectividad a los

de calidad. centros urbanos. MSP Regulacion
Politica 6.1 En las zonas y
: B3. Incrementar
J\/\_ Mejgrar las la dotacién, :;lrzile.zyl ur?agasl mitigacion
' condiciones para cobertura arginales todavia
el ejercicio del acceso a se identifica un
Objetivo 3. gerecho ala §a|UdI unipamiento gsclaso acceso Fort_al_ecegllos IESS
Salud y e manera integral, | 4o 0O e las personas servicios de ISSPOL Mitigacion
Bienestar: abarcan_d’o la estratégico de con dlscapaudad rehabilitacion g
Capanizaruna | PYEVNCCNY | soporteals © SRS R | 1597
vida sana ’ i4 » =L - . . L
promover%l enfatizar\do inaété?ég?jtécauon ellos a servicios Discapacidad CONADIS Mitigacion
bienestar para | 226e0SN 2 | proguccion, | 98 [ehabitacior
todos en todas \Y aéoles’cencia recreac!én pequeios y zonas MIES Apoyo
las edades 2dultos mayorés y seguridad, rurales
ersonas con para reducir la : Apoyo
gisca acidad heterogeneidad
ersol?was LGB”TI+ de los territorios
Stodos aquellos y exclusién social.
en situacion de
o C1. Promover
vulnerabilidad. servicios de
atencioén integral
a los grupos
de atencioén
prioritaria, con
enfoque de
igualdad.
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Social

Objetivo 6
Garantizar el
derecho a la salud
integral, gratuita y

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

A8. Ampliar la
cobertura de
servicios para
atender a las
localidades
rurales,
especialmente
aquellas ubicadas
en sitios alejados
y con baja
conectividad a los

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

ROLES

de calidad. centros urbanos.
Falta de
J\/\_ Politica 6.1 B3. Incrementar | implementacion
Mejorar las la dotacidén, de programas L
' condiciones para cobertura de detecciodn MSP Prevencion,
Objetivo 3. el ejercicio del y acceso a temprana de regulacion
§§|Ud y derecho a la salud | equipamiento condiciones Fortalecer las mitigacion
ienestar: de manera integral, | urbano discapacitantes, didas de
Garantizar una | abarcando la estratégico de por parte de las medidas
vida sana y prevencion y soporte a la instituciones de prevencion de IESS, ISSPOL e Prevencion,
. . A discapacidades
promover el promocion, saluc;l, educacion | la Red Publica ISSFA regulacion
bienestar para | enfatizando medios de Integral de Salud. . L,
todos en todas | la atencién a produccion, Al momento sélo mitigacion
las edades mujeres, nifiez recreacion lo aplica el MSP,
y adolescencia, y seguridad, faltando IESS,
adultos mayores, para reducir la ISSFA e ISSPOL.
personas con heterogeneidad
discapacidad, de los territorios
personas LGBTI+ y exclusion social.
y todos aquellos
en situacion de C1. Promover
vulnerabilidad. servicios de
atencion integral
a los grupos
de atencidén
prioritaria, con
enfoque de
igualdad.
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PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2= 25;6_‘2320;"0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ PDFEC:,POULElflré: ENTIDADES ROLES
(2030) (Ejes, Objetivos TERRITORIAL BRECHAS PUBLICA RELACIONADAS
e ’ NACIONAL
Politicas y Metas)
A8. Ampliar la
cobertura de
servicios para
atender a las
localidades
Eje Social rurales,
especialmente
Objetivo 6 aquellas ubicadas
Garantizar el en sitios alejados
derecho a la salud |y con baja
integral, gratuita y | conectividad a los
de calidad. centros urbanos.
MSP Regulacion
J\/\_ Politica 6.1 B3. Incrementar No se cuenta y
' Mejorar las la dotacidn, inf L . L
condiciones para cobertura conin ormacngp mitigacion
Objetivo 3. el ejercicio del y acceso a sobre la atencion IESS
Salud y derecho a la salud | equipamiento a bersonas con Fortalecer ISSPOL Mitigacion
Bienestar: de manera integral, | urbano dlscapa_u_dad en los servicios i .g »
Garantizar una | abarcando la estratégico de los servicios .de de salud ISSFA Mitigacion
vida sana y prevencion y soporte a la salud mental; mental para CONADIS Mitigacion
promover el promocion, salud, educacion much_as personas personas con GAD A
bienestar para | enfatizando medios de con dlsca_uoaudad) discapacidad poyo
todos en todas | la atencion a produccién, psicosocial todavia MIES Apoyo
las edades mujeres, nifez recreacion !oel:[Tan_ecerlw_ g Apoyo
y adolescencia, y seguridad, institucionalizadas.
adultos mayores, para reducir la
personas con heterogeneidad
discapacidad, de los territorios
personas LGBTI+ y exclusion social.
y todos aquellos
en situacion de C1. Promover
vulnerabilidad. servicios de
atencion integral
a los grupos
de atencioén
prioritaria, con
enfoque de
igualdad.
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ODS AGENDA
(2030)

Educacion y formacion a lo largo de la vida

Educacion Inicial, Basica y Bachillerato

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje social

Objetivo 7
Potenciar las
capacidades de
la ciudadania

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

A8. Ampliar la
cobertura de
servicios para
atender a las
localidades
rurales,
especialmente
aquellas ubicadas
en sitios alejados
y con baja
conectividad a los
centros urbanos.

B3. Incrementar

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

En el Ecuador
existen 59.301
ninas, ninos y
adolescentes,
entre 5y 18 anos.

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

RELACIONADAS

y promover la dotacion, De esta cifra, 41.521
una educacién cobertura se encuentran
innovadora, y acceso a reqistrados en el
A inclusiva y de equipamiento Ar?:hivo Maestro
[ calidad en todos urbano d - e
los niveles estratégico de e Instl_tu<:|ones
’ soporte a la y Educativas (AMIE) Consolidar MINEDUC Prevencioén
SalLéd’ ec(:ljucauon, del Ministerio de | 7> " Mitigacion
- medlos de Educacion; y 6.240 P o
iati Politica 7.1 produccion, de inclusion
Objetivo 4 T se encuentran
- Garantizar el recreacion - educativa.
Educacion de . y seguridad, dentro de servicios CONADIS Apoyo
acceso universal, ducir | q teccid
calidad inclusivo y para reducir la e proteccioén
de calidad heterogeneidad | social del MIES o
€ calidad a de los tertitorios ¥ | ya obtuvieron su
la educacion la exclusién social. | 7. S
en los niveles titulo de bachiller;
N (o B4. Considerar restando un total
inicial, basico ]
bachillerato la densidad de 11.540 que no
Y iond ,I poblacional y se encuentran
promoviendo fa las condiciones atendidos en
permanencia y territoriales ningun tipo de
culminacion de los | en el disefio e .
estudios. implementacion | S€rvicio.
de las
prestaciones
publicas, para
su sensibilidad
en el tiempo,
manteniendo
estandares de
calidad.
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Educacion Inicial, Basica y Bachillerato

PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2E 25;6_‘;3205LL° - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ ';FE%%’LEI.?-{?: ENTIDADES
(2030) . . TERRITORIAL BRECHAS . RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, NACIONAL PUBLICA
Politicas y Metas)
Politica 7.2 A6. Crear
et aton | programas de
S ) formacién técnica
y eficiencia del y tecnoldgica
modelo educativo pertinentes al
Objetivo 9. ﬁ%;?aec?é%de la territorio con
i y el uso
!ndUSt"'?i de herramientas un enfoque de
Innovacion e tecnoldgicas. igualdad de
infraestructura oportunidades.
Politica 7.3
Erradicar
\\5/5 toda forma de
discriminacion,
negligenciay No existe
violencia en todos | lineamiento
Objetivo 16. los n'iveles del _ te_rritor_ial de
Paz, justicia e ambito educativo, | alineacion.
instituciones con énfasis en la
solidas violencia sexual
contra la nifiez y
adolescencia.
El Ministerio
de Educacién
. . reporta que 9.941
Eje social estudiantes con
y Objetivo 7 discapacidad
\ Potenciar las se eqcuentran )

. inscritos en Afianzar los .,
capacidades de . . MINEDUC Regulacion
la ciudadania No eX|§te el Slsterﬁa de modelc;s.

y promover Imegm@nto Educaluon. pedagoglgos
Objetivo 16 una educacion telrrltorlla?l de Especial. Sin de edgcgaén MSP Apoyo
Paz, justicia e innovadora alineacion. embargo, de .especllallzada e
instituciones inclusiva y cJ:ie este nUmerq sdélo inclusiva.
sdlidas calidad en todos 9.246 estudiantes
los niveles t|en§n un carné
' de discapacidad
emitido por el
Ministerio de Salud
Publica.
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ODS AGENDA
(2030)

Educacion Inicial, Basica y Bachillerato

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/

TERRITORIAL BRECHAS
NACIONAL

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

Politica 7.3
Erradicar

toda forma de
discriminacion,
negligencia y
violencia en todos
los niveles del
ambito educativo,
con énfasis en la
violencia sexual
contra la nifez y
adolescencia.

Eje social

Objetivo 7
Potenciar las
capacidades de
la ciudadania

Yy promover En el 2021 se
una educacion atendieron un
innovadora, total de 21.400
|nc_|u5|va y de No existe nifos, nifas y Medir los
calidad en todos . . adolescentes en
los niveles lineamiento el programa de resultados o
o . territorial de . ) del programa MINEDUC Mitigacion
Objetivo 16 : L aulas hospitalarias.
el - alineacion. . de aulas
Paz, justicia e Politica 7.3 De esa cifra, solo . .
L ) - - - hospitalarias.
instituciones Erradicar 1.774 nifos, nifas
sdlidas toda forma de y adolescentes
discriminacion, presentan una
negligencia y discapacidad.
violencia en todos
los niveles del
ambito educativo,
con énfasis en la
violencia sexual
contra la nifez y
adolescencia.
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Educacion Inicial, Basica y Bachillerato

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025

LINEAMIENTO
- ESTRATEGIA
TERRITORIAL

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ODS AGENDA
(2030)

ENTIDADES
RELACIONADAS

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

A
y

(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje social

Objetivo 7
Potenciar las
capacidades de
la ciudadania

Yy promover

una educacion
innovadora,
inclusiva y de
calidad en todos

NACIONAL

A8. Ampliar la
cobertura de
servicios para
atender a las
localidades
rurales,
especialmente
aquellas ubicadas
en sitios alejados
y con baja
conectividad a los
centros urbanos.

B3. Incrementar
la dotacidn,
cobertura

y acceso a
equipamiento
urbano
estratégico de
soporte a la

En el Ecuador
existen 59.301
ninas, ninos y
adolescentes,
entre 5y 18 afhos.
De esta cifra, 41.521
se encuentran
registrados en el
Archivo Maestro
de Instituciones

Fortalecer los

los niveles. . Educativas (AMIE) | programas de
' salud, educacion, | 4e| Ministerio de escolaridad MINEDUC Mitigacion
Politica 7.1 n}iillgcsc?éen Educacion; y 6.240 | inconclusa para
Objetivo 4. Garantizar el Eecreacién ’ se encuentran el acceso de las
Educacidn de acceso universal, y seguridad, dentro de servicios | personas con
calidad inclusivo y para reducir la de proteccion discapacidad.
de calidad a heterogeneidad social del MIES o
la educacion de los territorios vy | ya obtuvieron su
en los niveles la exclusion social. | titulo de bachiller;
inicial, basico B4. Considerar restando un total
y bachillerato, la élensidad de 11.540 que no
promoviendo la poblacional y se encuentran
permanencia y las condiciones atendidos en
culminacion de los | territoriales ningun tipo de
estudios. en el disefio e servicio.
implementacion
de las
prestaciones
publicas, para
su sensibilidad
en el tiempo,
manteniendo
estandares de
calidad.
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ODS AGENDA
(2030)

b

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 7.2
Promover la
modernizacion

y eficiencia del
modelo educativo

Educacion Inicial, Basica y Bachillerato

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

AG6. Crear
programas de
formacidn técnica
y tecnoldgica
pertinentes al

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

Objetivo 9. por medio de la territorio con
Industria, innovacion y el uso | un enfoque de
innovacidn e de herramientas igualdad de
infraestructura | tecnoldgicas. oportunidades.
Politica 7.3
VY Erradicar
\\;
toda forma de
discriminacion,
negligencia 'y No existe
Objetivo 16 violepcia en todos Iinegamignto
. .. |los niveles del territorial de
.Paz: JUS.tICIa € | ambito educativo, | alineacion.
Instituciones | ¢on énfasis en la
solidas violencia sexual
contra la niflez y
adolescencia.
Actualmente el
Ministerio de
Educacién no
Eje social A8. Ampliar la solicita un informe
. cobertura de del nimero de .,
\ SgtlgrtwlgigZIas servicios para e.studiant.es con Potenciar MINEDUC Pre\./énac?lt\
- capacidades de atender a las discapacidad que | las ofertas y Mitigacion
la ciudadania Iocalhdades han desertado del | existentes de
y promover. g?ei?élmente Sistema Na?gional bgchillerato Instituto Nacional | Apoyo
.. una educacion : de Educacion. técnico para
Objetivo 4 innovadora aquellas ubicadas | o~ " 5 la inclusion d de Evaluacion
Educacién de | inclusiva y de en sitios alejados or 'o tanto, a Inclusion de .
calidad calidad en todos y con b.aj.a se d'esconocen p.ersonas. con Educativa
los niveles. conectividad a los | el numero de discapacidad.
centros urbanos. estudiantes con
discapacidad que
desertarony los
motivos de dichas
deserciones.
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ODS AGENDA

(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 7.1
Garantizar el
acceso universal,
inclusivo y

de calidad a

la educacion

en los niveles
inicial, basico

y bachillerato,
promoviendo la
permanencia y
culminacion de los
estudios.

Educacion Inicial, Basica y Bachillerato

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

B3. Incrementar
la dotacidn,
cobertura

y acceso a
equipamiento
urbano
estratégico de
soporte a la

salud, educacion,
medios de
produccion,
recreacion

y seguridad,

para reducir la
heterogeneidad
de los territorios y
la exclusidn social.

B4. Considerar
la densidad
poblacional y
las condiciones
territoriales

en el disefio e
implementacion
de las
prestaciones
publicas, para
su sensibilidad
en el tiempo,
manteniendo
estandares de
calidad.

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

ENTIDADES
RELACIONADAS

Objetivo 9
Industria,
innovacion e
infraestructura

Politica 7.2
Promover la
modernizaciéon

y eficiencia del
modelo educativo
por medio de la
innovacioén y el uso
de herramientas
tecnoldgicas.

AG6. Crear
programas de
formacién técnica
y tecnoldgica
pertinentes al
territorio con

un enfoque de
igualdad de
oportunidades.
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ODS AGENDA
(2030)

Objetivo 16
Paz, justicia e
instituciones
solidas

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 7.3
Erradicar

toda forma de
discriminacion,
negligencia y
violencia en todos
los niveles del
ambito educativo,
con énfasis en la
violencia sexual
contra la nifez y
adolescencia.

Educacidén Superior

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

No existe
lineamiento
territorial de
alineacion.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA

PUBLICA

ENTIDADES

RELACIONADAS

Eje social

Objetivo 7
Potenciar las
capacidades de
la ciudadania

Yy promover
una educacion

AG6. Crear

Fortalecer y

innovadora, programas de - mejorar los . L
inclusiva y de formacion técnica Decrecimiento mecanismos Mitigacion
. Y . en la aceptacion . SENESCYT A
calld_ad en todos y tec_:nologlca de cupos en y medidas de poyo
o los niveles. pertinentes al instituciones acceso para CONADIS

Objetivo 9 territorio, con de educacion el proceso de

Industria, Politica 7.2 un enfoque de superior. admision a

innovacién e Promover la igualdad de la educacion

infraestructura | modernizacién oportunidades. superior
y eficiencia del
modelo educativo
por medio de la
innovacién y el uso
de herramientas
tecnoldgicas.
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Educacidén Superior

PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2E 25;6_‘;32();"0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ lI))FIQEon;JLEI'?-Iré: ENTIDADES
(2030) . . TERRITORIAL BRECHAS . RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
L. NACIONAL
Politicas y Metas)
Escasa
matriculacion
de personas con
G8. Generar ; ;
. . discapacidad en la " ‘s
Eje social E%Crl]%sddrﬁiento formaciQn técnica | Fortalecer y SENESCYT Mitigacion
§ Objetivo 7 vinculadas a y tecnologica, mejorar los
Potjenciar las la educacion debido ala mecanismos y
capacidades de superior, que percepcion por medidas para
la ciudadania promuevan ngirc\j;sl?:?)n Ig\epiggmanenua CACES Mitigacién
Yy promover espacios ) ' . ‘2
Objetivo 4 una educacioén territoriales dfg?ggggggc%en gisstggla;rétigsagon Regulacion
Edlué:aé:lon de innovadora, de innovacioén gn Institutos dentrlcoJ del
calida inclusiva y de adaptados a las h p
calidad en todos necesidades de %gg’neiggge; Z';Eecrggigﬁ CONADIS Apoyo
los niveles. la S?C'eda%y %-l Tecnoldgicos no superior
sector productivo .
es de calidad y
local. no habilita a la
empleabilidad de
las personas.
Débil permanencia
de estudiantes
con discapacidad
especialmente
en |los primeros
Politica 7.4 Pc')\;emlgsci%ﬁ
Fortalecer el rofesional
Sistema de P )
Educacioén
" . Escasa
Superior bajo contratacion de
los principios Intérpretes de
gﬁtlcl)?wirr;a:'g’ Lengua de Sefias
responsable Ecuatoriana para
i ugldad de por parte de las
9 ; Instituciones
oportunidades, de Educacion
b
romoviendo la la atencion de
P oVIenc personas sordas.
investigacion de
alto impacto. Baja accesibilidad
al medio fisico,
comunicacion e
informacién en las
instituciones de
educacidn superior
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PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

ODS AGENDA
(2030)

Educacidén Superior

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

Percepcion

de una débil
trascendencia

de las acciones
que realizan los
Departamentos
de Bienestar
Estudiantil, ante la
falta de cobertura,
seguimiento,
acompafamiento,
y otorgamiento
de becas a
estudiantes con
discapacidad.

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

Eje social

Objetivo 7
Potenciar las
capacidades de
la ciudadania

Yy promover

una educacion G8. Generar
innovadora, redes de
inclusiva y de conocimiento Los Planes Promover la »
2 calidad en todos vinculadas a Institucionales implementacion | SENESCYT Prevencion
los niveles. la educacion de estrategias
superior, que de IgualdC?d por parte de las L,
Politica 7.4 promuevan preslentIaESo instituciones CES Prevencion
e Fortalecer el espacios por asl son de educacion y
Oblet'V_Q 4 Sistema de territoriales generales y no superior, para e
Educacion de | Educacion de innovacion geg_lstl'lan_c;rlterlos fomentar la mitigacion
calidad Superior bajo adaptados a las pgr':;ngzl?:gr?ara inclusion de CONADIS
los principios necesidades de ) ; personas con
de libertad, la sociedad y el | discapacidad. discapacidad Apoyo
autonomia sector productivo
responsable, local.
igualdad de
oportunidades,
calidad y
pertinencia;
promoviendo la
investigacion de
alto impacto.
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Educacidén Superior

PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2E 25;6_‘;320;‘"0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ ';Z%'Z;JLEI.?-:?: ENTIDADES
(2030) . . TERRITORIAL BRECHAS . RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
L. NACIONAL

Politicas y Metas)

Eje social

Objetivo 5

Proteger a las
familias, garantizar

sus derechos y Carencia de

servicios, erradicar alternativas de
la pobrezay N Promover la
capacitacion en L

promover la - capacitacion
: o . . competencias o L
inclusion social No existe laborales para y certificacion

Objetivo 8 lineamien r

) eamiento personas con PO

Trabajo Politica 5.1 territorial de ) . competencias
d : 5 discapacidad,

ecentey Promover el alineacion especialmente laborales en las
crecimiento ejercicio de para las personas personas con
econdmico derechos y la discapacidad

con discapacidad

erradicacion de .
intelectual

la pobreza con
énfasis en las
personas y grupos
de atencién
prioritaria.
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Proteccion Integral y Seguridad Social

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

ODS AGENDA
(2030)

Eje Social

Objetivo 5.
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

C3. Promover
programas de

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

De las 471.205
personas con
discapacidad que
se encuentran
incluidas en el
Registro Nacional
de Discapacidades
del Ministerio de
Salud Publica,
314.027 personas
cuentan con
Registro Social
levantado, que
representa el
66.64%. De

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

Fortalecer e

ENTIDADES
RELACIONADAS

(J o promover la proteccidn social octe total e h innovar los
MW rcsensoda  noconioutie | ieviicousa | senvcios e
Objetivo 1 N con mayor 3L?e32ep:r:zggiiran social para MIES Regulacién
Fin de la Politica 5.1 | incidencia en extrema Personas con
pobreza zjfrg(g;gerd: de pobr_e;g y pobrezay 29.081 Dlscapa_c_ldad y
derechos y Ia desnutricion. personas se sus familias.
erradicacion de encuentran en
la pobreza con pobreza que
énfasis en las todavia no se
personas y grupos han beneficiado
de atencién de programas
prioritaria. y servicios de
proteccidn social
del Estado; y
157178 personas
demandan el
levantamiento de
Registro Social.
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PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA DE 25::}2320;"0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ ;Z%%ﬁ.?:é: ENTIDADES ROLES
(2030) . e TERRITORIAL BRECHAS - RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
res NACIONAL
Politicas y Metas)
Eje Social
Objetivo 5.
Proteger a las
familias, garantizar Desactualizacion Incrementar
sus derechos y de la ficha la cobertura
servicios, erradicar | C3. Promover metodologia del de las MIES Mitigacion
® Y la pobrezay programas de Registro Social, transferencias 9 y
promover la proteccidn social | que considere econdémicas Regulacion
'H'*w inclusion social. no contributiva variables condicionadas
e en las provincias | para recabar Yy No
Objetivo 1 Politica 5.1 con mayor informacion de las | condicionadas | URS Regulacion
Fin de la Promover el incidencia secuelas dejadas de bonos y
pobreza ejercicio de de pobrezay por la pandemia pensiones para
derechos y la desnutricion. del COVID-19, personas con
erradicacion de acorde a la discapacidad y
la pobreza con realidad actual. sus familias.
énfasis en las
personas y grupos
de atencién
prioritaria.
Eje Social
Objetivo 5.
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
isae:)vcgtgfesz,ae;radlcar C3. Promover Inexistencia de Promover la
Y ® programas de servicios para el autonomia
promover la o2 . . . L
! - . proteccion social | fomento de la y vida Mitigacion,
O inclusion social. ; ; ; . ; .
'H'Ww no COhtI’IbL.JtIV.a autonomia y vida independiente MIES Regulacién
e Politica 5.1 en las provincias | independiente de las
Objetivo 1 P | con mayor de las personas personas con
Fin de la .rom_o_ve:je incidencia con discapacidad | discapacidad,
pobreza gjercuk::o el de pobrezay (Centros de Vida para su
erechos y 1a desnutricion. Independiente). inclusién social.
erradicacioén de
la pobreza con
énfasis en las
personas y grupos
de atencién
prioritaria.
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Social
Objetivo 5.

Proteger a las
familias, garantizar

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

Escasos procesos

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

Fortalecer el

ENTIDADES

ROLES

RELACIONADAS

sus derechos y de seguimiento proceso de
servicios, erradicar | €3- Promover i imi
) programas de al cuidado y seguimiento
o o la pobrezaly proteccion social manutencion sobre el
O promover 1a N econdmica de cuidado y Mitigacion
w inclusidn social. no contributiva L, ,
L las personas con manutencion -
Obietivo 1 en las provincias discapacidad econémica MIES Regulacion
: Jjetivo Politica 5.1 con mayor P ¢ de |
Fmbde ° P.ronjo.ver el incidencia ggre\ ;:lljsetri]tjtr:)s grsaosnas con
pobreza ejerciclo de de pobreza y X A p )
derechos vy la desnutricion por solidaridad discapacidad
erradicacion de ' humana, y a cargo de
la pobreza con sustitutos directos. | sustitutos
énfasis en las
personas y grupos
de atencidn
prioritaria.
Objetivo 5.
Proteger a las Inexistencia de
familias, garantizar una propuesta de
sus derechos y aseguramiento
servicios, erradicar social para
la pobreza ersonas con
P y P . Fomentar el
promover la discapacidad, con .
; o, . S aseguramiento
inclusion social. caracteristicas universal al
e e : similares al seguro | _. IESS
N No existe social camoesino sistema de .
- lineamiento P seguridad ISSFA Prevencion,
Politica 5.3 o . . L
L - territorial de social para ISSPOL Mitigacion
Objetivo 1 Consolidar un : o
s : alineacion. . . personas con
Fin de la sistema de Inexistencia de ) .
. . . discapacidad
pobreza seguridad social opciones de
- o . y personas
universal, eficiente, aseguramiento
. responsables
transparente y accesibles para .
- del cuidado.
sostenible, en personas con
corresponsabilidad discapacidad, por
entre el Estado, el parte de seguros
sector privado y la privados.
ciudadania.
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ODS AGENDA
(2030)

Objetivo 11
Ciudades y

Comunidades
Sostenibles

Accesibilidad, Movilidad y Vivienda

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje social

Objetivo 5.
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay
promover la
inclusién social.

Politica 5.4.
Promover el
acceso al habitat
seguro, saludable
Yy a una vivienda
adecuada y digna.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

B4. Considerar
la densidad
poblacional y
las condiciones
territoriales

en el disefio e
implementacién
de las
prestaciones
publicas, para
su sostenibilidad
en el tiempo,
manteniendo
estdndares de
calidad.

D2. Promover
estdndares de
construccion
seguros que
implementen
mejoras de
eficiencia en el

uso de la energia.

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

Desconocimiento y
baja aplicacion de
los requisitos de la
normativa técnica
sobre accesibilidad
universal por parte
de profesionales
de la construccion
y funcionarios

y servidores
publicos a cargo
de planificacion,
disefioy
construccion en
proyectos de
infraestructura
publicay
aprobacién de
planos.

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

Fortalecer el
conocimiento
y la aplicacidon
de la normativa
técnica de
accesibilidad
universal.

ENTIDADES
RELACIONADAS

GAD Municipal

GAD Provincial
AME

INEN

CONADIS

Mitigacion

Mitigacion
Apoyo

Regulacion

Apoyo
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ODS AGENDA
(2030)

Objetivo 11
Ciudades y

Comunidades
Sostenibles

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje social

Objetivo 5.
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios

Politica 5.4.
Promover el
acceso al habitat
seguro, saludable
Yy a una vivienda
adecuada y digna.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

B4. Considerar
la densidad
poblacional y
las condiciones
territoriales

en el disefio e
implementacién
de las
prestaciones
publicas, para
su sostenibilidad
en el tiempo,
manteniendo
estdndares de
calidad.

D2. Promover
estdndares de
construccion
seguros que
implementen
mejoras de
eficiencia en el
uso de la energia.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

Limitada
accesibilidad en
buses urbanos de
transporte publico
en especial para
usuarios de sillas
de ruedas, por

la inexistencia

de rampas,
plataformas
elevadoras o buses
de cama bajay

la existencia de
barreras para su
acceso Yy uso.

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

Fomentar
alternativas de
infraestructura,
sistemas y
medios de
transporte
publico
terrestres
adaptados para
personas con
discapacidad.

ENTIDADES
RELACIONADAS

ANT
MTOP
ATM
EPMTPQ
CONADIS
AME
GAD

ROLES

Regulacion
Regulacion
Mitigacion
Mitigacion
Apoyo
Apoyo
Regulacion
Yy
mitigacion

<y

Objetivo 13
Accioén por el
clima

Eje Transicién
Ecoldgica

Objetivo 12
Fomentar modelos
de desarrollo
sostenibles
aplicando medidas
de adaptacion

y mitigacion al
Cambio Climatico

Politica 12.1
Fortalecer las
acciones de
mitigacion y
adaptacion al
cambio climatico.

D1. Impulsar
modelos de
transporte
publico masivos
de calidad

y eficientes
energéticamente.
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ODS AGENDA
(2030)

o

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje social

Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios

Politica 5.1
Promover el
ejercicio de
derechos vy la
erradicacion de
la pobreza con
énfasis en las

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

Inexistencia

de vehiculos
adaptados en
pruebas de manejo

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

RELACIONADAS

ROLES

- ANT Regulacidn
personas y grupos para obtencién de Fortalecer la - -
de atencidn licencia Tipo F. -, y Mitigacion

Objetivo 8 prioritaria. gestion del
Trabajo C3. Promover Falta de pro_cg;ogle
decente y Politica 5.2 programas de incorporacién de le_mmqn e
crecimiento Combatir proteccion social | interpretacién de icencias Tipo F | coNADIS Apoyo
econémico toda forma de no contributiva lengua de sefias en
discriminacion y en las provincias | temarios y pruebas
promover una vida | con mayor para obtencién de
libre de violencia, incidencia licencia Tipo F.
en especial la de pobrezay
ejercida contra desnutricion.
mujeres, nifez,
adolescencia,
adultos mayores, No existe
personas lineamiento
con discapacidad, | territorial de
personas LGBTI+ alineacion.
y todos aquellos
en situaciéon de
vulnerabilidad
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PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2= 25;6_‘;3205LL0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ PDRI‘EOPPOULEli-Iré: ENTIDADES ROLES
(2030) . . TERRITORIAL BRECHAS - RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, NACIONAL PUBLICA
Politicas y Metas)
Eje social Existen 103.479
personas con
Objetivo 5 discapacidad que
Proteger a las se encuentran
familias, garantizar en situacién de
sus derechos y pobreza; mientras
servicios. que 15.268 se
encuentran en
Politica 5.4 B1. Promover situacién de
Promover el programas extrema pobreza;
acceso al habitat de vivienda, de este universo MIDUVI
seguro, saludable especialmente el MIDUVI ha Regulacidn,
Yy a una vivienda aquellas de entregado 1.101 Mitigacion
.ﬂ '1 adecuada y digna. | interés social, viviendas a Impulsar
o gue incluyan personas con q
g_blgtglo n mecanismos de discapacidad \r;irvoig;?jn;acsone
ludades y estidn integral creando una - -
Comunidades dol habitat. brecha de 117646 | Parametros de | GAD Municipal
Sostenibles postulantes que accesibilidad Apoyo
D2. Promover podrian ser futuros CONADIS
estdndares de beneficiarios de Apoyo
construccion vivienda.
seguros que
implementen Escasa claridad
mejoras de de los requisitos
eficiencia en el Yy proceso para
uso de la energia. | postular al acceso
a vivienda de
interés social, en
sus diferentes
segmentos de
vivienda.

ﬂ . Eje social gssg%zs]!ﬁicafn Implementar SETEGISP Mitigacion
-+ P Momepses e | (0T
Ciudades y Proteger a las Urcfveesrlséll :incluso accesibilidad unicipales égu ac-:l'on
Comunidades | familias, garantizar existen G:AD que en la Mitigacion
Sostenibles sus derechos y no cuentan con infraestructura

servicios. publica
estas ordenanzas.
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ODS AGENDA

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

2021-2025
(Ejes, Objetivos,

Politicas y Metas)

Politica 5.4
Promover el
acceso al habitat
seguro, saludable
Yy a una vivienda
adecuada y digna.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

A4. Fortalecer

la conectividad

y el acceso a las
TIC como una via
para mejorar el
acceso

a otros servicios

B4. Considerar
la densidad
poblacional y
las condiciones
territoriales

en el disefio e
implementacién
de las
prestaciones
publicas, para
su sostenibilidad
en el tiempo,
manteniendo
estdndares de
calidad.

D1. Impulsar
modelos de
transporte
publico masivos
de calidad

y eficientes
energéticamente.

D2. Promover
estdndares de
construccion
seguros que
implementen
mejoras de
eficiencia en el

uso de la energia.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

Desconocimiento y
baja aplicacién de
los requisitos de la
normativa técnica
sobre accesibilidad
universal por parte
de profesionales
de la construccioén
y funcionarios

y servidores
publicos a cargo
de planificacion,
disefioy
construccién en
proyectos de
infraestructura
publicay
aprobacién de
planos.

Existencia

de barreras
arquitectodnicas en
aceras y espacio
publico.

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

CONADIS

SENESCYT

MINTUR

MINEDUC

MINDE

AME

MIES

MIDUVI

ENTIDADES
RELACIONADAS

ROLES

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo
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ODS AGENDA
(2030)

Acceso a la justicia y vida libre de violencia

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

RELACIONADAS

Eje Institucional
Objetivo 14 »
Fortalecer las cJ Prevencion
capacidades Escasa y Mitigacion
\ del Estado con capacitacion
N énfasis en la dirigida a
administracion de servidores Fomentar la FGE Prevencion
justicia y eficiencia No existe judiciales respecto | capacitacion de
- en los procesos lineamiento a la atencioén a los servidores
Objetivo 16 de regulacion territorial de personas con judiciales para | DPE Prevencion
Paz, Justiciae | Y control con alineacion discapacidad la atencion a
Instituciones independencia y ' dentro de la personas con B
Sslidas. autonomia. Funcion Judicial, | discapacidad. | DP Prevencion
para promover una
Politica 14.1 atencién adecuada
Garantizar a los a sus necesidades. CONADIS Apoyo
ciudadanos el
derecho pleno
a la justicia sin
impunidad.
Eje Institucional Débil
incorporacion
Objetivo 14 de criterios de
Fortalecer las accesibilidad al
capacidades medio fisicoy a
del Estado con la comunicacion
V) énfasis en la e informacion en
\J administracion de los servicios de P
o e . Lo romover la
justicia y eficiencia justicia. implementacion | cJ Mitigacion
- en los procesos No existe de aiustes 9
o de regulacion lineamiento Insuficiente J bl
Objetivo 16 y control con territorial de cantidad de raz?)na es CONADIS A
Paz, Justicia e | ijndependenciay alineacion. peritos Intérpretes | SN 'S poyo
Instituciones autonomia. en Lengua de procedimientos
Sdlidas. Sefas Ecuatoriana | ludiciales.
Politica 14.1 acreditados, para
Garantizar a los brindar atencién a
ciudadanos el nivel nacional en
derecho pleno las 24 provincias
a la justicia sin del pais; tan
impunidad. sélo existen 11
acreditados.
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PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA DE 25:{6_‘2320;"0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ F:é%%ﬁf{é: ENTIDADES ROLES
(2030) . L TERRITORIAL BRECHAS - RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
res NACIONAL
Politicas y Metas)
Eje Social
Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar Escaso
la pobrezay .
promover la conoc[mle_n,to
inclusion social. de activacion de cJ Mitigacion
mecanismos para Impulsar el
Politica 5.2 la proteccion de acceso de las
= Combatir No existe los derechos de personas con DPE Mitigacion
toda forma de lineamiento las personas con discapacidad
Objetivo 5 discriminacion y territorial de discapacidad, alos
Igualdad de promover una vida | alineacion. por parte de las procedimientos | Juntas
género. libre de V_'0||’|3nC'a, instituciones de y mecanismos | Cantonales de
en especial la e 4 o . .
Sercid contr sdminietiecion | de tgbiidad  proteccionde | Mitgacion
mujeres, ninez, las personas con Derechos.
adolescencia, di idad
adultos mayores, IScapacidad y sus
personas con familias. CONADIS Prevencion
discapacidad,
personas LGBTI+
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.
Eje Institucional Bajos niveles de
y Objetivo 14 accesibilidad Promover la " L
v Fortalecer las en los centros atencion de las Mitigacion
capacidades de privacion de personas con SNAI
del Estado con No existe libertad. discapacidad B
- énfasis en la lineamiento rivadas de ’ Prevencion
Objetivo 16 administracion de | territorial de Desconocimiento IC; libertad MSP
Paz, Justicia e |lusticiay eficiencia | alineacion. sobre el acceso dol Y
Instituciones | &N los procesos a ejes de adolescentes Apoyo
ié . en conflicto con
Sélidas. de regulacion tratamiento Il I CONADIS
M control con (educativo; laboral a ey penal.
independencia y deportivo:
autonomia. ’
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ODS AGENDA

(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 14.1
Garantizar a los
ciudadanos el
derecho pleno
a la justicia sin
impunidad.

LINEAMIENTO
- ESTRATEGIA
TERRITORIAL

NACIONAL

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

cultural; y de
vinculacion familiar
y social) por parte
de personas con
discapacidad,

en los centros

de privacion de
libertad

Escasa atencidn
en necesidades
especificas de
salud, dirigida

a personas con
discapacidad
en los centros
de privacion de
libertad.

PROPUESTAS
DE POLITICA

PUBLICA

ENTIDADES

ROLES

RELACIONADAS

Eje Social

Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay
promover la

inclusion social. Desactualizacion Impulsgar el
del Codigo mecanismo

gl Politica 5.2 No existe Civil para la g:tzggcrzlrta
Combatir . ; implementacién .,
toda forma de lineamiento de a apoyos y CONADIS Regulacidon

ioti SO = territorial de poyo o salvaguardias
Objetivo 5 discriminacion y : . salvaguardias,
Igualdad de id alineacion. para
) promover una vida para personas

genero. libre de violencia, con discapacidad gircs;)naas_ggg
en especial la intelectual y inltelel?:tjél
ejercida contra psicosocial. psicosocialy
mujeres, nifez, )
adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI+
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.
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PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2= 25:;6_‘2320;"0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ FI;FEC:,POULEI.?-I@: ENTIDADES ROLES
(2030) (Ejes, Objetivos TERRITORIAL BRECHAS PUBLICA RELACIONADAS
Politicas y Metas) selie il
Desconocimiento
Eje Institucional de atenciones
- hacia personas
?(?rjgtlglge:‘ltas con discapacidad
capacidades respecto a la
del Estado con emisién.de Activar los
v énfasis en la sentgnuas, procesos
4 administracion de sanciones sancionatorios
b o5 procese | No existe o denuncms | winerscion | Mitigacion
- 32 r?es Slrao;igios lineamiento resentadas, ante | de derechos
Objetivo 16 9 territorial de P ) : " L,
e y control con alineacion la vulneracion y medidas CONADIS Mitigacion
Paz, Justicia e | independencia y ' de sus derechos. | de accién
In;t_ltuC|ones autonomia. Las instituciones afirmativa, para
Sdlidas. liti administradoras personas con
g°r'“n°t§ 14.1 | de justicia tienen discapacidad.
peilring un débil sistema
derecho pleno de registro y
a la justicia sin seguimiento de
impunidad. casos.de personas
con discapacidad.
Eje Institucional
Objetivo 14
Fortalecer las
capacidades CORTE
del Estado con i - Promover la CONSTITUCIONAL | Mitigacién
S aen de de sequrmento | celeridad en o
justicia y eficiencia ; a sentencias cumpllmleqto
en los procesos No existe emitidas por de sentencias
— ) . L -,
L. de regulacién Ime_aml_ento las Cortes de la _Cort_e SDH Mitigacion
Objetivo 16 y control con territorial de Constitucional e Constitucional
Paz, Justicia e | independenciay | alineacion Interamericana y Corte
instituciones | autonoma. en el dmbito dea | INteramericana, | CONADIS Apoyo
Solidas. - discapacidad. - .
Politica 14.1 la discapacidad.
Garantizar a los
ciudadanos el
derecho pleno
a la justicia sin
impunidad.
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ODS AGENDA

(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Econémico

Objetivo 1
Incrementar y
fomentar, de
manera inclusiva,
las oportunidades
de empleoy

las condiciones
laborales.

Politica 1.1
Crear nuevas

Trabajo y Empleo

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

A7. Crear redes
de empleo,

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

Existen 264.098
personas con
discapacidad

en edad para
trabajar (18 a 64);
de este grupo
62.298 (24%)

se encuentran
afiliados bajo
relacién de

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

RELACIONADAS

oportunidades priorizando el dependencia en el MDT Mitigacion y
en condiciones acceso a grupos IESS. Regulacion
dignas, promover excluidos y
/ la inclusion vulnerables, Existen 79.062 Promover
‘I‘ laboral, el con.enquue.de personas la inclusion
- . plurinacionalidad laboral de _
perfeccionamiento . X representantes P MIES Regulacion
Objetivo 8 de modalidades e interculturalidad. | 4o nifos, jdvenes ersonas con
Trabajo contractuales, con discapacidad Dlsi:ip;aadad 3|/
decente y con énfasis en y adultos con Zzztlotj ;L'Jsbﬁir;c? SRI Regulacion
crecimiento la reduccion discapacidad y privado y Mitigacién
economico. de brechas severa, que '
de igualdad y pueden
atencidén a grupos certificarse como CONADIS Apoyo
prioritarios, sustitutos directos
jovenes, mujeres y y formar parte de
personas LGBTI+. la cuota del 4% de
inclusién laboral.
Meta 1.1.4 De este grupo,
Aumentar el 6.603 (8.3%)
numero de se encuentran
personas con afiliados en
discapacidad relacion de
y/o sustitutos dependencia en el
insertados en el IESS.
sistema laboral de
70.273 a 74.547
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ODS AGENDA
(2030)

o

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Econémico

Objetivo 1
Incrementar y
fomentar, de
manera inclusiva,
las oportunidades
de empleoy

las condiciones
laborales.

Politica 1.1

Crear nuevas
oportunidades
en condiciones
dignas, promover

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

A7. Crear redes

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

Existe un amplio
desconocimiento
en relacién con
los Derechos
Laborales por

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

Fomentar la

ENTIDADES
RELACIONADAS

ROLES

la inclusién de empleo, L MDT Prevencién
laboral, el priorizando el pz:ieor?jsliZn Zaeplzgltauon y Apoyo
Objetivo 8 perfeccionamiento | acceso a grupos Siscapacidad y las | personas con
Trabajo de modalidades excluidos y Empresas. Por lo discapacidad
decente y contractuales, vulnerables, cual es nécesario para mejorar CONADIS Apoyo
crecimiento con énfasis en con enfoque de pror,nover las condiciones
econdmico. la reduccion plurinacionalidad campafias de laborales
de brechas e interculturalidad. . - '
de igualdad y sensibilizacion
atencidén a grupos y cursos
prioritarios, reIauon_ados ala
jévenes, mujeres y Normativa Laboral.
personas LGBTI+.
Meta 1.1.4
Aumentar el
numero de
personas con
discapacidad
y/o sustitutos
insertados en el
sistema laboral de
70.273 a 74.547
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ODS AGENDA

(2030)

o

Objetivo 8
Trabajo
decente y
crecimiento
econdémico.

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Econémico

Objetivo 1
Incrementar y
fomentar, de
manera inclusiva,
las oportunidades
de empleoy

las condiciones
laborales.

Politica 1.1

Crear nuevas
oportunidades

en condiciones
dignas, promover
la inclusidn
laboral, el
perfeccionamiento
de modalidades
contractuales,

con énfasis en

la reduccion

de brechas

de igualdad y
atencidén a grupos
prioritarios,
jovenes, mujeres y
personas LGBTI+.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

A7. Crear redes
de empleo,
priorizando el
acceso a grupos
excluidos y
vulnerables,

con enfoque de
plurinacionalidad

e interculturalidad.

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

En BANECUADOR
existe una cartera
vencida de
32.244.736,30 que
representa el 37%
del monto total de
créditos otorgados
a personas con
discapacidad

y sustitutos
$86.022.369,24.

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

Fomentar el
desarrollo de
habilidades
para
emprendimientos
e impulsar el
acceso a lineas
de crédito
preferenciales
para

Personas con
Discapacidad.

ENTIDADES
RELACIONADAS

BANECUADOR

MPCIP

CONADIS

ROLES

Mitigacidén y
Apoyo

Apoyo

Apoyo
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Social

Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay
promover la
inclusioén social.

Politica 5.4

Promover el acceso
al habitat seguro,
saludable y a una
vivienda adecuada
y digna

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

AA4. Fortalecer la
conectividad y el
acceso a las TIC
como una via para
mejorar el acceso
a otros servicios.

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

Determinados
casos en los
cuales no se esta

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

Acceso a la informacion, Desarrollo Tecnoldégico e innovacion

ENTIDADES
RELACIONADAS

Objetivo 8 aplicando la tarifa »
. Generar nuevas preferencial para ggg;ggtgg T;S SENESCYT Prevencion
. 1 oportunidades y personas con ersonas con
o bienestar para las discapacidad. 8 idad
Objetivo 11 zonas rurales, con | |5(:EapaC|| ada | ARCOTEL Prevencién
Ciudades y énfasis en pueblos La percepciéon de 55 laeCno ogias
comunidades y nacionalidades. baja accesibilidad informacion y
sostenibles B5. Fortalecer g?(;f/epcrtoor?%\éer comunicacidon CONADIS ApOyO
Politica 8.1 la conectividad accesibilidad en
Erradicar la de los centros educacion
pobrezay de poblacién,
garantizar el con los puertos,
acceso universal a | aeropuertos,
servicios basicos y | centros logisticos
la conectividad en |y de intercambio
las areas rurales, modal, que amplie
con pertinencia las condiciones
territorial. a zonas
homogéneas
de accesibilidad
territorial en
localidades con
altos niveles de
marginacion
y dispersion,
con enfoque de
plurinacionalidad
e interculturalidad.
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Social

Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay
promover la
inclusién social.

Politica 5.4

Promover el
acceso al habitat
seguro, saludable
Yy a una vivienda
adecuada y digna

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

A4. Fortalecer

la conectividad

y el acceso a las
TIC como una via
para mejorar el
acceso a otros
servicios.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

Baja accesibilidad
en paginas web

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

ROLES

RELACIONADAS

2etGlobiernos MINTEL Prevencién
uténomos
Objetivo 8 Descentralizados Fomentar la
Generar nuevas acg:e5|b|I|da_cj a AME p i A
oportunidades y La percepciéon la informacion revencion
bienestar para las de una débil éé:?argunlcauon
zonas rurales, con incorporacion . L
énfasis en pueblos de criterios de g?srégng(s;iggg GADS Mitigacion
Objetivo 9 y nacionalidades. accesibilidad en en Iospsitios
Industria, los Infocentros, b de .
innovacion e para atender a Wet't . INEN Prevencion
infraestructura | Politica 8.1 B5. Fortalecer todas las personas |n§b||.UC|ones
Erradicar la la conectividad con discapacidad,; publicas
pobrezay de los centros entre ellas las CONADIS Apoyo
garantizar el de poblacién, personas con
acceso universal a | con los puertos, discapacidad
servicios basicos y | aeropuertos, visual
la conectividad en | centros logisticos
las dreas rurales, y de intercambio
con pertinencia modal, que amplie
territorial. las condiciones
a zonas
homogéneas
de accesibilidad
territorial en
localidades con
altos niveles de
marginacion
y dispersion,
con enfoque de
plurinacionalidad
e interculturalidad
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PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

LINEAMIENTO

PROPUESTAS

ODS AGENDA - ESTRATEGIA PROBLEMATICAS/ . ENTIDADES
(2030) .2021 2.02.5 TERRITORIAL BRECHAS 2 ?OLITICA RELACIONADAS O
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
.. NACIONAL
Politicas y Metas)
Eje Social
Objetivo 5
IfDrot_?ger a las t Pocas opciones de
Objetivo si?h'gfégﬁéir} 1zar acceso a internet en
8: Trabajo servicios, erradicar zonas rurales, sobre
decentey | iapobratay (00 e ugares ce
crecimiento promover la :
econdmico inclusion social. Acorde a Ia
Politica 5.4 Ad4. Fortalecer mr@r?ri%%gda or
la conectividad gl Mr?nisterio dep
Promover el y el acceso a las Tl o
acceso al habitat | TIC como una via af;gg{*‘eur.‘s'f:r?'gggs’
seguro, saludable | para mejorar el o ntrXI b
y a una vivienda acceso a otros meocaenfo%?eztros
adecuada y digna | servicios. gal
sumando un total de
885 a nivel nacional.
Objetivo 8 etor cepacion " | Fomentar el
Generar nuevas Spa L
oportunidades y comunitarios conocimiento y
bienestar para las cuentan con usodelas TIC | MINTEL Prevencion
zonas rurales, con criterios de para disminuir
énfasis en pueblos 2‘;‘;5;'%!%%% para la brecha
y nacionalidades. discapacidad, digital de las CONADIS Apoyo
sin embargo, los personas con
Politica 8.1 B5. Fortalecer infocentros todavia | discapacidad
Erradicar la la conectividad r%qu'teref‘ de en la zona rural.
pobreza y de los centros a af aaones.tpa_ra
Objetivo 9: garantizar el de poblacién, o s ag
Industria acceso universal a | con los puertos, al medio fisico. a
. o servicios basicos y | aeropuertos, a comunicacic';n
Innovacion € la conectividad en | centros logisticos inf o
infraestructura | las areas rurales, y de intercambio | € I? Ormrac'r?”
con pertinencia modal, que amplie | P2 adpe S0 a_sd q
territorial. las condiciones con discapacidad,
a zonas es |m_portante
homogéneas considerar
de accesibilidad | Nerramientas .
territorial en tecnologlcas Ccomao:
localidades con pantalla_ls con buena
altos niveles de resolucion, asi
marginacion como audifonos
y dispersién amplificadores de
con enfoque de sonido.
plurinacionalidad
e interculturalidad
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ODS AGENDA
(2030)

o

Objetivo

8: Trabajo
decente y
crecimiento
econémico

b

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Social

Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay
promover la
inclusién social.

Politica 5.4

Promover el
acceso al habitat
seguro, saludable
Yy a una vivienda
adecuada y digna

Objetivo 8
Generar nuevas
oportunidades y
bienestar para las
zonas rurales, con
énfasis en pueblos
y nacionalidades.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

A4. Fortalecer

la conectividad

y el acceso a las
TIC como una via
para mejorar el
acceso a otros
servicios.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

Percepcion baja
gestion de las
instituciones

para promover
mayores proyectos
de apoyo para
personas con
discapacidad.

En el periodo
2017 - 2021, desde
el CONADIS se
identificaron

51 proyectos
tecnoldgicos
presentados

por institutos

de educacién
superior, para el
apoyo a personas

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

Promover la
autonomia

de las

personas con
discapacidad
mediante el
desarrollo de
tecnologia para

ENTIDADES

ROLES

RELACIONADAS

SENESCYT

CONADIS

Prevencion

Apoyo

Politica 8.1 BS. Fortalecer con discapacidad | la informacion
. Erradicar la la conectividad en. De este total y comunicacion
Objetivo 9: pobrezay de los centros det N
Industria, garantizar el de poblacién, s€ determino
innovacién e acceso unl\{ersal a | conlos puertos, gue 39 proyectos
. servicios basicos y | aeropuertos, desarrollados
infraestructura | |53 conectividad en | centros logisticos | efectivamente
las areas rurales, y de mtercamblo’ contenian
con pertinencia modal, que amplie
territorial. las condiciones propuestas de
a zonas herramientas de
homogéneas adaptacion para
de accesibilidad el beneficio de
territorial en las personas con
localidades con . .
altos niveles de discapacidad.
marginacion
y dispersion,
con enfoque de
plurinacionalidad
e interculturalidad
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ODS AGENDA

(2030)

Fomento a la Participacion Ciudadana, Politica y Social

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Social

Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

RELACIONADAS

promover la GAD Mitigacion
inclusion social. Escasa aplicacion
de los enfoques
Politica 5.2 de igualdad en Fomentarla | AME Apoyo
- Combatir No existe los Planes de lj”;‘cl’fsmeir;gzcu'zg
i tqda .forma .d,e lineamiento Desarrollg y de igualdad CONAGOPA-RE | Apoyo
Objetivo 5 discriminacion y itorial d Ordenamiento te d
|dad en promover una vida territorial de Territorial por parte de
Iglua a . . . alineacion. ’ los Gobiernos
género. libre de violencia, por parte de AUtSNOMOS SNP Apoyo
en especial la los Gobiernos Descentralizados
ejercida contra Autdnomos
mujeres, nifia, Descentralizados. CONADIS Apoyo
adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI+
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.
Eje Social Débil claridad GAD Regulacion
- Objetivo 5 sol?re Iz.:ls Fortalecer la
Proteger a las atribuciones gestion de i i 2
°9 . normativas - CCPD Mitigacion
Obietivo 5 familias, garantizar or parte de los Consejos
| jeldlvg sus derechos y Iloos (I?onse'os Cantonales de
gualdad en servicios, erradicar J Proteccion de AME Apoyo
género. Cantonales de
la pobrezay - Derechos
Proteccion de
promover la Derechos creados
inclusion social. ’ CONADIS Apoyo
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 5.2
Combatir

toda forma de
discriminacion y
promover una vida
libre de violencia,
en especial la

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

referente al
ejercicio de sus
atribuciones en

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

ROLES

RELACIONADAS

ejercida contra No existe referencia a todos
mujeres, nifa, lineamiento los enfoques
adolescencia, territorial de de igualdad.
adultos mayores, alineacion. (Disposicion
personas con transitoria décima
discapacidad, - LOCNPI y Art.
personas LGBTI+ 598-COOTAD).
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.
Eje institucional
Objetivo 15
Fomentar la ética
L Escasa
publica, la . .
transparencia 'y part|C|paC|oQ por
la lucha contra la p_ar_te de soae_dad CPCCS Prevencion
corrupcion civil, en espacios Promover la
P ' de participacion participacion
Politica 15.1 ciudadana para ciudadana de GAD Mitigacidn
Fomentar I.a No existe su intervencion personas con
- . . o . . directa en la toma | discapacidady
L integridad publica | lineamiento . o CCPD Miti i6n
Objetivo 16 y la lucha territorial de de decisiones en sus familias en itigacio
Paz, justiciae | contra la alineacion. la gestion publica. | la gestion de
instituciones corrupcién en No se evidencia lo publico en AME Apoyo
sdlidas coordinacion espacios de los diferentes
interinstitucional participaci()_n_y nive_les de
ofectiva entre representatividad gobierno. CONADIS Apoyo
todas las de nifos, nifas y
funciones del adolescentes con
Estado y la discapacidad.
participaciéon
ciudadana.
256 ANID 2021 - 2025



ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 15.2
Impulsar el
gobierno abierto
gue propicie la
transparencia

y el acceso de
informacion
oportunay
cercana a la
ciudadania.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

I1. Incentivar la
participacion
ciudadana en

el ciclo de la
politica publica
en articulacién
con los
diferentes niveles
gubernamentales.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

Escasa
conformacién
de mecanismos
de control social
en el ambito de
la discapacidad,
capacitados para
el ejercicio de
sus funciones en
el control de lo
publico.

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

ROLES

(o
R

Objetivo 16
Paz, justicia e
instituciones
sdlidas

Eje institucional

Objetivo 15
Fomentar la ética
publica, la
transparencia y
la lucha contra la
corrupcion.

Politica 15.1
Fomentar la
integridad publica
y la lucha
contra la
corrupcion en
coordinacién
interinstitucional
efectiva entre
todas las
funciones del
Estado y la
participacion
ciudadana.

Politica 15.2
Impulsar el
gobierno abierto
gue propicie la
transparencia

y el acceso de
informacion
oportuna y
cercana a la
ciudadania.

No existe
lineamiento
territorial de
alineacion.

I1. Incentivar la
participacion
ciudadana en

el ciclo de la
politica publica
en articulacién
con los
diferentes niveles
gubernamentales.

Escasa
representacion
de mujeres con
discapacidad
como lideres de
organizaciones
sociales. Hasta
2021, se ha
identificado que
tan soélo el 37% de
organizaciones
de personas con
discapacidad
(federaciones

y asociaciones
de hecho y de
derecho) son
dirigidos por
mujeres con
discapacidad.

Inexistencia de
organizaciones
que representan
a personas con
discapacidad
psicosocial.

Fortalecer las
organizaciones
sociales de
personas con
discapacidad
conformadas

CONADIS

Apoyo

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje institucional

Objetivo 15
Fomentar la ética
publica, la
transparencia y
la lucha contra la
corrupcion.

Politica 15.1
Fomentar la
integridad publica
y la lucha

contra la

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

No existe
lineamiento
territorial de
alineacion.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

Escaso ejercicio
del derecho a ser
elegidos por parte
de personas con
discapacidad con
un porcentaje
minimo de
participacion de
candidatos con
discapacidad,

del 1,96% en

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

Promover la
participacion
de las

ENTIDADES

ROLES

RELACIONADAS

corrupcion en elecciones B
coordinacién seccionales zafg)njsiggg IDD Prevencion
- interinstitucional y el 3,34% en en Iofprocesos CNE Mitigacion
Objetivo 16 efectiva entre elecciones crs
pazj, justicia e todas las generales. Por su d(imocl:raélclos CONADIS Apoyo
instituciones funciones del ) parte el 67,57%, atraves de
sélidas Estado y la 1. Incentivar la de las personas derecho de
participacion participacion con discapacidad elegir y ser
ciudadana. ciudadana en habilitadas para elegidos
el ciclo de la votar, ejercieron
Politica 15.2 politica publica su derecho en la
Impulsar el en articulacion segunda vuelta del
gobierno abierto | con los . Proceso Electoral
que propicie la diferentes niveles | 5521 3 pesar de
transparencia gubernamentales. | |55 |imitaciones
y el acceso de por la pandemia
informacion por COVID-19.
oportuna y
cercana ala
ciudadania.
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Situaciones de Riesgo, Emergencias Humanitarias y Movilidad Humana
PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO

ODS AGENDA 2= 25;6_‘25205LL0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ FI;FEC:,POULEI.?-I@: ENTIDADES
(2030) . e TERRITORIAL BRECHAS - RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, NACIONAL PUBLICA
Politicas y Metas)
Eje social Falta de
involucramiento
Objetivo 7 de personas con
Potenciar las discapacidad, en
capacidades de la planificacion
la ciudadania y ejecucion
Yy promover de simulacros
una educacion ante riesgos
innovadora, y desastres,
inclusiva y de considerando lo
calidad en todos contenido dentro
los niveles. de la “Guia para la
Gestion Inclusiva
del Riesgo con
Politica 7.4 G20. Mejorar Enfoque en
. Fortalecer los
Fortalecer el e impulsar el personas con S
Sistema de conocimiento Discapacidad” proced|m|en_tos SNGRE Prevencion
A Educacién del riesgo de para prevenir
Superior bajo desastres en Falta de un y reducir y
' los principios todo el territorio | catastro para la riesgos en las MINEDUC Prevencion
de libertad, nacional, con ubicacién de las giesrcf;;;jiggg
Objetivo 4 autonomia la participacion personas con . L
Educacion de responsable, de la academia discapacidad que y su_stfam_|||as SENESCYT Prevencion
calidad. igualdad de e instituciones habitan en zonas Zn situaciones
oportunidades, técnico- de riesgos de e resgoy GADS Mitigacion
calidad y cientificas, como | desastres. emergencias
pertinencia; una herramienta humanitarias.
promoviendo la para la toma de Nula incorporacion
investigacion de decisiones. de criterios de
alto impacto. accesibilidad en
los centros de
Eje Seguridad salud y albergues
Integral utilizados post
emergencias,
Objetivo 9 siendo
Garantizar inadecuados
la seguridad para la atencion
ciudadana, orden de personas con
publico y gestién discapacidad
de riesgos. ante un evento de
emergencias.
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 9.3
Impulsar la
reduccion de
riesgos de
desastres y
atencion oportuna
a emergencias
ante amenazas
naturales o
antropicas

en todos los
sectores y niveles
territoriales.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

B6. Garantizar
que el proceso
de clasificacion y
subclasificacion
del suelo se
incorpore

de manera
transversal

la gestion de
riesgos, asi como
variables de
conservacion
ambiental.

E1. Mejorar

e impulsar el
conocimiento
del riesgo de
desastres en
todo el pais, con
la participacion
de la academia
e instituciones
técnico-
cientificas,
para la toma
de decisiones
gue promuevan
un desarrollo
sostenible.

G3. Incluir la
variable de
gestion de
riesgos de
desastres en
todos los niveles
de accién en
territorio.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

Inexistencia de
sistemas de
alerta temprana
ante desastres
(mecanismo de
alerta, protocolos
0 mecanismos de
comunicacion,

y comunitaria)
que incorporen
accesibilidad
para personas
con discapacidad
implementados a
nivel nacional.

PROPUESTAS

DE POLITICA L

RELACIONADAS

ROLES

260
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ODS AGENDA

(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

G6. Desarrollar
planes de
contingencia
para enfrentar
los efectos de

las variaciones
en el nivel del
mar, ocasionados
por el cambio
climatico.

G10. Desarrollar
e implementar
sistemas de alerta
para gestionar
los riesgos de
desastre en
todos los niveles
territoriales.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

ROLES

A
y

Eje social

Objetivo 7
Potenciar las
capacidades de
la ciudadania

Yy promover
una educacion
innovadora,

Escasos actores
claves del
proceso de
Gestion Inclusiva
del Riesgo,
capacitados sobre
Gestion Inclusiva
del Riesgo para
Personas con

Difundir los
procedimientos

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

. . Discapacidad; . SNGRE Prevencion
inclusiva y de para prevenir
. entre ellos -
calidad en todos ¢ . ; y reducir
los niveles uncionarios de riesgos en las CONADIS p i3
Objetivo 4 : los GAD (primera revencion
Educacion de - G20. Mejorar respuesta) personas con - Apoyo
; Politica 7.4 . | | ’ discapacidad y
calidad. Fortalecer el © Impuisar @ representantes sus familias
Sistema de conocimiento de instituciones ’
Educacion del riesgo de de apoyo del
S or bai desastres en Sistema Nacional
| uperior bajo todo el territorio | Descentralizado
o(IDS lpglncu:;:os nacional, con la de Gestidon
etl ertq ’ participacion de de Riesgos, v
fgsogr?g';‘le la academia personas con
P ’ discapacidad.
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PLAN NACIONAL

DE DESARROLLO LINEAMIENTO

PROPUESTAS ENTIDADES

DE POLITICA ROLES
BT RELACIONADAS

ODS AGENDA - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/

(2030) 2021-2025 TERRITORIAL BRECHAS

(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

NACIONAL

igualdad de
oportunidades,
calidad y
pertinencia;
promoviendo la
investigacion de
alto impacto.

Eje Seguridad
Integral

Objetivo 9
Garantizar

la seguridad
ciudadana, orden
publico y gestion
de riesgos.

Politica 9.3
Impulsar la
reduccion de
riesgos de
desastres y
atencion oportuna
a emergencias
ante amenazas
naturales o
antropicas

en todos los
sectores y niveles
territoriales.

e instituciones
técnico-
cientificas, como
una herramienta
para la toma de
decisiones.

B6. Garantizar
que el proceso
de clasificacion y
subclasificacion
del suelo se
incorpore

de manera
transversal

la gestion de
riesgos, asi como
variables de
conservacion
ambiental.

E1. Mejorar

e impulsar el
conocimiento
del riesgo de
desastres en
todo el pais, con
la participacion
de la academia
e instituciones
técnico-
cientificas,
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PLAN NACIONAL

DE DESARROLLO LINEAMIENTO

PROPUESTAS ENTIDADES

DE POLITICA ROLES
B RELACIONADAS

ODS AGENDA - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/

(2030) (E.zgzéﬁgtziios TERRITORIAL BRECHAS
jes, Ob) , NACIONAL

Politicas y Metas)

, para la toma
de decisiones
gue promuevan
un desarrollo
sostenible.

G3. Incluir la
variable de
gestion de
riesgos de
desastres en
todos los niveles
de accién en
territorio.

G6. Desarrollar
planes de
contingencia
para enfrentar
los efectos de

las variaciones
en el nivel del
mar, ocasionados
por el cambio
climatico.

G10. Desarrollar
e implementar
sistemas de alerta
para gestionar
los riesgos de
desastre en
todos los niveles
territoriales.

Eje Seguridad Inexistencia
.H 1 Integral de protocolos Promover ECU9T1 Mitigacion
de atencidon en |los procesos
Objetivo 11 Objetivo 9 emergencias de recepcién
Ciudades y Garantizar con enfoque en de alertas de GAD Apoyo
comunidades la seguridad personas con emergencia
sostenibles ciudadana, orden discapacidad, para
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ODS AGENDA

(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

publico y gestion
de riesgos.

Politica 9.3
Impulsar la
reduccion de
riesgos de
desastres y
atencion oportuna
a emergencias
ante amenazas
naturales o
antropicas

en todos los
sectores y niveles
territoriales.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

B6. Garantizar
que el proceso
de clasificacion y
subclasificacion
del suelo se
incorpore

de manera
transversal

la gestion de
riesgos, asi como
variables de
conservacion
ambiental.

E1. Mejorar

e impulsar el
conocimiento
del riesgo de
desastres en
todo el pais, con
la participacion
de la academia
e instituciones
técnico-
cientificas,
para la toma
de decisiones
gue promuevan
un desarrollo
sostenible.

G3. Incluir la
variable de
gestion de
riesgos de
desastres en
todos los niveles
de accién en
territorio.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

ser aplicados
por el Servicio
Integrado de
Seguridad
ECU9TT; por lo
tanto, existe el
desconocimiento
por parte de sus
servidores, sobre
la atencidén que
se debe brindar
a personas con
discapacidad.

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

de personas
con
discapacidad,
en el Servicio
Integrado de
Seguridad
ECU9TI.

ENTIDADES
RELACIONADAS

ROLES
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

G6. Desarrollar
planes de
contingencia
para enfrentar
los efectos de

las variaciones
en el nivel del
mar, ocasionados
por el cambio
climatico.

G10. Desarrollar
e implementar
sistemas de alerta
para gestionar
los riesgos de
desastre en
todos los niveles
territoriales.

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

PROPUESTAS
DE POLITICA

PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

ROLES

Eje Social

Objetivo 6
Garantizar el
derecho a la salud
integral, gratuita y
de calidad.

Politica 6.1 Mejorar

C1. Promover

Falta de

Promover

Lf;rg%r?%}ce'r%?éi servicios de articulacion con :jneegi\gr:irir:j?]s MSP Mitigacion
J\/\_ del derecho a la atencion integral | el Ministerio de BT
A psicoldgica
' salud de manera alos grupos Salud Publica, para MIES Mitigacio’n
Objetivo 3 integral, ab@rcando de atencioén para la atencion personas con
Salud y la prevencion prioritaria, con psicoldégica post discapacidad
. y promocion, enfoque de emergencia, hacia apaci CONADIS Apoyo
bienestar enfatizando igualdad personas con en situaciones
| ncion . . isi
;&tge;%iﬁaez discapacidad. Srig:gésnggzt
y adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI+
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.
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ODS AGENDA
(2030)

Objetivo 16
Paz, Justicia e
Instituciones

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Institucional

Objetivo 14
Fortalecer las
capacidades

del Estado con
énfasis en la
administraciéon de
justicia y eficiencia

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

No se cuenta

con un registro
actualizado

sobre numero

de personas con
discapacidad

en situacién de
movilidad humana

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

ROLES

RELACIONADAS

Sdlidas.
en los procesos que se encuentran
de regulacion dentro y fuera del
y control, con pais.
independencia y MREMH Apoyo-
autonomia. Desconocimiento Prevencién
A3. Generar por parte del
Polltlca? 14.2 v fortalecer M|n|§’Fer|o de Fortalecer N B
Potenciar las sistemas de Movilidad Humana . MSP Mitigacion
idades de los | j i4 Relaciones mecanismos de i 4
C.ap'aCI a g informacion local y - atencion a las MDG Prevencidon
distintos niveles que permitan Exteriores, como
; T personas con
de gobierno para robustecer la institucion rectora ) ;

L g o discapacidad -
el cumplimiento produccion de del ambito de en situacion CNIMH Prevencion-
de I_os objetivos estadl'sti.ca oficial, mowhqlad humapa, de movilidad Apoyo

y nacionales y la para mejorar sobre informacion humana

prestacion de la toma de que oriente y '
servicios con decisiones tanto | direccione a las CONADIS Apoyo

Objetivo 17 calidad. a nivel territorial | Personas con

Alianzas para como aquella a discapacidad
Objetivo 16 nivel pafs. en situacion de

lograr los .

. Promover la movilidad humana,

objetivos. . - L
integracion para su atencioén
regional, la y acceso a
insercion servicios; no existe
estratégica del un documento
pais en el mundo informativo
y garantizar los dirigido hacia
derechos de las personas con
las personas discapacidad en
en situacion de movilidad humana.
movilidad humana.
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PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025

LINEAMIENTO
- ESTRATEGIA
TERRITORIAL

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

ODS AGENDA
(2030)

PROBLEMATICAS/

BRECHAS ROLES

(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 16.1
Impulsar las
relaciones
exteriores de la
nacioén con los
paises de la region
y del mundo y
salvaguardar
los intereses
nacionales

en temas de
soberania.

NACIONAL

IS5. Fomentar la
gestion integral
de los recursos
naturales
transfronterizos
en coordinacion
con los paises
involucrados, con
especial énfasis
en las zonas
amazodnicas y
los ecosistemas
marino-costeros.

Turismo Accesible, Cultura y Deporte

Turismo Accesible

PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO

ODS AGENDA Re 25;6_‘232%""0 - ESTRATEGIA PROBLEMATICAS/ PDFEOPF:;JLEI.?-II-?: ENTIDADES ROLES
(2030) . . .. TERRITORIAL BRECHAS . RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, NACIONAL PUBLICA
Politicas y Metas)
Inexistencia de
identificacion de
Eje Econémico circuit_os turisticos
accesibles (rutas
. e turisticas), en 14
//' IObjetllvo 2 provincia)s del MINTUR Mitigacion
‘I‘ srirs],tp;nf:reggnémico pais; Unicamente Impulsar la
se ha logrado la promocion o »
Objetivo 8 con reglas claras identificacion de del turismo GAD Mitigacion
Trabajo que fomentet el estos circuitos en | accesible para
decente y ;:or_neruo exterior, 10 provincias del personas con CONADIS A
crecimiento urismo, gtracaon pais. discapacidad. poyo
econémico de inversiones y
modernizacion del
sistema financiero. Falta la
publicacién oficial
de una Guia de
Turismo Accesible,
267
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ODS AGENDA

(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 2.3
Fomentar el
turismo doméstico,
receptivo y
sostenible a partir
de la promocion,
consolidacién y
diversificacion

de los productos
y destinos

del Ecuador,
tanto a nivel
nacional como
internacional.

Turismo Accesible

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

E10. Fomentar
emprendimientos
e iniciativas
turisticas que
permitan el
aprovechamiento
sostenible de la
biodiversidad.

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

con la informacioén
de los
establecimientos
turisticos con nivel
de accesibilidad

a nivel nacional,
por parte de la
institucion rectora
de turismo; la
publicacién actual
corresponde a una
ONG.

Falta de un
registro de turistas
con discapacidad
gue ingresan al
pais; se desconoce
su afluencia y
principales lugares
de destino en
Ecuador.

PROPUESTAS
DE POLITICA

PUBLICA

ENTIDADES

RELACIONADAS

En Ecuador existen
268 instituciones

Fomentar la

Eje Social de educacion . .
. inclusion de
superior que la tematica CES Miti L
Objetivo 5 tienen la carrera de turismo itigacion
‘I Proteger a las de turismo, de .
o ) accesible
Objetivo 8 familias, garantizar las cuales solo 6 en mallas MINTUR Mitigacion
: sus derechos y cuentan con la .
Trabajo o . . ) curriculares
decente y servicios, erradicar materia de turismo de educacion
crecimiento la pobrezay accesible; es superior CONADIS Apoyo
2 promover la decir existe una X pe y
econdmico : o, . técnica en el
inclusion social. brecha de 262 . .
S ambito del
instituciones que .
turismo.
no cuentan con
esta catedra.
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ODS AGENDA
(2030)

Objetivo 11
Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 5.2.
Combatir

toda forma de
discriminacién y
promover una vida
libre de violencia,
en especial
ejercido contra
mujeres, nifiez,
adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.

Politica 5.4.
Promover el
acceso al habitat
seguro, saludable
y a una vivienda
adecuada y digna.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

No existe
lineamiento
territorial de
alineacion.

B4. Considerar
la densidad
poblacional y
las condiciones
territoriales

en el disefio e
implementacién
de las
prestaciones
publicas, para
su sostenibilidad
en el tiempo,
manteniendo
estdndares de
calidad.

Turismo Accesible

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

ENTIDADES
RELACIONADAS

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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ODS AGENDA
(2030)

o

Objetivo 8
Trabajo
decente y
crecimiento
econémico

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Social

Objetivo 5.
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay
promover la
inclusion social.

Politica 5.2.
Combatir

toda forma de
discriminacion y
promover una vida
libre de violencia,
en especial
ejercido contra
mujeres, nifez,
adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

No existe
lineamiento
territorial de
alineacion.

B4. Considerar

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

Escasos proyectos
artisticos -
culturales, con
enfoque de
discapacidad, o
destinados para
personas con
discapacidad,
ejecutados por las
instituciones del
Sistema Nacional
de Cultura. Se
desconoce sobre
los proyectos
gestados por parte
de los Gobiernos
Auténomos
Descentralizados.

Inexistencia de

un registro de
artistas y gestores
culturales con

PROPUESTAS
DE POLITICA

PUBLICA

Promover la
participacion
de artistas

y gestores
culturales con
discapacidad
en proyectos
artisticos y
culturales.

ENTIDADES

RELACIONADAS

MCYP

CCE

GAD

CONADIS

Mitigacion

Mitigacion

Mitigacion

Apoyo

Objetivo 11 Politica 5.4 la densidad discapacidad
Ciudades y Promover el poblacional y que participan
Comunidades | acceso al habitat las condiciones en actividades
Sostenibles seguro, saludable | territoriales artisticas,
y una vivienda en el disefo e culturales y
adecuada y digna. | implementacion patrimoniales
de las desarrolladas
prestaciones a través de las
publicas, para instituciones del
su sostenibilidad | Sistema Nacional
en el tiempo, de Cultura.
manteniendo
estdndares de
calidad.
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PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2E 25;6_‘;32();"0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ ';Z%':;ﬁf{é: ENTIDADES
(2030) . . TERRITORIAL BRECHAS . RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
v NACIONAL
Politicas y Metas)
/ Eje Social
‘I' Objetivo 5.
Proteger a las
Objetivo 8 familias, garantizar
Trabajo sus derechos y
decente y servicios, erradicar
crecimiento la pobrezay
econdmico promover la
inclusion social.
Politica 5.2. No existe
Combatir lineamiento
toda forma de territorial de
discriminaciéon y alineacion.
promover una vida Inexistencia
libre de violencia, de registro e MCYP Mitigacion
en especial informacion
ejercido contra sobre actividades
mujeres, nifiez, inclusivas Fomentar CCE Mitigacion
adolescencia, desarrolladas por | 12 oferta
adultos mayores, las instituciones | 9 Pienes
personas con del Sistema Yy Serviclos GAD Mitigacion
discapacidad, Nacional de culturales para
personas LGBTI Cultura, para personas con
y todos aquellos fomentar la discapacidad. | CONADIS Apoyo
en situacion de participacion de
vulnerabilidad. personas con
.H '1 _ discapacidad.
B4. Considerar
Objetivo 11 Politica 5.4 la densidad
Ciudades y Promover el poblacional y
Comunidades | acceso al habitat las condiciones
Sostenibles seguro, saludable | territoriales
y una vivienda en el disefo e
adecuada y digna. | implementacion
de las
prestaciones
publicas, para
su sostenibilidad
en el tiempo,
manteniendo
estdndares de
calidad.
271
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ODS AGENDA
(2030)

o

Objetivo 8
Trabajo
decente y
crecimiento
econémico

nﬂ 1
Objetivo 11
Ciudades y

Comunidades
Sostenibles

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Eje Social

Objetivo 5.
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay
promover la
inclusion social.

Politica 5.2.
Combatir

toda forma de
discriminacion y
promover una vida
libre de violencia,
en especial
ejercido contra
mujeres, nifez,
adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.

Politica 5.4
Promover el
acceso al habitat
seguro, saludable
y una vivienda
adecuada y digna.

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

No existe
lineamiento
territorial de
alineacion.

B4. Considerar
la densidad
poblacional y
las condiciones
territoriales

en el disefo e
implementacion
de las
prestaciones
publicas, para
su sostenibilidad
en el tiempo,
manteniendo
estdndares de
calidad.

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

Inexistencia de
programas de
capacitacion
dirigidos a
personas con
discapacidad,
relacionados al
arte, cultura y/o
patrimonio.

PROPUESTAS
DE POLITICA

PUBLICA

Desarrollar
espacios de
formacioén
para artistas
y gestores
culturales con
discapacidad.

ENTIDADES

RELACIONADAS

MCYP

CCE

GAD

CONADIS

Mitigacion

Mitigacion

Mitigacion

Apoyo

272
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PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2E 25;6_‘;32();"0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ ';i%':;ﬁf{é: ENTIDADES
(2030) (Ejes, Objetivos TERRITORIAL BRECHAS PUBLICA RELACIONADAS
e ’ NACIONAL
Politicas y Metas)
/ Eje Social
‘I' Objetivo 5.
Proteger a las
Objetivo 8 familias, garantizar
Trabajo sus derechos y
decente y servicios, erradicar
crecimiento la pobrezay
econdmico promover la
inclusion social.
Politica 5.2. No existe
Combatir lineamiento
toda forma de territorial de
discriminacion y alineacion. En el Ecuador
promover una vida existen 175
libre de violencia, museos y 987 MCYP Mitigacién
en especial bibliotecas (segun
ejercido contra el Directorio de la
mujeres, nifez, Red Ecuatoriana CCE Mitigacion
adolescencia, de Museos y el Fomentar la
adultos mayores, Sistema Nacional | accesibilidad
personas con de Bibliotecas); sin | universal GAD Mitigacion
discapacidad, la identificacion en espacios
personas LGBTI de museos y culturales.
y todos aquellos bibliotecas CONADIS Apoyo
en situacién de con nivel de
vulnerabilidad. accesibilidad
= para la atencion
.H 1 B4. Considerar de personas con
Objetivo 11 Politica 5.4 la densidad discapacidad.
Ciudades y Promover el poblacional y
Comunidades | acceso al habitat las condiciones
Sostenibles seguro, saludable | territoriales
y una vivienda en el disefo e
adecuada y digna. | implementacion
de las
prestaciones
publicas, para
su sostenibilidad
en el tiempo,
manteniendo
estandares de
calidad.
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PLAN NACIONAL

Deporte

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2E 25:_;6_‘25205""0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ ';FEOP%JLEI.?-{?: ENTIDADES
(2030) . . TERRITORIAL BRECHAS - RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
o NACIONAL
Politicas y Metas)
Eje Social
Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay MD Mitigacion
promover la
inclusion social. Inexistencia de
un catastro oficial
‘ Politica 5.2 sobre espacios Fomentar Federaciones Mitigacion
‘I Combatir No existe que c_uentan la préc’_cica nacionales y
bietivo 8 toda forma de . ) con nivel de deportiva de o
Objetivo e e lineamiento Lo provinciales
Trabajo discriminacién y territorial de accesibilidad a personas con
promover una vida : L nivel nacional, discapacidad de deporte
decente y libre de violenci alineacion. | ‘cti :
crecimiento ibre de violencia, para la practica en espacios adaptado
econdmico en es_peual deportiva de accesibles.
ejercido contra personas con
mujeres, nifez, discapacidad. GAD Mitigacion
adolescencia, CONADIS ApOyo
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.
Eje Social Falta de MD B
conformacioén de Prevencion
Objetivo 5 clubes de deporte
Fortalecer la
Proteger a las adaptado y/o N )
i g o . L asociatividad Federaciones
Oblet.lVO 8 familias, garantizar paralimpico en deportiva de .
Trabajo sus derechos y 10 provincias del P nacionales y
decente y rvicios, erradicar is; actualmente | Hersonas con inci itigacid
-1 se , eérradica pais; actua Discapacidad provinciales de Mitigacion
creC|m|gnto la pobreza y existen 47 clubes ' d ¢
econoémico promover la aglutinados en 14 eporte
inclusion social. provincias.
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ODS AGENDA

(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 5.2
Combatir

toda forma de
discriminacion y
promover una vida
libre de violencia,
en especial
ejercido contra
mujeres, nifez,
adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.

Deporte

LINEAMIENTO
- ESTRATEGIA
TERRITORIAL

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

NACIONAL

No existe
lineamiento
territorial de
alineacion.

GAD

CONADIS

Apoyo

Apoyo

o

Objetivo 8
Trabajo
decente y
crecimiento
econémico

Eje Social

Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay
promover la
inclusién social.

Politica 5.2
Combatir

toda forma de
discriminacion y
promover una vida
libre de violencia,
en especial
ejercido contra
mujeres, nifez,
adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.

No existe
lineamiento
territorial de
alineacion.

Falta de
propuestas, por
parte de los
diferentes niveles
de gobierno,

para promover la
practica deportiva
recreativa de
personas con
discapacidad en el
pais.

Promover

el deporte
recreativo para
personas con
discapacidad.

MD

Federaciones
nacionales y
provinciales
de deporte
adaptado

GAD
CONADIS

Mitigacion

Mitigacion

Mitigacion
Apoyo
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Objetivo 7
Potenciar las
capacidades de
la ciudadania

Yy promover

una educacion
innovadora,
inclusiva y de
calidad en todos

LINEAMIENTO
- ESTRATEGIA
TERRITORIAL

NACIONAL

Deporte

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

Escasa articulacion
y coordinacion

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES

RELACIONADAS

. g . MD
los niveles. entre el Ministerio
de Deporte, CPE Prevencioén
- Politica 7.5 el Comité Mitigacion
Impulsar la Paralimpico Fomentar la Fed .
{@} excelencia No existe Ecuatoriano y deteccion, ederaciones
v deportiva con lineamiento las Federaciones | selecciony nacionales y Mitigacion
Obijetivo 10 igualdad de territorial de Nacionales formacion provinciales
Reduccidn oportunidades, alineacion de Deporte deportiva de
de las pertinencia ' Adaptado y/o personas con | de deporte
desigualdades | territorial e Paralimpico, para | discapacidad. adaptado
infraestructura la planificacion
deportiva de de propuestas de
calidad. deporte formativo
para personas con
Meta 7.5.1 discapacidad.
Incrementar
el porcentaje
de atletas con
discapacidad de
alto rendimiento
de 10.66% al 11.31%.
Objetivo 7
S Potenciar las Promover el
. Escasa
capacidades de L . deporte de
{ } . ; . participacion de
la ciudadania No existe : desarrollo
v . ) deportistas con
M y promover lineamiento discapacidad de y alto
Objet|v910 una educacion territorial de alto rgndimiento rendimiento
Reduccion innovadora, alineacion. en los
de las en eventos

desigualdades

inclusiva y de
calidad en todos
los niveles.

internacionales;

deportistas con
discapacidad.
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Deporte

PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2E gggﬁggzosl'l'o - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ EFIQEOP%JLEI'?-I?: ENTIDADES
(2030) . . TERRITORIAL BRECHAS . RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
.. NACIONAL
Politicas y Metas)
Politica 7.5 para los Juegos
Impulsar la Paralimpicos
excelencia de Tokio 2021 MD
deportiva con participaron L s
igualdad de 10 deportistas, Prevencion
oportunidades, del total de 33 CPE
pertinencia deportistas que s .
territorial e conforman el Mitigacion
infraestructura Grupo de Alto Federaciones
deportiva de Rendimiento.
calidad. nacionales y Apoyo
Meta 7.5.1 provinciales
Incrementar de deporte
el porcentaje
de atletas con adaptado
discapacidad de
alto rendimiento
de 10.66% al 11.31%.
Objetivo 7
Potenciar las
capacidades de
la ciudadania
Yy promover
una educacioén
innovadora,
inclusiva y de En Ecuador existen
calidad en todos 58 instituciones de
los niveles. educacién superior | Fomentar la
. con la carrera de inclusion de
- mggggﬂg Educacién Fisica, la tematica
4@’ excelencia No existe ?;t?ggigoetgl; glgadiggrote CES Mitigacion
v deportiva con lineamiento T - Iu ||O I
Objetivo 10 | igualdad de territorial de e rern ge | Syl ga®
SS?:SCC'OH gg%a%wggdes’ alineacion. deporte adaptado, | de educacion MD Apoyo
desigualdades | territorial e determinando que | superior en
infraestructura 39 instituciones gje carreras ’d.e
deportiva de educacion superior | cultura fisica.
Calidad no cueptan con
' esta catedra.
Meta 7.5.1
Incrementar
el porcentaje
de atletas con
discapacidad de
alto rendimiento
de 10.66% al 11.31%.
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Sensibilizacion y toma de conciencia

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

ENTIDADES
RELACIONADAS

ODS AGENDA
(2030)

o

Objetivo 8
Trabajo
decente y
crecimiento
econdémico

Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay
promover la
inclusién social.

Politica 5.2
Combatir

toda forma de
discriminaciéon y
promover una vida
libre de violencia,
en especial
ejercido contra
mujeres, nifez,
adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad.

No existe
lineamiento
territorial de
alineacion.

Escasa
sensibilizacion

de la ciudadania
en general, si

bien existen
495.267 personas
sensibilizadas y
capacitadas desde
el afo 2014 hasta
el afo 2021; se
requiere potenciar
los procesos de
capacitacion, sin
embargo, también
es importante
considerar

la capacidad
operativa de la
Plataforma Virtual,
que al afo puede
albergar a 80.000
personas dentro
de los procesos de
formacion.

En Ecuador
existe 487.000
servidores
publicos; de

este grupo, tan
solo 169.605

se encuentran
sensibilizados
virtualmente; por
este motivo se
debe fortalecer
las articulaciones
para sensibilizar y
capacitar al 65%
de funcionarios
faltantes.

Impulsar y
promover la
plataforma
virtual de
discapacidades
para
sensibilizar al
sector publico
o privado

Instituciones
publicas y
privadas,
Funcidn
Ejecutiva,
Funcidn
Legislativa,
Funcion Judicial,
Funcidn
Electoral,
Funcién de
Transparencia y
Control Social.

CONADIS

Prevencion

Apoyo
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ODS AGENDA
(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

Deporte

PROBLEMATICAS/
BRECHAS

Escasos cursos
ofertados en
plataforma virtual
de discapacidades,
que cuentan

con criterios de
accesibilidad en
sus evaluaciones
para ser cursados
por personas con
diferentes tipos de
discapacidad; tan
sélo 2 de los 10
cursos existentes,
poseen formatos
accesibles

(videos y textos
para lector de
pantallas).

PROPUESTAS
DE POLITICA

PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar

Instituciones

sus derechos y publicas y
servicios, erradicar rivadas
la pobreza y Débil interés d P
romover la ebil Interes ae GAD
ﬁwclusién social las instituciones
' publicas y Funcioén
/ Politica 5.2 g'#gaeﬂzpé? Ejecutiva
" ot Nowdste | Poaparicpar | FOEESTElpuncion
Objetivo 8 discriminacion y lineamiento S?eg?sl:fggﬁes en derechos Legislativa
Trabajo promover una vida | territorial de ; de las ., . .
decente y libre de violencia, alineacion. 2aV|;t<;Ji?éi?écr’$en personas con Funcion Judicial | Prevencion
crecimiento en especial pacl . discapacidad Funcioén Electoral
economico ejercido contra el periodo 2017 -
rTJ1u'eres nifiez 2021, se contd con Funcioén de
adcilescéncia ’ la participacion de Transparencia
adultos ma o’res 78.669 a personas P y
personas an ’ a nivel nacional. Control Social
discapacidad,
personas LGBTI
y todos aquellos CONADIS Apoyo
en situacion de
vulnerabilidad.
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Comunicacion Incluyente

PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
oDs AGENDA | DE %gﬁzngzc;uo - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/
(2030) e G TERRITORIAL BRECHAS

jes, Ob) , NACIONAL

Politicas y Metas)

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

Escasa
participacion de
la ciudadania

en la formacion
como agentes

de igualdad,

para fomentar la
participacion de
audiencias criticas
gue promuevan

y alienten un
enfoque positivo
de la discapacidad

Eje Social

Objetivo 5
Proteger a las
familias, garantizar
sus derechos y
servicios, erradicar
la pobrezay

a través de
promover la .
! o, . los medios de .
inclusién social. - 2 Realizar la
comunicacion. o
Tan solo existen difusién del ; i 4
Politica 5.2 derecho al Consejo Prevencion
. . 19.340 agentes en . .
Combatir No existe la actualidad acceso a la Comunicacion
Objetivo 8 toda forma de lineamiento : informacién y
Trabajo discriminacion y territorial de Falta Ia comunicacion
decente y promover una vida | alineacién. participacion de desde un CONADIS Apoyo
crecimiento libre de violencia, estudiantes de enfoque
economico en especial positivo en el

las carreras de
comunicacioén
social, dentro del
curso virtual para
comunicadores
sociales
“Construyendo
Inclusiéon”, para
aportar a su
formacion en

el dmbito de la
discapacidad
desde la
academia, previo
a su ejercicio
profesional.

ejercido contra ambito publico
mujeres, nifiez,
adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
personas LGBTI
y todos aquellos
en situaciéon de
vulnerabilidad.
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PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA DE 25;6_‘2320;"0 - ESTRATEGIA | PROBLEMATICAS/ PDFEC:,POULEI.?-I@: ENTIDADES ROLES
(2030) . e TERRITORIAL BRECHAS - RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
res NACIONAL
Politicas y Metas)
Falta la
incorporacion Consejo
de la catedra de . o .
comunicacion ::rgr'?#:c"’i‘gr']ade Comunicacién Prevencién
incluyente dentro | comunicadores
de las carreras con er_mfoque CONADIS Apoyo
de comunicacion inclusivo.
social a nivel
Objetivo 5 nacional.
Proteger a las
familias, garantizar Inexistencia
sus derechos y de procesos
servicios, erradicar de formacion Consejo
la pobrezay respecto_a) la Difundir y Comunicacién Prevencion
promover la elaboracién fomentar el uso
inclusion social. de formatos de formatos
accesibles, ngzsﬁftlgi en CONADIS Apoyo
/‘ Politica 5.2 dirigidos a comunicacionales
‘I Combatir las dreas de B
toda forma de No existe comunicacion SENADI Prevencion
Objetivo 8 discriminacion y lineamiento social de las
Trabajo promover una vida | territorial de instituciones
decente y libre de violencia, alineacion. publicas y
crecimiento en especial privadas.
econémico ejercido contra
mujeres, nifez, Escaso avance en
adolescencia, la implementacion
adultos mayores, del Tratado de
personas con Marrakech en el
discapacidad, pais; al momento
personas LGBTI ninguna obra
y todos aquellos ha sido todavia
en situacion de publicada en el
vulnerabilidad. sitio web creado
para el efecto.
Escasa publicaciéon
de normas
técnicas a la
comunicacioén e
informacion; al
momento existen
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades 281



PLAN NACIONAL

LINEAMIENTO
ODS AGENDA 2= 25::_‘2320;"0 - ESTRATEGIA PROBLEMATICAS/ E‘;OPPOULEIfIré: ENTIDADES ROLES
(@{ok{0)] . . .. TERRITORIAL BRECHAS - RELACIONADAS
(Ejes, Objetivos, PUBLICA
.. NACIONAL

Politicas y Metas)
sélo dos
normas, de

accesibilidad web
y de regulacidén
de interpretacion
del recuadro de
interpretacion de
Lengua de Sefias
Ecuatoriana. En el
pais conforme el
Registro Nacional
de Discapacidades
del Ministerio de
Salud Publica,
existen 66.538
personas con
discapacidad
auditiva, 54.397
personas con
discapacidad
visual, 108.957
personas con
discapacidad
intelectual y
26.157 personas
con discapacidad
psicosocial,

que requieren

de formatos
accesibles para
su acceso a la
comunicacion e

informacion.
Eje Social Débil ejercicio
;i Promover
profesional de s
i ) el ejercicio
‘I Objetivo 5 comunicadores periodistico de
- Proteger a las sociales con personas con Consejo Prevencién
Objetivo 8 familias, garantizar discapacidad di idad Comunicacion
Trabajo sus derechos dentro de los e;]slcgafau @
decentey y servicios y medios de medios de
crecimiento promover la comunicacion; comunicacién
econdémico inclusion social pues la
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ODS AGENDA

(2030)

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2021-2025
(Ejes, Objetivos,
Politicas y Metas)

Politica 5.2
Combatir

toda forma de
discriminacion y
promover una vida
libre de violencia,
en especial la

LINEAMIENTO

- ESTRATEGIA

TERRITORIAL
NACIONAL

PROBLEMATICAS/

BRECHAS

contrataciéon de 119
trabajadores con
discapacidad al
ano 2021 implica

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA

ENTIDADES
RELACIONADAS

ROLES

2 No existe el desempeio de
ejercida contra . - . L
1er i~ lineamiento varias actividades,
mujeres, nifez, itorial
adolescencia territorial de no de rfhanera
’ alineacion especifica
adultos mayores, eacio pecitica
bersonas con Su ejercicio
. ; rofesional
discapacidad, P ! -
en el ambito
personas LGBTI+, periodistico
y todos aquellos :
en situacion de
vulnerabilidad
Eje Social
Objetivo 5
Proteger a las De acuerdo al
familias, garantizar . .
’ Registro Nacional
rech - -
i/usse?\(/aic?gs (;s de Discapacidades
romover la en el pais existen
ipnclusién social 66.538 personas
con discapacidad Promover la
e auditiva, formaciéony .
/ Zg"rrfg:;tiflz resultando certificacion SECAP Prevencion
. insuficiente que de intérpretes
‘I toda forma de No existe a P CONADIS Apoyo
S discriminacion y lineamiento actualmente en Ien~gua
Objetivo 8 promover una vida | territorial de se cuente 68 de seflas
Trabajo libre de violencia alineacion Intérpretes de ecuatoriana y Consejo
decgntg y en especial la Lengua .de Se”"’?s su participacion Comunicacion Prevencion
crecimiento ciercida contra Ecuatoriana a nivel | en los
econémico rrj1ujeres nifiez nacional, lo cual medios de
adolescéncia ’ dificulta el acceso | comunicacion
’ a la informacion
| m r . -
f)glrjsg%sas ‘;};g es, y comunicacion
discapacidad de las personas
; ndi i
personas LGBTI+, co d scapacidad
auditiva.
y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad
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Agradecimiento

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades extiende un agradecimiento a todas las instituciones,
federaciones y organizaciones de la sociedad civil que formaron parte del proceso de formulacién de la Agenda
Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021-2025. La debida articulacion interinstitucional nos permitira llevar
adelante y con éxito la construccidn de una sociedad mas respetuosa e incluyente.

* Ministerio de Salud Publica (MSP)

* |nstituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

* Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL)

* Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA)

e Asociacidon de Municipalidades del Ecuador (AME)

* Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES)

e Ministerio de Educacion (MINEDUC)

* Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio de Trabajo (MDT)

e Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES)

e Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)

e Consejo de Educacion Superior (CES)

e Unidad de Registro Social (URS)

* Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI)

e Servicio Ecuatoriano de Normalizacion (INEN)

* Ministerio de Turismo (MINTUR)

* Asociacidn de Municipalidades Ecuatorianas (AME)

e Agencia Nacional de Transito (ANT)

* Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda STHV del Distrito Metropolitano de Quito DMQ

* Consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales (CONGOPE)

* Secretaria Técnica de Gestiéon Inmobiliaria del Sector Publico (SETEGISP)

*  Empresa de Pasajeros Quito Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros (EPMTPQ)

e Consejo de la Judicatura (CJ)

e Defensoria Publica (DP)

e Defensoria del Pueblo (DPE)

* Servicio Nacional de Atencidon Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
(SNAD

e Secretaria de Derechos Humanos (SDH)

e Corte Constitucional (CJ)

* Ministerio de Trabajo (MDT)
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* Servicio de Rentas Internas (SRI)

* BanEcuador

* Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (MPCIP)

* Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién (MINTEL)

* Servicio Ecuatoriano de Normalizacién (INEN)

* Agencia de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones (ARCOTEL)

e Consejo Nacional Electoral (CNE)

* |nstituto de la Democracia (IDD)

e Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS)

* Secretaria Nacional de Planificacion (SNP)

* Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador (CONAGOPARE)
* Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias (SNGRE)

* Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana (MREMH)

* Ministerio de Gobierno (MDG)

e Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (CNIMH)

* Consejo Nacional para la Igualdad de Género

* Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades

* Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

* Servicio Integrado de Seguridad - ECU 911

* Ministerio de Cultura

* Ministerio de Deporte

e Comité Paralimpico

e Consejo de Comunicacién, Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacion (Consejo de Comunicacion)
* Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP)

* Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI)

e Federacion de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica (FENEDIF)

* Federacion Nacional de Personas Sordas del Ecuador (FENASEC)

e Federacion Ecuatoriana Pro Atencidén a la Persona con Deficiencia Mental (FEPAPDEM)
e Federacion Nacional de Ciegos del Ecuador (FENCE)

* Federacién Nacional de ONG para Discapacidad (FENODIS)
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