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I.  INTRODUCCION

La Resolucién Nro. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 y Resolucién Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-
476 del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS), establecen las fases,
reglamento y cronograma del proceso de Rendicién de Cuentas del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

En este sentido, la metodologia de Rendicién de Cuentas de la Administracién Zonal del Valle de
Tumbaco para el ejercicio Fiscal 2024, contempla las siguientes fases:

» | fase: Planificacién y facilitacién del proceso.

» |l fase: Evaluacién de gestion y elaboracién informe RDC

» |Il fase: Deliberacién publica y evaluacién ciudadana del informe de RDC,

»|V fase: Incorporacidn de la opinién ciudadana, retroalimentacién y seguimiento

Il INCORPORACION DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES CIUDADANAS EN EL PLAN
DE TRABAJO 2025

Para la elaboracidn del Plan de Trabajo 2025, se han incorporado las sugerencias, observaciones
y recomendaciones de la ciudadania; esto como resultado de la sistematizacién realizada en las
mesas de trabajo del evento deliberativo y del formulario digital del proceso de Rendicién de
Cuentas 2024.

lll.  PROGRAMA DE GOBIERNO DE ALCALDIA (2023-2027):

®* EJE 1: HABITAT, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

En este eje se analizaron programas y acciones para garantizar condiciones Optimas de vida
para todos los habitantes del DMQ, promoviendo la seguridad ciudadana y fomentando la
convivencia pacifica entre los diferentes sectores de la sociedad.

RESPUESTA DE
VIABILIDAD DE LA
DEMANDA
CIUDADANA

PELGLEDE RESPONSABLES DE LA

RESPUESTA O ACCION

PERIODO DE
CUMPLIMIENTO

DEMANDA
CIUDADANA

- Continuar
organizacion
ciudadana con
comités para

de seguridad

- Conformar comité
en la Comuna de
Oyambarillo, barrio
El Tejar, Vista
Hermosa parroquia
Checa.

comité,

integracion de las Rt 4 UNIDAD DE
; otulacién en cada
Integracién comités | parroquias - SEGURIDAD
barrio que tenga JULIO / DICIEMBRE CIUDADANA Y

GESTION DE RIESGOS
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- Revision de
permisos usos de
suelo y control sitios

de diversion

(discotecas) UNIDAD DE

- Revision permiscs SEGURIDAD
Control emision de de funcionamiento. LU0 / DICIEMBRE CIUDADANA Y
permisos - La comunidad se GESTION DE

compromete a RIESGOS/UNIDAD DE

hacer liegar a la ESPACIO PUBLICO

jefatura de

Seguridad, las

direcciones de los

lugares para

inspeccion

- Incremento de

alarmas.

Alarmas se UNIDAD DE

Alarmas - Alcance de SEGURIDAD
comunitarias encuentran en alarmas. JULIO / DICIEMBRE CIUDADANAY

funcionamiento

- Capacitacidn para
buen uso y manejo
de alarma
comunitaria
{Comuna
Oyambariiio)

GESTION DE RIESGOS

Quebradas

Continuar
capacitaciones con
la Comunidad,

inspeccién
quebradas Girato y
San Carlos
{parroquia Yarugui)
por construcciones
en rellenoc y barde
de quebrada.

JULIO / DICIEMBRE

UNIDAD DE AMBIENTE

Venta ilegal de
terrenocs,

Mesa de trabajo con
GADs y AMC para
contro! venta ilegal
de terrencs

JULIO / DICIEMBRE

DIRECCION DE
PARTICIPACION
CIUDADANA/DIRECHON
JURIDICA/UNIDAD DE
BIENES INMUEBLES

Reservorio de

Trabajo en conjunto
Bomberos y GADs,

JULIO / DICIEMBRE

UNIAD DE AMBIENTE

quebradas para prevencién de
incendios
COMPROMISO RESPONSABLE DEL COMPROMISC

Cumplir con las sugerencias ciudadanas de
acuerdo a las competencias de cada Unidad
a AZT vy
interinstiucionalmente si el casa lo amerite.

Operativa  de

articular

Direccion de Desarrolio Econémico y Social de la AZT,
Direccion de Habitad y Obras Pdblicas, Direccion de
Partisipacion Ciudadana,
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" EJE2.TRABAJO, ECONOMIA, PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

En este eje se analizaron programas y acciones que se enfoquen en impulsar el desarrollo
econdmico de nuestra localidad, generando empleo, promoviendo la produccién y el
emprendimiento, asi como fomentando la innovacién como motor de crecimiento i
competitividad.

RESPUESTA DE
DED’I'?“I;!I;I\EN[;EALA VIABILIDAD DE LA PERIODO DE RESPONSABLES DE LA
CIUDADANA DEMANDA CUMPLIMIENTO RESPUESTA O ACCION
CIUDADANA
Realizar talleres con
EMPLEO Fomentar cursos | talleristas con expertiz | JULIO / UNIDAD DE DESARROLLO
de capacitacion adecuada, mejorarla | DICIEMBRE ECONOMICO
oferta
Contemplar ferias con
FERIAS DE Mantener ferias e | todas las parroquias, Julio / UNIDAD DE DESARROLLO
EMPRENDIMIENTO |incrementar solicitar apoyo de las DICIEMBRE ECONOMICO
juntas parroquiales
¢ :

Pt Establecimiento | hePlicar entodaslas |, UNIDAD DE DESARROLLO
MATERIRLESRARA | 1 overnadiers [PRTORMIEse ngorial 1, one oo ECONOMICO
INVERNADERQOS de tumbaco

Apertura de
f'crraes ':ac:z Jutio/ UNIDAD DE DESARROLLO
entree DICIEMBRE ECONOMICO
materiales Apoyo para otros tipos
CALIFICACION PARA | (semillas) de emprendimientos
ENTREGA DE produccidn, cultura,
MATERIALES turismo, y todos los
icios dirigi sectores de la eps.
SS';';’ ° '::23';:’ 8 JuLio/ UNIDAD DE DESARROLLO
e DICIEMBRE ECONOMICO
zonal
Vinculos con
Entrega de fondos | quito turismo Ampliar entrega de JuLlo / UNIDAD DE DESARROLLO
con conquito para turismo recurso a area rural DICIEMBRE ECONOMICO
sostenible,




Escuela de chacras
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Experiencia
maravillosa,
aplicable a
huertos caseros y
venta de exceso

Liegar a todas las
parroquias,
democratizacion de la
informacion

uLo /
DICIEMBRE

UNIDAD DE DESARRCOLLG
ECONOMICO

ZONAL A TRAVES DE
LAS DIRECTIVAS OE LOS
BARRIOS

Lo/
DICIEMBRE

UNIDAD DE DESARROLLO
ECONOMICO

Espacics para
realizar actividad
economica

Cedes

Cedes accesibles para
pequefias y medianas
empresas, pueden
acceder
emprendedores
atraves de ia
asociacion
conformacion de
organizaciones
comunitarias de eps

JULIO/
DiCIEMBRE

UNIDAD DE DESARROLLO
FCONCMICO

Comercializacion de
productos

Mantener ferias

Tiendas filas en cada
parroguia y centros de
acopio para la
comercializacion de
productos de
emprendedores a
precio competitives

Juuo/
DIGEMBRE

UNIDAD DE DESARROLLO
ECONOMICC

Comercializacion de
proguctos

Empresa publica gue
organice a
emprendedores para
un desarrollo
economice a largo
plazo

Jjuuio/
DICIEMBRE

UNIDAD DE SESARRCLLC
ECCNOMICO

Trabajo a futuro

Coaordinar nueva
reunion para analizar
con mayor
profundidad todas las
propuestas

Juuo/
DICIEMBRE

UNIDAD DE DESARROLLO
ECONOMICO

COMFROMISO

RESPONSABLE DEL COMPROMISO

Operativa  de

Cumplir con las sugerencias ciudadanas de
acuerde a las competencias de cada Unidad

la  AZT

interinstiucionalmenie si el caso lo amerita.

AZT.
arficuiar

Direccion de Desarrollo Econdmico y Social de la

» EJE 3. BIENESTAR, DERECHOS Y PROTECCION SOCIAL

En este eje se analizaron las condiciones en las que vive actualmente la ciudadania , ya que este eje tiene
como objetivo principal velar por el bienestar infegral de los ciudadanos, asegurando el pleno ejercicio de
sus derechos y premoviendo la proteccion de los grupos mas vulnerables de nuestra sociedad.




FAUNA
URBANA

ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

DETALLE DE LA
DEMANDA
CIUDADANA

Campafias de
esterilizacion en el
Valle de Tumbaco

RESPUESTA DE
VIABILIDAD DE LA
DEMANDA CIUDADANA

RESPONSABLES DE LA
RESPUESTA O ACCION

PERODO DE

CUMPLIMIENTO

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

Julio/
DICIEMBRE

Charlas de sensibilizacién
sobre bienestar animal

EDUCACION,
RECREACIO Y
DEPORTES

Oferta de
actividades
deportivas

Ofertar actividades
integrales
intergeneracionales de

DIRECCION DE
deportes

DESARROLLO SOCIAL

Jutio/
DICIEMBRE

INCLUSION
SOCIAL

Continuar con
talleres en temas
de atencion a
grupos de atencidn
prioritarios y
promocién de
derechos

Capacitaciones de
cuidado al cuidador en
todas las parroquias del
Valle de Tumbaco

Atencion psicolégica a
través de Secretarfa de
Salud (equipos de salud
comunitaria)

Capacitacién de
contencién emocional

Articulacién con redes
juveniles de la Parroquia
de El Quinche

Articulacion con Punto
Digital de la Parroquia de
El Quinche para trabajar
con grupos de atencion
prioritarios

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

Juuio/
DICIEMBRE

Dirigir vecindades del
cuidado a lideres
barriales

Ofertar talleres o
capacitaciones en
modalidad virtual o
hibrida

Incluir espacios para
personas con
discapacidad en Casa
Somos
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Capacitaciones y talleres
en salud sexual y
reproductiva en

Atenciones de
salud, equipos de
salud comunitarias

adolescentes

Juuio/ DIRECCION DE
i DICIEMBRE DESARROLLO SOCIAL
Iy Capacitacio_r]es y talleres
en prevencion de
talleres de
- consumo de drogas y
sexualidad
alcohol
COMPROMISO RESPONSABLE DEL COMPROMISO

Operativa

de la

Cumplir con las sugerencias ciudadanas de
acuerdo a las competencias de cada Unidad
AZT
interinstiucionalmente si el caso lo amerite.

y  articular

AZT.

Direccion de Desarrollo Econdmico y Social de |a

» EJE 5. TERRITORIO INTERCULTURAL, ECOLOGICO, DEPORTIVO Y ACTIVO

Este eje tiene como obijetivo preservar nuestra identidad patrimonial, proteger el patrimonio natural como
medio de desarrollo integral de nuestros ciudadanos, alcanzar la neutralidad y aumentar la resiliencia ante

los efectos del cambio climatico.

RESPUESTA DE
gim:;iﬁ[i A VIABILIDAD DE PERIODO DE RESPONSABLES DE LA RESPUESTA
CIUDADANA LA DEMANDA CUMPLIMIENTO O ACCION
CIUDADANA
R'ECI'Jperar la 1 Se motivara a los
piscina:de;Ralas, moradores para .
realizar sl realicer?la JULIO/AGOSTO | DIRECCION DE DESARROLLO
inversiones para | oy bor pps, SOCIAL /DIRE’CCION DE
DEPORTE | mejorar. PARTICIPACION CIUDADNA
Oyambarillo -
Estadio "
2 Se motivara a los
Municipal dirigentes para
Manuel Carrera & p )
Willegas que se planifique
i una mesa de
catastro no se ;
trabajo y se
EcLeiA estione su
definido, asi & i )
doiiie frabisias | TSanenmiomee: DIRECCION DE DESARROLLO
DEPORTE | internos. JULIO/AGOSTO | SOCIAL
Se motivara a los
dirigentes para
Solicita que se planifique
exoneracion de | una mesa de ’
impuesto trabajo y se DIRECCION DE DESARROLLO
explique la SOCIAL /DIRE’CCION DE
SOCIAL factibilidad de JULIO/AGOSTO | PARTICIPACION CIUDADNA
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este
reguerimiento,

Manejo con la
dirigencia
deportiva a
efectos de que
pueda
administrar,
Solicitar
Convenic de
administracién y

Se motivard a los
dirigentes para
gue se solicite el
Convenio de
Administracion y
uso.

DIRECCION DE DESARROLLO

DEPORTE | uso. JULIO/AGOSTO | SOCIAL

Hacer

campeonato a

nivel de la Zona, | Se coordinard

en el gue se para que se

incluya todas las | conste en la

disciplinas y planificacion de

hacer la la Administracidn

propuesta para | Zonal Tumbaco. i

que se realice DIRECCION DE DESARROLLO
DEPORTE | las inter zonales. JULIO/AGOSTO | SOCIAL

Se solicita ala

Propone se unidad de

realice Servicios Sociales

campeonato - Deporte se

Zonal y luego inlcuya en la

del ganador sea | planificacion de

representante a | actividades de la .

nivel del Distrito | Administracién DIRECCION DE DESARRQLLO
DEPORTE Zonal Tumbaco. | JULIO/AGOSTC | SOCIAL

Oyambarillo

recuperar

espacios Se solicitard a la

culturales, sean
estos cientificos
o culturales,
bailes y
tradiciones. A
todas las
parroquias y
barrios del Valie

Unidad de
Cultura se
inlcuya en la
planificacién de
actividades de la
Administracion
Zonal Tumbaco.

DIRECCION DE DESARROLLO

CULTURA | de Tumbacc. JULIO/AGQSTO | SOCIAL

Hacer el

Ezi}'ljrlmlento .Solicitar a los

ciudadanos, mteresados‘ .

para que el IMP realizafr'el oficio

veda reafizar de solicitud para

IF;s gestiones que se dé, gv.astién

pertinentes para | & "eduerimiento. DIRECCION DE DESARROLLO
CULTURA | gue sea JULIO/AGOSTO [ SOCIAL




declarado como
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patrimonio.
Evento en
Tumbaco, se
requiere gue se
considere a
todas las
parroguias
(barrios y Se solicitard a la
comunas) con Unidad de
SUS grupos y Cultura se
poder inlcuya en la
institucionalizar, i planificacion de
para luego actividades de la
solicitar el Administracion
presupuesto., Zonal Tumbaco y
con su en el POA.
respectivo
calendario
cultural y unir
los eventos .
entre barrios y DIRECCICN DE DESARROLLC
CULTURA i parroquias. JULIO/AGOSTO i SOCIAL
Dirigir y apoyar a
los solicitantes,
realizar un
Pensar en una proyecto para
escuela dela que el
memoria, en reguerimiento
este espacio hay | por medio de un
tradicién y lo proyecto soclal y
contemporaneo, | que sea
aprabado en .
Presupuestos DIRECCION DE DESARROLLO
CULTURA Participativos. JULIO/AGOSTC | SOCIAL
Usar las dos Dirigir y apoyar a
cosas Bl Y poy
tos solicitantes,
recuperamas lo ]
realizar un
de cada
. proyecto para
parroguia y
) que &l
formar jovenes i
requerimiento
para gue a .
por medio de un
futuro sea un .
proyecto social y
museo y escuela
ue a final que sea
v q aprobado en
exista un p t i
cronistadel [ Pt 8 DIRECCION DE DESARROLLO
CULTURA | valle articipatives. | 4y 10/4G0STO | SOCIAL
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Propone gue se

incluya en el

POA fa cultura

urbana,

ancestral,

historia y Se solicitard a la
tradicion, Unidad de
adicionalmente |Culturay

que se juventudes de
investigue la Participacion
historia y ciudadana, se
tradicidn, inicuya en la

Se solicitard a la | pianificacién de
Unidad de actividades de la
Cultura se Administracién
inlcuya enia Zonal Tumbaco,

planificacion de
actividades de la
Administracidn
Zonal Tumbaco

DIRECCION DE DESARROLLO

cultura, para

que participen planificacion de

actividades de fa

CULTURA | y en el POA. JULIO/AGOSTO | SOCIAL
Dirigir y apoyar a
fos solicitantes,
Que se cree una | realizar un
biblioteca de proyecto para
historia y que el
tradicién para requerimiento
plasmar las por medio de un
memorias de los | proyecto social y
barrios y que sea
parroquias. aprobado en .
Presupuestos DIRECCION DE DESARROLLO
CULTURA Participativos. JULKD/AGOSTO | SOCIAL
Se solicitara a la
Feria de Menos Unidad de
violencia Mas Fjultura ¢
inlcuya en la

todas las . -,
, Administracién )
parroguias. Zonal Tumbaco y DIRECCION DE DESARROLLO
CULTURA en el POA, JULIO/AGOSTO { SOCIAL
COMPROMISO RESPONSABLE DEL COMPROMISO

Cumplir con las sugerencias ciudadanas de
acuerdo a las competencias de cada Unidad
Cperativa de la  AZT vy  arlicular
Interinstiucionalmente si el caso lo amerite.

Direccion de Desarrollo Econémico y Social de la
AZT, Direccion de Participacion Ciudadana,
Unidad de Bienes inmuebles.

* Eje. 6 GESTION METROPOLITANA

En este eje se aborda la situacién institucional interna, las capacidades del DMQ, para
administrar lo publico; incorpora los ejes transversales como elementos claves, para
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una gestién incluyente y segura; y, considera a los actores territoriales para la
construccién de un modelo de gobernanza efectivo.

DETALLE DE LA

DEMANDA
CIUDADANA

RESPUESTA DE
VIABILIDAD DE LA
DEMANDA
CIUDADANA

PERIODO DE
 CUMPLIMIENTO

RESPONSABLES DE LA
RESPUESTA O ACCION

Es necesario
La obra asegurar la
priorizada fue | entrega completa
Proyectos ejecutada en de las obras
pric:/rizados en 2J023 \ priorizadas para JuLio/ DIRECCION D.E
. PARTICIPACION/DIRECCION DE
presupuestos entregada en garantizar el DICIEMBRE P
s o A OBRAS PUBLICAS
participativos 2024, aunque aprovechamiento
de forma total de los
parcial. avances
realizados.
Se reconoce un | Es importante
enfoque enel |fortalecerla
uso del sueloy | proteccion del
- la proteccion ecosistema y JuLio/
Plan ecoldgico del medio promover la DICIEMBRE DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
ambiente en el | reforestacién con
sector de especies nativas
Oyambaro. de la zona.
Se requiere un
Hay analisis mas
disponibilidad | Prefundosobre la
de espacios y molficaciony @ JuLlo/
Reforestacion : uso del suelo en la DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
dreas verdes DICIEMBRE
esinalingnis zona de. Tumbaco
subutilizadas. par.a orlentar‘
mejor las acciones
de reforestacion.
Revisar la
Es necesario factibilidad de
que se revise el | reformar las
cuerpo ordenanzas Lo/ DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Metodologia normativo del | afines, y la DICIEMBRE /DIRECCION DE PARTICIPACION
proceso de normativa CIUDADANA
priorizacién de |referenteala
obras. declaratoria de
utilidad publica.
Es necesario que
se realice el
proceso de
declaratoria de
Quebrada hien mostrenco Lo/
Chaquiscahuaico sobre el relleno UNIDAD DE BIENES INMUEBLES
" DICIEMBRE
y sector Collaqui de la Quebrada
Chaquiscahuaico,
de igual manera
en los sectores de
Collaquf
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Enias
parroquias Aumentar el
rurales de presupuesto para
Tumbaco
Sectores existon los sectores JULO/ | b peccion DE PARTICIPACION
patrimaoniales patrimoniales de DICIEMBRE
sectores .
) . las parroquias
patrimeniales
rurales,
que no se han
priorizado.
la
Administracion
Zonat ha Que se extienda
ilevado acaba | una felicitacion y
una ejecucidn  } agradecimiento al
que todos Administrador
o agradecemosy |Zonalya los
A t UL . .
gradecimiento. | (. 1amos que | funcionarios de Ia JuLIo/ DIRECCION DE PARTICIPACION
y felicitaciones L. . DICIEMBRE
se mantenga de | Administracion
la misma por su trabajo y
manera para apoyoa las
biendela parroquias de la
parraguias gue | zona Tumbaco
conforman fa
Administracidn,
Se realizaron Recomendara la
las obras de empresa que
agua potabiey | asfalte las vias en
alcantarillado las que se Jutio / . .
EC Al IPACI
sin embargo ne | realizarcn las DICIEMBRE DIRECCION DE PARTIC ON
se han cbras de
terminado de | alcantarillado y
asfaltar las vias. | agua potable.
Obras de agua Es necesario se
potable y impuise los
i rillad
alcantarillado proyectos de Recomendar que
los petar para .
mejorar el se amplien los
A proyecto de JuLio/
. DE
med!o descontaminacién DICIEMBRE UNIDAD DE AMBIENTE
ambiente y se
o de quebradas de
limpien las aguas residuales
guebradas de & '
las aguas
residuales

COMPROMISO

RESPONSABLE DEL COMPROMISO

Cumplir con las sugerencias ciudadanas de
acuerdo a las compelencias de cada Unidad

Operaliva  de

interinstiucionaimente si el caso lo amerita,

la  AZT

y  articular

Direccién de Partcipacidn Cludadana, Direcoion de
Habitat y Obras Plblicas, Unidad de Bienes
lnmuebles, Direccidn Zonal Juridica.

IV.  COMPROMISO
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La Administracion Zonal Tumbaco es responsable del cumplimiento y arficulacién de los diferentes
compromisos y acuerdos establecidos en cada una de las mesas de trabajo como aspectos este
documento,

V.  SEGUIMIENTO

El seguimiento del cumplimiento de las acciones del Plan de trabajo estaré a cargo de la Unidad Zonal de
Pianificacion de la Administracion Zona! Tumbaco.

VI.  PLAZOS
El cumplimiento de los acuerdos de este plan de trabajo deberd ejecutarse en el transcurso del afio 2025,

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

ELABORADO POR: REVISADQO Y APROBADO POR:

lacqueline Villota ' Jorge Calcedo
Analista de Participacion Cludadana 2 birector Zonal de Participacion Ciudadana







Quits renace

ACTA ENTREGA RECEPCION DEL PLAN DE TRABAJO A LOS REPRESENTATES DE LA CIUDADANIA

En la ciudad de Quito, la Administracién Zonal Tumbaco, a los 30 dias del mes de julio 2025, en el marco
del proceso de Rendicién de Cuentas 2024 de ésta Administracion, se realiza la entrega del PLAN DE

Quito

Alcaldia Metropolitana

TRABAJO, a los miembros de la Asamblea Ciudadana del DMQ, para su conocimiento.
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