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PLAN DE TRABAJO

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en la Constitucidon de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Participacién Ciudadana y la normativa del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social (CPCCS), la Administracion Zonal Calderén del GADDMQ llevé a cabo el proceso
de Rendicién de Cuentas correspondiente al periodo 2024 que se desarrolld en tres fases:

La fase 1 se refirié a la Planificacion, definiendo los temas y el equipo técnico, se identificacod
los actores sociales del territorio, la conformacién de equipos técnicos, y la definicion
participativa de los temas prioritarios a rendir.

En la fase 2 se procedi6 a la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas 2024, se recolectd
y sistematizdé la informacidon relevante sobre la gestidon institucional, con énfasis en los
resultados alcanzados, el uso de recursos publicos y los mecanismos de participacion ciudadana
implementados.

Finalmente la fase 3 correspondié a la difusidn y deliberacién publica, donde se convoco a la
ciudadania para la presentacién del informe, el desarrollo de espacios de didlogo y

retroalimentacién, permitiendo asi evaluar la gestidn institucional y fortalecer Ia
corresponsabilidad en la gestién publica, evento que se llevé a cabo el dia 08 de julio de 2.025.

INCORPORACION DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES CIUDADANAS EN EL PLAN DE
TRABAIJO 2025

Para la elaboracidon del Plan de Trabajo 2025, se han incorporado las sugerencias, observaciones
y recomendaciones de la ciudadania; esto como resultado de la sistematizacién realizada en las
mesas de trabajo del evento deliberativo y del formulario digital del proceso de Rendicién de
Cuentas 2024.

Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PMDOT 2024-2033), ejes
estratégicos:

> Habitat, seguridad y convivencia ciudadana

> Trabajo, economia, produccion, emprendimiento e innovacion

> Bienestar, derechos y proteccion social

» Movilidad sostenible

» Territorio intercultural, ecoldgico, deportivo y activo
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PLAN DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DE
QUITO, basado en los ejes de la Adminsitracion Metropolitana del PMDOT

> Gobernabilidad e Institucionalidad

En este eje se analizd la construccion de una cultura politica ciudadana y un marco institucional

que haga posible la gobernabilidad democratica, la gobernanza de proximidad, la participaciéon

ciudadana activa en varios niveles, la transparencia y eficiencia en la gestion.

Temas tratados:
e Participacion Ciudadana
e Desarrollo Rural
e Presupuestos Participativos
e PMDOT
e Gobierno Abierto

e Concejo Metropolitano

e Transparencia y lucha contra la corrupcion

e Operativos de control y convivencia ciudadana

e Campafias de Comunicacion

> Acuerdos y compromisos

Acuerdos / Compromisos

Responsables (Direccion Zonal / Unidad Zonal)

Direccion Zonal de Habitat y Obras Publicas /

socializaciones para conformar asambleas.

Fiscalizar obras ejecutadas con
presupuestos participativos. Unidad Zonal de Fiscalizacién
Reforzar organizacion barrial mediante

Direccidn Zonal de Participacion Ciudadana

Fomentar creacién de comités de seguridad
y socializar procesos de conformacion.

Direccidn Zonal de Desarrollo Social y Econémico
/ Unidad Zonal de Seguridad Ciudadana y Gestidn
de Riesgos

Garantizar transparencia en contratos

municipales y estabilidad laboral.

DIRECCION ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
/ Unidad Zonal de Talento Humano

Socializar regularizacién de barrios vy
campafias contra compra de terrenos
ilegales.

Unidad Zonal de Comunicacion / Unidad Especial
de Regula Tu Barrio.

Consultas ciudadanas recibidas mediante la plataforma Zonales Quito.
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Acuerdos / Compromisos Responsables (Direccion Zonal / Unidad
Zonal)

> EJE TERRITORIAL

En este eje se analizaron programas y acciones que promueven la consolidacion de territorios
con entornos favorables y la regularizacién de la propiedad desde el punto de vida de la equidad
social, identidad local y sostenibilidad ambiental, con infraestructura vial que mejore la
circulacion vehicular.

Temas tratados:

e Gestidn ambiental y buenas practicas

e Gestion de residuos

e Ciudad limpia y gestion de desechos

e Normativa uso de suelo

e Construccién de viviendas y relocalizacién
e Vialidad

e Espacios verdes

» Acuerdos y compromisos

Acuerdos / Compromisos Responsables (Direccién Zonal / Unidad Zonal)
Controlar quebradas para evitar desechos | Direccion Zonal de Habitat y Obras Publicas /
y organizar mingas de limpieza. Unidad Zonal de Ambiente

a la comunidad. Unidad Zonal de Ambiente

Aplicar normativa de uso de suelo a

Agencia Metropolitana de Control (AMC)
vendedores ambulantes.

Ejecutar denuncias sobre construcciones

. Agencia Metropolitana de Control (AMC)
ilegales.

Priorizar obras viales mediante

i Direccidn Zonal de Habitat y Obras Publicas
mecanismos claros.

Consultas ciudadanas recibidas mediante la plataforma Zonales Quito.

Acuerdos / Compromisos Responsables (Direccién Zonal / Unidad Zonal)

Tema de zonificacién, mucho tiempo para | _. » L L
) Direccion Zonal de Habitat y Obras Publicas
las soluciones

> EJE ECONOMICO
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En este eje se analizaron planes, programas, proyectos y acciones que impulsan la economia

productiva, competitiva, diversificada y solidaria que proporcione bienestar a toda la poblacién

y genere empleo y trabajo.

Temas tratados:
e Desarrollo productivo y competitividad
e Emprendimientos
e Vendedores auténomos, mercados y comercio.
e Turismo y sostenibilidad
PUCAS

» Acuerdos y compromisos

Acuerdos / Compromisos

Responsables (Direcciéon Zonal /
Unidad Zonal)

Fortalecer los programas agroproductivos sectorizando
y diversificando las capacitaciones con el Programa
AGRUPAR.

Direccion Zonal de Desarrollo
Social y Econdmico / Unidad de
Desarrollo Econémico Productivo

Informar y capacitar a las personas que vienen del agro,
difundir sus emprendimientos.

Direcciéon Zonal de Desarrollo
Social y Econdmico / Unidad de
Desarrollo Econdmico Productivo

Crear espacios permanentes de activacién productiva
en instalaciones municipales.

Direccion Zonal de Desarrollo
Social y Econdmico / Unidad de
Desarrollo Econdmico Productivo

Reducir la tramitologia y requisitos para nuevos
emprendimientos.

DIRECCION ZONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA /
Unidad Zonal de Servicios
Ciudadanos

Reforzar el ordenamiento del comercio auténomo en el
espacio publico (fuera de los mercados y comercios),
priorizandola libre circulacién peatonal mediante
operativos articulados con la AMC y reubicacion
planificada.

Agencia Metropolitana de Control
(AMC)

Implementar controles y sanciones por mal manejo de
residuos en los exteriores de mercados y espacios
comerciales, en coordinacién con las Unidades de
Mercados y Gestién Ambiental.

Agencia Metropolitana de Control
(AMC)

Ampliar el nimero de permisos PUCAS vy realizar
campafias informativas sobre los requisitos y beneficios
del proceso.

Direccidn Zonal de Habitat y Obras
Publicas

Suspender las multas mientras esté en tramite el
permiso PUCAS, estableciendo opciones transitoria.

Direccidn Zonal de Habitat y Obras
Publicas

> EJESOCIAL
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En este eje se analizaron temas correspondientes a promover una sociedad equitativa, solidaria

e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz entre

sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura,

recreacion y demas de los habitantes del DMQ.

Temas tratados:
e Prevencion de salud
e Salud mental
e Nutricidn
e Bienestar Animal

e Reactivacion cultural

e Inclusién y atencidn de grupos de atencién prioritaria.

e Educacion
e Seguridad ciudadana

e Gestidn de riesgos

» Acuerdos y compromisos

Acuerdos / Compromisos

Responsables (Direccién Zonal / Unidad Zonal)

Coordinar charlas y esterilizaciones de
fauna urbana en mismo dia.

Direccidn Zonal de Desarrollo Social y Econémico
/Unidad Zonal de Servicios Sociales (Unidad de

Bienestar Animal)

Capacitar activistas en rescate animal y
difundir Ordenanza 095.

Direccidn Zonal de Desarrollo Social y Econémico
/Unidad Zonal de Servicios Sociales (Unidad de
Bienestar Animal)

Actualizar alarmas comunitarias y capacitar
vecinos en su uso.

Direccidn Zonal de Desarrollo Social y Econémico
/ Unidad Zonal de Seguridad Ciudadana y Gestidn
de Riesgos

Reactivar tradiciones culturales barriales.

Direccidn Zonal de Desarrollo Social y Econémico
/ Unidad Zonal de Cultura

Promover ferias de salud mental en San
Juan de Calderdn.

Direccidn Zonal de Desarrollo Social y Econémico
/ Unidad Zonal de Servicios Sociales

Consultas ciudadanas recibidas mediante la plataforma Zonales Quito.

Acuerdos / Compromisos

Responsables (Direccion Zonal / Unidad Zonal)

NO EXISTE

COMPROMISO

La Administracion Zonal Calderdn es responsable del cumplimiento y articulaciéon de los

diferentes acuerdos establecidos en este documento.
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SEGUIMIENTO

La Unidad Zonal de Planificacidn se encargara del seguimiento del cumplimiento de las acciones
del Plan de trabajo, dentro de la Administracién Zonal.

PLAZOS

El cumplimiento de los acuerdos de este plan de trabajo debera ejecutarse en el transcurso del
afno 2025, en el marco de las acciones y actividades de las direcciones y unidades responsables.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Firmado.

AEABTE TATER "CaRaR
P SANCHEZ

IVal i dar ni camente con Fi rmaEC

Lcdo. Javier Cafar
Director Zonal de Participacién Ciudadana AZC
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