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PROPUESTA DE FORMACIÓN EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL DISTRITO METROPOLITANA DE QUITO A TRAVÉS DE LAS 8 ADMINISTRACIONES ZONALES Y LA ADMINISTRACIÓN ZONAL ESPECIAL TURÍSTICA LA MARISCAL


1. Antecedentes

A partir de 2014, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (MDMQ) impulsa la implementación de la política pública de gobierno abierto, basada en los principios de transparencia, apertura de datos públicos, disponibilidad de información y mecanismos de participación y colaboración ciudadana, rendición de cuentas y control social, con el objetivo de incidir en la construcción y evaluación de las políticas públicas, actividades y servicios públicos. El DMQ cuenta con tres ordenanzas relativas a la gestión estratégica del gobierno abierto: 1) la Ordenanza 101 que regula la Gestión de Información (2016); 2) la Ordenanza 102 que regula el Sistema Metropolitano de Participación Ciudadana y Control Social (2016); y, 3) la Ordenanza 184 de Gobierno Abierto de septiembre (2017).

La Secretaría General de Coordinación Territorial y Participación Ciudadana (SGCTyPC) del MDMQ, a través de su Dirección Metropolitana de Participación Ciudadana, viene trabajando en la construcción de una ciudad de derechos, inclusiva y democrática; donde los ciudadanos y ciudadanas sean gestores y partícipes del desarrollo de la ciudad, a través de la participación ciudadana activa con el objeto de impulsar el desarrollo en los ámbitos social, económico, cultural o político en procura de mejorar la calidad de vida de todas y todos los miembros de la sociedad.

Logrando así, una ciudadanía empoderada y resiliente para la toma de decisiones, y, que de esta manera se incide positivamente en la formulación de las políticas públicas locales con el fin de trabajar conjuntamente con las y los vecinos del DMQ; así como el fortalecimiento del Sistema Metropolitano de Participación Ciudadana y Control Social establecido en la normativa local vigente. 

En este contexto, el Segundo Plan de Acción de Gobierno Abierto (PAGA) 2022-2023 del MDMQ incluye en su compromiso 1 el “Desarrollar procesos de capacitación y formación en participación ciudadana efectiva en el Distrito Metropolitano de Quito a través de sus Administraciones Zonales, en colaboración con OSC y/o academia para potenciar los índices de participación e incidencia en la toma de decisiones locales, como una estrategia continua”, mismo que tiene como responsable a la SGCTyPC y como co-responsable a la Universidad Hemisferios.

Como parte de la ejecución del compromiso la SGCTyPC, en 2022 se realizó una mesa de trabajo en la que se desarrolló un documento articulado entre la ciudadanía y la academia respecto de temas y objetivos para la formulación de planes de capacitación sobre participación ciudadana. De esta forma se daba cumplimiento a la actividad del hito 2 del PAGA “Co-Creación y formulación entre la academia y la ciudadanía de planes de capacitación y metodología para formación en participación Ciudadana en el Distrito Metropolitana de Quito a través de las 8 Administraciones Zonales y la Administración Zonal Especial Turística La Mariscal”.

Para continuar con la ejecución del compromiso se plantea la siguiente propuesta de formación en participación ciudadana:


2. Objetivos

Objetivo General
Capacitar a diversos actores sociales del MDMQ para fortalecer la participación ciudadana en los procesos de gestión a nivel local.

Objetivos Específicos 
· Fortalecer los conocimientos de la ciudadanía en aspectos de participación ciudadana.
· Brindar técnicas que ayuden a la ciudadanía en el manejo de trabajo grupal entre vecinos.

3. Metodología

Es importante considerar que el grupo que participará en el proceso de capacitación es heterogéneo, adulto, con diferentes maneras de aprender y distintas expectativas frente a su rol en los procesos de participación ciudadana en el MDMQ, por lo cual se hace necesario aplicar una metodología que pueda satisfacer a cada uno de los participantes en su manera de aprender. 

La metodología que se propone está diseñada específicamente para educación andragógica (educación para adultos) que trata de respetar y potenciar cada uno de los estilos de aprendizaje: parte de una experiencia concreta, se genera reflexión, se conceptualiza y se aplica. 




Para lograr los objetivos propuestos los instructores deberán aplicar el esquema metodológico en su espacio de trabajo, priorizando espacios de aplicación práctica de conceptos (dinámicas, preguntas integradoras, ejercicios, etc.) y generando un espacio de interacción con los participantes.

Adicionalmente, deben generar una batería de 3 preguntas clave de sobre su tema (respecto de los objetivos de aprendizaje), para las encuestas de entrada y salida, respecto de los objetivos de aprendizaje. 

El proceso de capacitación se desarrollará en dos jornadas diferenciadas, conforme se detalla a continuación: 

	Fechas
	Horarios
	Lugar
	Asistentes (Aprox)
	Certificados
	Administraciones Zonales

	Sábado 11 de febrero 2023

	09H00 – 13H00
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Universidad Hemisferios, Auditorio
	40 personas
	Certificados emitidos por la Universidad Hemisferios
	4 

	Sábado 4 de marzo 2023
	09H00 – 13H00
	Universidad Hemisferios, Auditorio
	40 personas
	Certificados emitidos por la Universidad
Hemisferios
	4



[bookmark: _GoBack]En cada jornada de capacitación se realizará una evaluación de conocimiento a los asistentes, utilizando encuestas de entrada y salida, utilizando la plataforma Zonales Quito para quienes tengan facilidad de realizarlas de manera digital o a través de formularios impresos.

A los participantes se les entregará un certificado de participación avalado por la Universidad Hemisferios y la SGCTyPC por una duración de 4 horas académicas.

Adicionalmente, al finalizar cada jornada se aplicarán encuesta de satisfacción a los participantes (instructores, logística, cumplimiento de objetivos y sugerencias que ayuden a mejorar procesos de capacitación posteriores). Se utilizará la plataforma Zonales Quito para quienes tengan facilidad de realizarlas de manera digital o a través de formularios impresos.


4. Temario 

· Conceptos iniciales: gobernanza, ciudadanía, construcción de lo público y participación ciudadana (15’). 
Profesor: Daniel Barragán, UHemisferios.

· Democracia representativa, democracia participativa, roles de la participación: proponente, consultivo y vinculante (60’). 
Profesor: Iván Ruiz, UHemisferios.
· Principios básicos de la democracia: principio de mayoría, principio de representación, checks and balances, voz y rendición de cuentas, participación de la sociedad en el control social, gobernanza democrática.  
· Sustancia de la democracia moderna: derechos fundamentales y garantismo en el ‘nuevo’ constitucionalismo. 
· Controles democráticos: vertical, horizontal, social y administrativo. 
· Actores e instituciones: el rol de los líderes sociales en la consolidación de la democracia y el combate a la corrupción. Proponente, consultivo y vinculante. 
· Dinámica de aplicación (juego de roles)

· Mecanismos de participación ciudadana y control social (45’).
Profesor: María José Escobar, MDMQ

· Perfil de una dirigencia social, tipos de dirigencias y dirigentes, funciones y responsabilidades del compromiso social y trabajo comunitario (20’ y 25’ respectivamente).
Profesor: José Calderón, Dirigente social 
Profesor: Jefferson Sandoval, Dirigente social 


· Metodologías para el trabajo con grupos, liderazgo y habilidades de oratoria y expresión (45’). 
Profesor: Julio Peña y Lillo, UHemisferios.
· Liderazgo eficaz y efectivo
· Discurso y oratoria
· Gobernabilidad y gobernanza


ANEXO - Propuesta de agenda


PROGRAMA DE FORMACIÓN EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL DISTRITO METROPOLITANA DE QUITO A TRAVÉS DE LAS 8 ADMINISTRACIONES ZONALES Y LA ADMINISTRACIÓN ZONAL ESPECIAL TURÍSTICA LA MARISCAL

AGENDA


Lugar: 	Auditorio, Universidad de los Hemisferios
	Paseo de la Universidad No. 300 y Juan Díaz, Iñaquito Alto

	HORA
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	8:45 – 9:00
	Registro
	

	9:00 – 9:10
	Bienvenida
	
María José Escobar
Directora Metropolitana de Participación Ciudadana
Diana Heredia, Directora de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Universidad Hemisferios

	9:10 – 9:25
	Conceptos iniciales

	Daniel Barragán
Director CIIAT, Universidad Hemisferios

	9:25 – 10:25
	Democracia representativa, democracia participativa, roles de la participación: proponente, consultivo y vinculante
	Iván Ruiz
Docente, Universidad Hemisferios

	10:25 – 11:10
	 Mecanismos de participación ciudadana y control social
	María José Escobar
Directora Metropolitana de Participación Ciudadana 

	11:10 – 11:30
	Receso

	11:30 – 11:50
	Perfil de una dirigencia social, tipos de dirigencias y dirigentes, funciones y responsabilidades del compromiso social y trabajo comunitario 
	José Calderón, Dirigente Social.

	11:50 - 12:15
	Perfil de una dirigencia social, tipos de dirigencias y dirigentes, funciones y responsabilidades del compromiso social y trabajo comunitario
	Jefferson Sandoval, Dirigente Social.

	12:15 – 13:00
	Metodologías para el trabajo con grupos, liderazgo y habilidades de oratoria y expresión
	Julio Peña y Lillo
Docente, Universidad Hemisferios

	13:00
	Clausura
	



Experiencia concreta


Observación reflexionada 


Conceptualización abstracta


Experimentación activa o aplicación práctica
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