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1. OBJETO DE LA CONTRATACIÓN:

“CONTRATACION DE LOS "SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL - RECORRIDO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN EUGENIO ESPEJO – AZEE”.


1.1 INFORMACIÓN GENERAL

	DESCRIPCIÓN
	DETALLE

	Tipo de Compra
	Bien ( ) Servicio (X)

	Tipo de contratación
	FERIA INCLUSIVA

	Código CPC 5 (clasificación de producto)
	643120011 SERVICIOS REGULARES URBANOS Y SUBURBANOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

	Presupuesto Referencial (Sin IVA)
	USD. 108.720,00

	
Partida Presupuestaria
	
530201 denominada “Transporte de Personal”

	
Objeto de la Contratación
	SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL - RECORRIDO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN EUGENIO ESPEJO - AZEE

	Plazo de ejecución
	365 días en cumplimiento al numeral 4 del art. 288 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público.

	La ejecución inicia
	A partir del siguiente día de la suscripción del contrato

	Garantías
	No
SI (x ) Garantía Fiel cumplimiento del contrato

	
FORMAS DE PAGO

	Anticipo
	
No (X )

	
Saldo
	
Se pagara mensualmente contra entrega del servicio recibido.




2. ANTECEDENTES.

La actual Administración Municipal presidida por el Dr. Santiago Guarderas Izquierdo, Alcalde Metropolitano, desarrolla su gestión en el Marco del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial que contiene los ejes fundamentales    como    herramientas     para    lograr    una    ciudad     ordenada, planificada,      equitativa,    segura,  saludable  e incluyente,      para   lo cual   se necesita  que  los funcionarios de  la   Administración     Zonal   "Eugenio   Espejo",    cuenten   con  el servicio   de   transporte institucional   que   permita la debida seguridad y  traslado de los funcionarios a las instalaciones de la Administración Zonal Eugenio Espejo, con el fin de que se cumpla con las funciones inherentes a sus actividades diarias.

El Servicio de transporte constituye una necesidad prioritaria para la Administración Zonal Eugenio Espejo del Municipio de Distrito Metropolitano de Quito, ya que con esto los funcionarios dan cumplimiento a la visión y misión de la Institución en cuanto a brindar el servicio y atender los requerimientos de la ciudadanía en los horarios establecidos de 08h00 a 16h30. 

Con memorando Nro. GADDMQ-AZEE-URRHH-2022-0312-M de fecha 24 de noviembre 2022 la  Sra.  Luz Mercedes Chango Martínez servidora municipal de la Unidad Recurso Humanos pone en conocimiento: “(…) con fecha 14 de febrero de 2021, se firmaron los contratos de SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL- RECORRIDO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN EUGENIO ESPEJO 2022-2023 AZN”, a los oferentes, signado con contrato No. FI-MDMQAZEE-07-2021-1, Cooperativa de Transporte de Pasajeros en Buses Trece de Abril con RUC: 1791050487001 y contrato No. FI-MDMQAZEE-07-2021-2, Cooperativa de Transporte Escolar 7 de Julio con RUC: 1791129490001. Cabe indicar que el plazo de ejecución es de 365 días contados a partir del siguiente día de la fecha de suscripción del contrato o hasta terminar el presupuesto del contrato (…)”.

[bookmark: _GoBack]Mediante CONTRATO No. FIMDMQAZEE-07- 2021-2 para el “SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL RECORRIDO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN EUGENIO ESPEJO 2022 2023 AZN”, suscrita por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Administración Zonal “Eugenio Espejo”, representado por la Ing. Gina Gabriela Yánguez Paredes, en calidad de Administradora Zonal y  por el señor Simón Bolívar García Lastra, representante legal de la COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR 7 DE JULIO con RUC 1791129490001 con fecha 14 de febrero de 2022, en la Cláusula Séptima. Señala: “PLAZO El plazo para la prestación de los servicios contratados a entera satisfacción de la Administración Zonal Eugenio Espejo es de 365 días contados a partir del 14 de febrero de 2022, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 530 en la Codificación de Resoluciones del SERCOP,”, misma que tendrá vigencia hasta el 14 de febrero del 2023.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AZEE-URRHH-2022-0315-M de 25 de noviembre de 2022, la Lcda. Ligia Guadalupe Pacheco Moreta Responsable de Recursos Humanos de la Administración Zonal Eugenio Espejo, informa sobre las Rutas de recorridos del personal de la Administración Zonal Eugenio Espejo, para inicio de contratación año 2023: “ Con un atento saludo, me permito enviar la información de las rutas de recorridos del personal de la Administración Zonal Eugenio Espejo y el número de usuarios a fin de que se inicie el proceso de contratación: RUTAS DE RECORRIDO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO AÑO 2023
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1.-Ruta Chillogallo
Capacidad 20 personas
Kilometraje de 46 a 60 Kilometro diarios


2.-Ruta San Bartolo
Capacidad 15 persona
Kilometraje de 46 a 60 Kilometro diarios

3.-Ruta Quitumbe
Capacidad 15 personas
Kilometraje de 46 a 60 Kilometro diarios

4.- Ruta Los Chillos
Capacidad 15 personas
Kilometraje de 61 a 75 Kilometro diarios

5.-Ruta Puembo
Capacidad 15 personas
Kilometraje de 46 a 60 Kilometro diarios
6.-Ruta Mitad del Mundo
Capacidad 20 personas
Kilometraje de 61 a 75 Kilometro diarios
7.-Ruta Carcelén
Capacidad 15 personas
Kilometraje de 46 a 60 Kilometro diarios
8.-Ruta Calderón
Capacidad 24 personas
Kilometraje de 61 a 75 Kilometro diarios

Adjunto, usted encontrará las rutas de cada buseta.
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1.-Ruta Chillogallo
Capacidad 20 personas
· Ruta en la mañana: Martha Bucarán e Ignacio Noboa, Francisco Becerra y pasaje S41D, Francisco Becerra y calle S39, Mariscal Sucre y Tabiazo, Mariscal Sucre y Angamarca, calle Cacha y Huaynapalcon, Bahía de Caráquez y Ambato, Cuenca y Manabí, Guatemala y Pinar, Nicaragua y Haití, Tapi, La Gasca y Recalde, redondel de Embajada de Italia, América, Atahualpa Amazonas y llega a la Administración Zonal.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.



2.-Ruta San Bartolo
Capacidad 15 personas

· Ruta en la mañana: Av. Maldonado. Nueva Aurora, Jorge Jefferson y Pablo Charpentier esq, Juan Cueva García y Adrián Navarro (Escuela Velasco Ibarra), Pedro Collazos y Hernán Morillo, Alpaguasi y Bartolomé Alvez, Pasteurizadora Quito, a la Oriental sale del Colisio Rumiñahui hasta el Hotel Quito y baja hasta la Orellana y coge la 10 de Agosto, hasta la Administración Zonal
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

3.-Ruta Quitumbe
Capacidad 15 personas
· Ruta en la mañana: Av. Moro Moro y Pasaje OE2H (sector Turubamba bajo), Rumichaca y Cusubamba, calle Benancio Estanduque y Salvador Bravo, Cardenal de la Torre, Calle Jumadi (pasando el puente del recreo), Velasco Ibarra (bajo el puente peatonal de la Coop. Ibarra), Calle B y calle A (Floresta), baja, 6 de diciembre y Miguel Ángel Bosano Administración Zona Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.
4.- Ruta Los Chillos
Capacidad 15 personas
· Ruta en la mañana: Parque Turismo, al redondel del Santa María, va por la Calderón, los viñedos y Venezuela, Mariana de Jesús, Antonio Sinchico, luego al Municipio de los Chillos, baja al triangulo, sube los puentes, luego en el intercambiador, El Ciclista, Av. De los Granados, Gaspar de Villarroel, Av. Amazonas Administración Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.
5.-Ruta Puembo
Capacidad 15 personas
· Ruta en la mañana: Gasolinera de la Primax de Oyambarillo, Av. Interoceánica, (El Arenal), Ruta Viva, Av.  Simón Bolívar, Av. Los Granados, Av. Gaspar de Villaroel, de ahí a la Administración Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

6.-Ruta Mitad del Mundo
Capacidad 20 personas
· Ruta en la mañana: Inicia En la bomba de gasolina de Petroecuador calle Reina de Quito (Rumicucho), coge la Simon Bolivar al puente villorita sale a Av. Cordova Galarza, Av. Occidental y Legarda, Fernandez Salvador Occidental, calle Flavio Alfaro entre Huachi y Machala, Angel Ludeña y Av. La Prensa, Fernández Salvador y Av. La Prensa, Av. Brasil y Zamora y de ahí a la Administración Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido. .
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.
7.-Ruta Carcelén
Capacidad 15 personas
· Ruta en la mañana: Santo Domingo de Carretas y Javier Espinoza, en la bajada a Carcelen Bajo, UPS de Carcelén Bajo, Sagrados Corazones de Jesús, Diego Vásquez y Real Audienci, Real Audiencia y Bellavista, Real Audiencia y Av. Del Maestro, Enrique Garcés (Entrada a la Bota), Eloy Alfaro y Ramón Borja, Gonzalo
· Zaldumbide y A Rivadeneira, AZEE.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido. (Observación en el retorno habrá un leve cambio por la (Avijiras y Guayacanes).
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

8.-Ruta Calderón
Capacidad 24 personas
· Ruta en la mañana: Peaje de Oyacoto, entra por la Becerra y 9 de agosto, Atahualpa y s/n junto al cementerio de los Recuerdos, Huirachuros y de los Gavilanes, Geovani Calles y Cacha, Geranios y Carlos Mantilla, De los Ceibos y Geranios, De los Ceibos y Rio de Janeiro San José de Moran, Luis Vacari y Pana Norte (UPC), 17 de Septiembre (Llano Chico), De los Madroños y Av. El Inca, sale a las Palmeras sale a la 6 de diciembre y sale por la Shiris y de ahí viene a la Administración Zonal.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

Con  Memorando Nro. GADDMQ-AZEE-URRHH-2022-0338-M de fecha 28 de diciembre de 2022, la Lcda. Ligia Guadalupe Pacheco Moreta RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS, indica: “(…) En la ruta Los Chillos, se envió el requerimiento de vehículo para 15 personas, sin embargo en razón de que existen mayor número de servidores que usan esta ruta, es necesario ampliar la capacidad para 20 personas.
En la ruta Calderón, se envió el requerimiento de vehículo para 24 personas, sin embargo en razón de que existen mayor número de servidores que usan esta ruta, es necesario ampliar la capacidad para 27 personas.”

De lo manifestado se deduce que existe la necesidad de contratar el "SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL - RECORRIDO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN EUGENIO ESPEJO – AZEE”.

3. JUSTIFICACIÓN CONTRATACIÓN

El municipio como ente de atención, servicio a la Comunidad y que se preocupa por resolver sus múltiples necesidades, ve la necesidad de contratar el servicio de transporte para todo el personal que labora en la Administración Zonal Eugenio Espejo, ubicada en la Av. Amazonas 4532 y Pereira, a través de Ocho Rutas, desde y hacia los diferentes sectores donde se encuentran los domicilios los servidores municipales, servicio que consiste en transportar al personal, en las mañanas, desde los sectores de sus domicilios hasta la Administración Zonal; y por las tardes, desde la Administración Zonal hasta los sectores de sus domicilios, de acuerdo a rutas preestablecidas.

El “SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL - RECORRIDO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN EUGENIO ESPEJO - AZEE”,  constituye una necesidad prioritaria, toda vez que este beneficio propenderá a incentivar el desarrollo personal de los servidores, mejorara el clima organizacional, atenuara el índice de atrasos y beneficiara a la prestación oportuna y eficaz de los servicios ciudadanos a los usuarios internos y externos de la AZEE.

Por lo tanto es necesario contratar el “SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL - RECORRIDO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN EUGENIO ESPEJO - AZEE”.

3.1 JUSTIFICACIÓN LEGAL

CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR.

El artículo 226, ordena: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución”

En el artículo 227, determina que: “La administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y evaluación”;

El artículo 288, dispone: “Las compras públicas cumplirán con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizarán los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economía popular y solidaria, y de las micro, pequeñas y medianas unidades productivas”

CÓDIGO ORGÁNICO DE ORGANIZACIÓN TERRITORIAL, AUTONOMÍA Y DESCENTRALIZACIÓN.

Art. 84.- “Funciones. - Son funciones del gobierno del distrito autónomo metropolitano:
h) Promover los procesos de desarrollo económico local en su jurisdicción poniendo una atención especial en el sector de la economía social y solidaria, para lo cual coordinará con los otros niveles de gobierno;”

En el Art. 274.-“Responsabilidad. - Los gobiernos autónomos descentralizados son responsables por la prestación de los servicios públicos y la implementación de las obras que les corresponda ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la Constitución y la ley les reconoce de acuerdo con sus respectivos planes de desarrollo y de ordenamiento territorial, asegurando la distribución equitativa de los beneficios y las cargas, en lo que fuere aplicable, de las intervenciones entre los distintos actores públicos y de la sociedad de su territorio.
Los usuarios de los servicios públicos prestados y de las obras ejecutadas por los gobiernos autónomos descentralizados serán corresponsables de su uso, mantenimiento y conservación. Se aplicarán modalidades de gestión que establezcan incentivos y compensaciones adecuadas a la naturaleza de sus fines.
Los gobiernos autónomos descentralizados deberán obligatoriamente zonificar la infraestructura de la prestación de los servicios públicos que sean proporcionados a la comunidad a fin de evitar desplazamientos innecesarios para acceder a ellos”

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO.

Art. 22.- “Deberes de las o los servidores públicos. - Son deberes de las y los servidores públicos: (...)
c) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de conformidad con
las disposiciones de esta Ley;”

Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores públicos.- Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores públicos: (...)
l) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar;

LEY ORGÁNICA DE TRANSPORTE TERRESTRE, TERRITORIO Y SEGURIDAD VIAL.

Art. 57.- “Se denomina servicio de transporte comercial el que se presta a terceras personas a cambio de una contraprestación económica, siempre que no sea servicio de transporte colectivo o masivo. Para operar un servicio comercial de transporte se requerirá de un permiso de operación, en los términos establecidos en la presente Ley y su Reglamento.
Dentro de esta clasificación, entre otros, se encuentran el servicio de transporte escolar e institucional, taxis, tricimotos, carga pesada, carga liviana, mixto, turístico y los demás que se prevean en el Reglamento, los cuales serán prestados únicamente por compañías y cooperativas autorizadas para tal objeto y que cumplan con los requisitos y las características especiales de seguridad establecidas por la Comisión Nacional... (...)”

LEY ORGÁNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA.

En la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública establece el Sistema Nacional de Contratación Pública y determina los principios y normas para regular los procedimientos de contratación para la adquisición o arrendamiento de bienes, ejecución de obras y prestación de servicios entre otros.

El artículo 4 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, en adelante - LOSNCP, define que para la aplicación de los contratos que de ella deriven, se observarán los principios de legalidad, trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnológica, oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad; y, participación nacional. 

En el Art. 6.- Definiciones.- (...)
13. Feria Inclusiva: Evento realizado al que acuden las Entidades Contratantes a presentar sus demandas de bienes y servicios, que generan oportunidades a través de la participación incluyente, de artesanos, micro y pequeños productores en procedimientos ágiles y transparentes, para adquisición de bienes y servicios, de conformidad con el Reglamento

Articulo 24.- “(...) Presupuesto. - Las entidades previamente a la convocatoria, deberán certificar la disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de la contratación (...)”.

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGÁNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA.

En Art. 44 de la del RGLOSNCP indica: “Determinación de la necesidad. -El órgano administrativo requirente de la entidad contratante, con el objetivo de satisfacer y cumplir con los objetivos, metas y demandas institucionales, de acuerdo con sus competencias y atribuciones, realizará la identificación específica, detallada, clara y concreta de la necesidad de contratación.”

FERIAS INCLUSIVAS

“Art. 224.-Procedencia.-Las ferias inclusivas previstas en el artículo 6 número 13 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, son procedimientos que desarrollarán en forma preferente las entidades contratantes, sin consideración de montos de contratación para fomentar la participación de artesanos, productores individuales, las unidades económicas populares, micro y pequeños productores, y; actores de la economía popular y solidaria.
Podrán también efectuarse ferias inclusivas para la contratación de obras relacionadas a reparación, refacción, remodelación, adecuación o mejora de una infraestructura ya existente, exclusivamente, previo a las disposiciones que el Servicio Nacional de Contratación Pública emita para tal efecto.
Los estudios previos incluirán obligatoriamente el análisis de compra de inclusión. Las invitaciones para las ferias inclusivas además de publicarse en el portal COMPRASPÚBLICAS, se deberán publicar en la página web de la entidad contratante.
El Servicio Nacional de Contratación Pública en coordinación con el ente rector de la Economía Popular y Solidaria, de conformidad a la Ley de la materia, previo el correspondiente estudio de inclusión, establecerá los bienes y servicios que podrán ser objeto de adquisición a través de feria inclusiva, sin perjuicio de la utilización de otros procedimientos.”

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO.

Art. 237.- Del transporte.- Las instituciones en virtud de la disponibilidad presupuestaria, podrán implementar servicios de transporte para facilitar la movilización de las y los servidores públicos a las horas de entrada y salida de las jornadas de trabajo.

4. OBJETO DE LA CONTRATACIÓN

Este proceso tiene por objeto la "SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL - RECORRIDO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN EUGENIO ESPEJO – AZEE”

5. OBJETIVOS Objetivo General. -
Brindar el “SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL - RECORRIDO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN EUGENIO ESPEJO- AZEE”, a los servidores municipales de la Administración Zonal Eugenio Espejo que laboran en la ciudad de Quito con el fin de trasladar desde un sitio cercano a su domicilio hasta el lugar de trabajo y viceversa.

Objetivos específicos. -

· Garantizar la seguridad e integridad de los servidores y trabajadores, dentro de las rutas, en los horarios y paradas establecidas.
· Facilitar la movilización de los servidores públicos  que garantice el cumplimiento de sus horarios de entrada y salida, disminuyendo así los atrasos del personal por falta de transporte público y precautelando la seguridad de los servidores.
· Proporcionar el Servicio de Transporte para los funcionarios.

6. ALCANCE.

El “SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL - RECORRIDO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN EUGENIO ESPEJO - AZEE”, deberá cumplir con las rutas y horarios que se encuentran en los términos de referencial del proceso.

La AZEE, podrá incrementar o disminuir el número de usuarios, así como podrá realizar modificaciones de las rutas de acuerdo a la necesidad de los usuarios.

La contratación se efectuará con las operadoras de transporte escolar o institucional legalmente autorizadas para brindar este servicio.

Todos los recorridos son de ida y retorno desde el lugar cercano a su domicilio hacia el lugar de trabajo y viceversa, transitarán en rutas lineales por vías principales.

El servicio de transporte institucional para el personal de la Administración “Eugenio Espejo”, se desarrollara mediante la implementación de OCHO (08) rutas, las misma que estarán enfocadas a brindar el servicio integral en materia de transporte utilizando todos los mecanismos y procedimientos establecidos en la Ley de transporte y su Reglamento, para el eficaz desempeño de sus funciones.

7. METODOLOGÍA

Asignación o distribución de buses o busetas de acuerdo al número de servidores y trabajadores municipales que laboran para la Administración Zonal, y de acuerdo al sector o domicilio donde residen. Para cumplir con las funciones de dar movilidad al personal la Administración Zona Norte Eugenio Espejo, luego del respectivo análisis de los sectores donde se encuentran domiciliados sus servidores y funcionarios ha dividido el Servicio de transporte en 8 Rutas.

Por lo cual la Lcda. Ligia Guadalupe Pacheco Moreta Responsable de Recursos Humanos de la Administración Zonal Eugenio Espejo mediante Memorando Nro. GADDMQ-AZEE-URRHH-2022-0315-M de 25 de noviembre de 2022, informa sobre las Rutas de recorridos del personal de la Administración Zonal Eugenio Espejo, para inicio de contratación año 2023: “Con un atento saludo, me permito enviar la información de las rutas de recorridos del personal de la Administración Zonal Eugenio Espejo y el número de usuarios a fin de que se inicie el proceso de contratación: RUTAS DE RECORRIDO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO AÑO 2023”
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1.-Ruta Chillogallo
Capacidad 20 personas
· Ruta en la mañana: Martha Bucarán e Ignacio Noboa, Francisco Becerra y pasaje S41D, Francisco Becerra y calle S39, Mariscal Sucre y Tabiazo, Mariscal Sucre y Angamarca, calle Cacha y Huaynapalcon, Bahía de Caráquez y Ambato, Cuenca y Manabí, Guatemala y Pinar, Nicaragua y Haití, Tapi, La Gasca y Recalde, redondel de Embajada de Italia, América, Atahualpa Amazonas y llega a la Administración Zonal.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

2.-Ruta San Bartolo
Capacidad 15 personas

· Ruta en la mañana: Av. Maldonado. Nueva Aurora, Jorge Jefferson y Pablo Charpentier esq, Juan Cueva García y Adrián Navarro (Escuela Velasco Ibarra), Pedro Collazos y Hernán Morillo, Alpaguasi y Bartolomé Alvez, Pasteurizadora Quito, a la Oriental sale del Colisio Rumiñahui hasta el Hotel Quito y baja hasta la Orellana y coge la 10 de Agosto, hasta la Administración Zonal
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

3.-Ruta Quitumbe
Capacidad 15 personas
· Ruta en la mañana: Av. Moro Moro y Pasaje OE2H (sector Turubamba bajo), Rumichaca y Cusubamba, calle Benancio Estanduque y Salvador Bravo, Cardenal de la Torre, Calle Jumadi (pasando el puente del recreo), Velasco Ibarra (bajo el puente peatonal de la Coop. Ibarra), Calle B y calle A (Floresta), baja, 6 de diciembre y Miguel
· Ángel Bosano Administración Zona Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.
4.- Ruta Los Chillos
Capacidad 20 personas
· Ruta en la mañana: Parque Turismo, al redondel del Santa María, va por la Calderón, los viñedos y Venezuela, Mariana de Jesús, Antonio Sinchico, luego al Municipio de los Chillos, baja al triangulo, sube los puentes, luego en el intercambiador, El Ciclista, Av. De los Granados, Gaspar de Villarroel, Av. Amazonas Administración Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

5.-Ruta Puembo
Capacidad 15 personas
· Ruta en la mañana: Gasolinera de la Primax de Oyambarillo, Av. Interoceánica, (El Arenal), Ruta Viva, Av.  Simón Bolívar, Av. Los Granados, Av. Gaspar de Villaroel, de ahí a la Administración Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

6.-Ruta Mitad del Mundo
Capacidad 20 personas
· Ruta en la mañana: Inicia En la bomba de gasolina de Petroecuador calle Reina de Quito (Rumicucho), coge la Simon Bolivar al puente villorita sale a Av. Cordova Galarza, Av. Occidental y Legarda, Fernandez Salvador Occidental, calle Flavio Alfaro entre Huachi y Machala, Angel Ludeña y Av. La Prensa, Fernández Salvador y Av. La Prensa, Av. Brasil y Zamora y de ahí a la Administración Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido. .
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.
7.-Ruta Carcelén
Capacidad 15 personas
· Ruta en la mañana: Santo Domingo de Carretas y Javier Espinoza, en la bajada a Carcelen Bajo, UPS de Carcelén Bajo, Sagrados Corazones de Jesús, Diego Vásquez y Real Audienci, Real Audiencia y Bellavista, Real Audiencia y Av. Del Maestro, Enrique Garcés (Entrada a la Bota), Eloy Alfaro y Ramón Borja, Gonzalo
· Zaldumbide y A Rivadeneira, AZEE.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido. (Observación en el retorno habrá un leve cambio por la (Avijiras y Guayacanes).
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

8.-Ruta Calderón
Capacidad 27 personas
· Ruta en la mañana: Peaje de Oyacoto, entra por la Becerra y 9 de agosto, Atahualpa y s/n junto al cementerio de los Recuerdos, Huirachuros y de los Gavilanes, Geovani Calles y Cacha, Geranios y Carlos Mantilla, De los Ceibos y Geranios, De los Ceibos y Rio de Janeiro San José de Moran, Luis Vacari y Pana Norte (UPC), 17 de Septiembre (Llano Chico), De los Madroños y Av. El Inca, sale a las Palmeras sale a la 6 de diciembre y sale por la Shiris y de ahí viene a la Administración Zonal.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.


CONDICIONES GENERALES Y ESPECÍFICAS:

1.- La contratación del Servicio de Transporte será por un total de Ocho (8) buses o busetas con chofer donde cada una tiene una ruta distinta, incluido combustible y cualquier otro  egreso por concepto de mantención o mantenimiento de dichas unidades.
2.- La coordinación del Servicio de Transporte con el personal de la Administración Norte se la realizará a través del  Administrador de contrato.
3.- El servicio de transporte es para el personal que ingresa a las 8H00 y el personal que se retira del lugar de trabajo a las 16H30, DEBIENDO ESTAR CON MINIMO 10 MINUTOS DE ANTELACION AL INGRESO Y 15 minutos posterior a LA SALIDA.
4.- Las unidades deberán portar letrero de identificación del recorrido de transporte con el logotipo del Municipio de Quito (Administración Zonal Eugenio Espejo).
5.- El Servicio de Transporte no puede paralizar porque alteraría las actividades inherentes a la Institución Municipal de atención oportuna a las diferentes demandas que exige la comunidad.
6.- Los recorridos se iniciarán dependiendo la ruta a las 6H20 am y llegarán a la Administración Zonal Norte a las 07H50 am.
7.- La salida de los mismos por la tarde será mínimo a las 16H40 pm con un margen de espera de cinco minutos 16H45 pm. 
8.-Deberá prestar el servicio de transporte en días no laborables o feriados, cuando trabaje la Administración Zonal Norte o cuando la misma requiera sus servicios.
9.- La Administración Zonal tomará en cuenta las disposiciones previstas en los Art. 33 y 288 de la Constitución de la República del Ecuador.
 
NOTA: Los oferentes deberán cumplir estrictamente las rutas (leves variaciones de acuerdo a ruta y necesidad), horarios e itinerarios establecidos en el TDR estarán bajo supervisión del Administrador del contrato, previniéndoles que en caso de incumplimiento y previo informe, la primera vez se les llamará la atención de manera verbal o escrita; en caso de reincidencia se les impondrá la multa de acuerdo a lo estipulado en la ley.

RESPECTO A LOS VEHÍCULOS

a. La Contratista se obliga a mantener en perfecto estado mecánico y de funcionamiento a los vehículos de transporte, con el objeto de brindar un servicio eficiente, así como mantener vigente la documentación del conductor y la unidad de transporte, durante la prestación del servicio.
b. La Contratista, en caso de daño o desperfecto mecánico presentado en las unidades de transporte, se obliga a reemplazar la unidad.
c. El vehículo siempre deberá estar limpio, en su interior y exterior.
d. La Contratista, es la única responsable de los gastos de mantenimiento y conservación de los vehículos que se utilice para el servicio.
e. La Contratista, a través del conductor que brinde el servicio, deberá revisar diariamente los vehículos antes de ponerlos en movimiento: nivel de agua, aceite, líquido de frenos, funcionamiento del aire acondicionado, entre otros. También deberá revisar luces y llantas, mismas que deben estar en buen estado.
RESPECTO A LA COMUNICACIÓN Y COORDINACIÓN

a. La Contratista deberá reportar mensualmente el servicio brindado, en el cual hará constar de manera detallada los recorridos realizados, e incluirá además las novedades de ser el caso, como atrasos justificados o injustificados, cambio de conductor, cambio de unidad.

b. La Contratista, a través de los conductores, exigirá a los pasajeros el uso obligatorio del cinturón de seguridad y la mascarilla durante todo el trayecto de cada recorrido dependiendo de las disposiciones del COE.
8. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

El servicio de transporte a contratar es por el recorrido de ida y vuelta a través de Ocho Rutas detallado en la Metodología, el número de horas laborables a utilizar será aproximadamente de 60 horas mensuales de trabajo y en el horario de lunes a viernes. 

El mantenimiento y combustible de las diferentes unidades a ser contratadas, correrá por cuenta del contratista. 
 
Registros del número de usuarios por cada una de las rutas, de tal manera que se establezcan los recorridos más óptimos.

A la fecha la Administración Zonal Norte Eugenio Espejo, cuenta con La siguiente información para los que se requiere contratar el servicio de transporte institucional:

RUTAS DE RECORRIDO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO AÑO 2023
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1.-Ruta Chillogallo
Capacidad 20 personas
Kilometraje de 46 a 60 Kilometro diarios

2.-Ruta San Bartolo
Capacidad 15 persona
Kilometraje de 46 a 60 Kilometro diarios

3.-Ruta Quitumbe
Capacidad 15 personas
Kilometraje de 46 a 60 Kilometro diarios

4.- Ruta Los Chillos
Capacidad 20 personas
Kilometraje de 61 a 75 Kilometro diarios

5.-Ruta Puembo
Capacidad 15 personas
Kilometraje de 46 a 60 Kilometro diarios

6.-Ruta Mitad del Mundo
Capacidad 20 personas
Kilometraje de 61 a 75 Kilometro diarios

7.-Ruta Carcelén
Capacidad 15 personas
Kilometraje de 46 a 60 Kilometro diarios

8.-Ruta Calderón
Capacidad 27 personas
Kilometraje de 61 a 75 Kilometro diarios
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1.-Ruta Chillogallo
Capacidad 20 personas
· Ruta en la mañana: Martha Bucarán e Ignacio Noboa, Francisco Becerra y pasaje S41D, Francisco Becerra y calle S39, Mariscal Sucre y Tabiazo, Mariscal Sucre y Angamarca, calle Cacha y Huaynapalcon, Bahía de Caráquez y Ambato, Cuenca y Manabí, Guatemala y Pinar, Nicaragua y Haití, Tapi, La Gasca y Recalde, redondel de Embajada de Italia, América, Atahualpa Amazonas y llega a la Administración Zonal.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

2.-Ruta San Bartolo
Capacidad 15 personas

· Ruta en la mañana: Av. Maldonado. Nueva Aurora, Jorge Jefferson y Pablo Charpentier esq, Juan Cueva García y Adrián Navarro (Escuela Velasco Ibarra), Pedro Collazos y Hernán Morillo, Alpaguasi y Bartolomé Alvez, Pasteurizadora Quito, a la Oriental sale del Colisio Rumiñahui hasta el Hotel Quito y baja hasta la Orellana y coge la 10 de Agosto, hasta la Administración Zonal
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

3.-Ruta Quitumbe
Capacidad 15 personas
· Ruta en la mañana: Av. Moro Moro y Pasaje OE2H (sector Turubamba bajo), Rumichaca y Cusubamba, calle Benancio Estanduque y Salvador Bravo, Cardenal de la Torre, Calle Jumadi (pasando el puente del recreo), Velasco Ibarra (bajo el puente peatonal de la Coop. Ibarra), Calle B y calle A (Floresta), baja, 6 de diciembre y Miguel
· Ángel Bosano Administración Zona Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.
4.- Ruta Los Chillos
Capacidad 20 personas
· Ruta en la mañana: Parque Turismo, al redondel del Santa María, va por la Calderón, los viñedos y Venezuela, Mariana de Jesús, Antonio Sinchico, luego al Municipio de los Chillos, baja al triangulo, sube los puentes, luego en el intercambiador, El Ciclista, Av. De los Granados, Gaspar de Villarroel, Av. Amazonas Administración Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.
5.-Ruta Puembo
Capacidad 15 personas
· Ruta en la mañana: Gasolinera de la Primax de Oyambarillo, Av. Interoceánica, (El Arenal), Ruta Viva, Av.  Simón Bolívar, Av. Los Granados, Av. Gaspar de Villaroel, de ahí a la Administración Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.
6.-Ruta Mitad del Mundo
Capacidad 20 personas
· Ruta en la mañana: Inicia En la bomba de gasolina de Petroecuador calle Reina de Quito (Rumicucho), coge la Simon Bolivar al puente villorita sale a Av. Cordova Galarza, Av. Occidental y Legarda, Fernandez Salvador Occidental, calle Flavio Alfaro entre Huachi y Machala, Angel Ludeña y Av. La Prensa, Fernández Salvador y Av. La Prensa, Av. Brasil y Zamora y de ahí a la Administración Eugenio Espejo.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido. .
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.
7.-Ruta Carcelén
Capacidad 15 personas
· Ruta en la mañana: Santo Domingo de Carretas y Javier Espinoza, en la bajada a Carcelen Bajo, UPS de Carcelén Bajo, Sagrados Corazones de Jesús, Diego Vásquez y Real Audienci, Real Audiencia y Bellavista, Real Audiencia y Av. Del Maestro, Enrique Garcés (Entrada a la Bota), Eloy Alfaro y Ramón Borja, Gonzalo
· Zaldumbide y A Rivadeneira, AZEE.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE.
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido. (Observación en el retorno habrá un leve cambio por la (Avijiras y Guayacanes).
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.

8.-Ruta Calderón
Capacidad 27 personas
· Ruta en la mañana: Peaje de Oyacoto, entra por la Becerra y 9 de agosto, Atahualpa y s/n junto al cementerio de los Recuerdos, Huirachuros y de los Gavilanes, Geovani Calles y Cacha, Geranios y Carlos Mantilla, De los Ceibos y Geranios, De los Ceibos y Rio de Janeiro San José de Moran, Luis Vacari y Pana Norte (UPC), 17 de Septiembre (Llano Chico), De los Madroños y Av. El Inca, sale a las Palmeras sale a la 6 de diciembre y sale por la Shiris y de ahí viene a la Administración Zonal.
· RETORNO IGUAL EN LA TARDE
· La ruta podría variar levemente de acuerdo a necesidades institucionales y previo informe técnico elaborado por la comisión técnica designada para el efecto, no se realizará cambios por criterio de los conductores o del personal que utiliza el recorrido.
· El horario de salida del personal podrá variar por disposiciones superiores.


9. SERVICIOS ESPERADOS

Transporte del personal, de las 8 rutas detalladas en la Metodología, que cumpla a cabalidad los horarios establecidos de ingreso y salida del personal conjuntamente con las rutas establecidas, con seguridad y eficiencia.

10. VIGENCIA DE LA OFERTA

Lo determinado en la Ley de Contratación Pública.

11. REAJUSTE DE PRECIOS

Conforme a lo dispuesto en el artículo 82 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, el valor de este contrato no corresponde al sistema de precios unitarios, por lo que su valor es fijo e invariable y no estará sujeto a reajuste por ningún concepto.

12. PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución será de 365 días contado a partir del siguiente día de la suscripción  del contrato, en cumplimiento al numeral 4 del art. 288 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público.
El cronograma para la prestación de Servicios de Transporte para la Administración Zonal Norte es de un año, de lunes a viernes, sin importar si es o no feriado según sea el requerimiento de la Administración Zonal Eugenio Espejo.

13. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Los pagos se realizarán en forma mensual por la Administración Zonal Eugenio Espejo, previa presentación de la Factura respectiva y acta entrega recepción provisional del servicio suscrita por el  del Administrador del Contrato y contratista.

Términos de referencia

La entidad contratante deberá verificar que cada oferente de cumplimiento expreso y puntual a los Términos de Referencia para los servicios que se pretende contratar.

14. PARAMETROS DE EVALUACION

Se analizará la oferta técnica mediante la aplicación de la metodología “CUMPLE O NO CUMPLE”, posteriormente la entidad contratante calificará las ofertas que cumplan con todas las especificaciones y requerimientos técnicos.

Únicamente aquellas ofertas que cumplan integralmente con los parámetros mínimos requeridos por la Administración Zonal Eugenio Espejo, se habilitarán. 

14.1 Calificación CUMPLE O NO CUMPLE
	
PARÁMETRO
	
DESCRIPCION
	
CUMPLE
	NO
CUMPLE

	Integridad de la Oferta
Formulario y requisitos mínimos
	Se revisará que las ofertas hayan incorporado todos los formularios definidos en el presente pliego, conforme el siguiente detalle:

FORMULARIOS DE LA OFERTA

4.1 MODELO DE CARTA DE PRESENTACIÓN Y COMPROMISO
4.2 DATOS GENERALES DEL OFERENTE
4.3TABLA DE CANTIDADES
4.4ADHESIÓN A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y CONDICIONES ECONÓMICAS DEL PROCEDIMIENTO

Adicionalmente en los casos que corresponda los proveedores deberán presentar:

4.5  COMPROMISO DE ASOCIACIÓN O CONSORCIO
4.6   DECLARACIÓN DE RECURSO DE ORÍGEN LÍCITO
4.7	FORMULARIO ANTICORRUPCIFORMULARIO DE APLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN NO. A-044 DE 6 DE JUNIO DEL 2020
4.8 FORMULARIO DE DECLARACIÓN PARA EL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA OFERENTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA

Formulario de compromiso de asociación o consorcio (de ser procedente)
Se presentarán los formularios debidamente firmados, numerados y foliados	
El Formulario de Oferta contendrá los documentos, claramente descritos en las Condiciones Particulares de los Pliegos para los Contratos de Subasta Inversa. 
Aquellas ofertas que contengan los formularios debidamente elaborados y suscritos, pasarán a la evaluación “cumple / no cumple”; caso contrario serán rechazadas, Siempre que no puedan ser convalidados, conforme lo dispuesto en el artículo 157 y 158  la Codificación y Actualización de las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratación Pública.
	
	

	Experiencia Especifica
	En procesos de servicio de transporte institucional a empresas o entidades públicas o privadas afín al objeto de contratación, en los últimos 5 años, previos a la publicación del presente proceso de contratación, con montos de ejecución igual o mayor a  POR DEFINIR se permite la presentación de 1 o más Contratos ejecutados, actas de entrega recepción definitivas a satisfacción, facturas o certificados emitidos por la entidad contratante de haber entregado el servicio de transporte, que sumados o individualmente alcancen el valor de experiencia especifica solicitada, con montos mínimos del 10% del valor determinado para la experiencia Especifica.

	
	

	Equipo mínimo
	
2 (DOS) vehículo tipo Microbús
5 (CINCO) vehículos tipo furgoneta
1 (UNO) MINIBUS

·  AÑO DE FABRICACIÓN CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA AGENCIA NACIONAL DE REGULACIÓN Y TRANSPORTE TERRESTRE TRÁNSITO Y DE SEGURIDAD VIAL. (RESOLUCIÓN NRO. 026- DRI-2022-ANT)
·  Matricula vigente. 
· El vehículo contará con el Certificado de la Revisión Técnica Vehicular otorgado por el órgano regulador (o comprobante de pago para efectuar la primera revisión) cantonal.
· Los vehículos contaran con los permisos de habilitación operacional otorgado por el organismo de control vehículos cantonales.

[bookmark: __DdeLink__3696_3387209089]NOTA: El equipo propuesto debe tener la documentación vigente, con los respectivos respaldos de propiedad y/o alquiler. 

	
	

	Personal Técnico Mínimo
	  8 Conductores que cumplan con los siguientes requisitos:
· Licencia profesional tipo C (7 CONDUCTORES) 
· Licencia profesional tipo D (1CONDUCTOR). 
 Adjuntar copia a color legible de la licencia requerida.
Nota: carta de compromiso de cumplimiento de lo solicitado.

	
	

	Experiencia Mínima del Personal Técnico
	
· Copia de un certificado de trabajo del chofer donde se acredite su experiencia mínima  (2años como conductor).
· Nivel de instrucción: educación básica 

	
	

	Otros Parámetros de Calificación.
	LAS OPERADORAS DE TRANSPORTE DEBERÁN CONTAR CON LOS PERMISOS DE OPERACIONES VIGENTE EN TRANSPORTE INSTITUCIONAL
Para la prestación de servicios  el proveedor poseerá los siguientes documentos en vigencia: 
· Nombramiento del/a Gerente de la compañía o cooperativa.
· Copia de la cédula del propietario del vehículo.
· Copia de la licencia profesional del dueño o conductor.
· Copia de la Matrícula vigente del vehículo.
· Copia de pago del Seguro Público para Pago de Accidentes de Tránsito (SPPAT)

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

· AÑO DE FABRICACIÓN CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA AGENCIA NACIONAL DE REGULACIÓN Y TRANSPORTE TERRESTRE TRÁNSITO Y DE SEGURIDAD VIAL. (RESOLUCIÓN NRO. 026- DRI-2022-ANT)
· La parte interna del vehículo tanto en sus asientos como en su tapicería debe de estar en perfectas condiciones, sin ralladuras, orificios o elementos que demuestren deterioro o daño. 
· Los neumáticos de los vehículos deben de tener una banda de rodadura que tenga un labrado no inferior a 1.6mm. (adjuntar fotos) y carta de compromiso.
· Cinturones de seguridad en cada uno de los asientos.
· Un botiquín de primeros auxilios con alcohol antiséptico, agua oxigenada, gasa, algodón, esparadrapo poroso, analgésicos orales, tijeras y guantes de látex.
· Caja de herramientas básica con: linterna, juego de desarmadores, alicates, juego de llaves, cables de corriente, cinta aislante.
· Llantas de emergencia en condiciones operables, llaves de rueda y gata.
· Extintor de incendios con capacidad mínima de 10kg.
· Dos triángulos de seguridad de acuerdo a lo que establece el art. 170 del Reglamento a la Ley de Transporte Terrestre y Seguridad Vial.
· Equipo de comunicación (Celular o Radiofrecuencia)
· Implementos de bioseguridad.

Nota: presentar fotos y carta de compromiso de cumplimiento de lo solicitado.

	
	




14.2 CALIFICACIÓN DE PARÁMETROS INCLUSIVOS

De las ofertas que resulten habilitadas posteriores a la evaluación CUMPLE O NO CUMPLE, se procederá a evaluar los parámetros, contenidos en el cuadro inserto a continuación:


	PARÁMETROS
	PUNTAJES MÁXIMOS

	Asociatividad
	60

	Criterio de igualdad 
	30

	Igualdad de género
	5

	Calidad 
	5

	TOTAL
	100



14.2.1 Asociatividad

A efecto de realizar una participación inclusiva y promover a las Organizaciones y Unidades de Economía Popular y Solidaria, se considerarán los siguientes puntajes de acuerdo a la condición jurídica de los oferentes: 

	Parámetro de evaluación                         (criterio inclusivo)
	

Detalle
	Organizaciones de la EPS conformada en los sectores Comunitarios, Asociativos y Cooperativas
	Unidades Económicas Populares (persona natural)
	Artesanos
	Micro y Pequeñas Unidades Productivas

	




Asociatividad                  60 puntos




	El proveedor debe presentar copia del RUP VIGENTE y documentación justifique su del personería Jurídica, calificación artesanal,
calificación de la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria
	60
	10
	25
	5



14.2.2 Criterios de Igualdad

Este parámetro permitirá priorizar la compra inclusiva a los oferentes que cuenten con miembros que acrediten los siguientes criterios de igualdad: intergeneracional, personas con discapacidades, e igualdad de género.

	CRITERIO DE IGUALDAD

	Criterio de Igualdad                  (30 puntos)
	Intergeneracional (20 Puntos)
	Se otorgarán diez (10) puntos a los oferentes que tengan al menos el cuatro por ciento (4%) de personas mayores de sesenta y cinco (65) años como socio o trabajador, con al menos seis (6) meses de antigüedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, deberán presentar copia de la cédula de ciudadanía; adicionalmente, en caso de ser persona jurídica se presentará la nómina de socios o en caso de ser empleado la planilla del IESS para verificación.

	
	
	Se otorgarán diez (10) puntos a los oferentes que tengan al menos el cuatro por ciento (4%) de personas entre 18 y 29 años como socio o trabajador, con al menos seis (6) meses de antigüedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, deberán presentar la cédula de ciudadanía. Adicionalmente, en caso de ser persona jurídica se presentará la nómina de socios o en caso de ser empleado la planilla del IESS para verificación.

	
	Personas con Discapacidad (10 puntos)
	Se otorgarán diez (10) puntos a los oferentes que cuenten con al menos el cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad como socio o trabajador, con al menos seis (6) meses de antigüedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, deberá presentar copia del carnet de discapacidad otorgado por la entidad pública competente. Adicionalmente, en caso de ser persona jurídica se presentará la nómina de socios o en caso de ser empleado la planilla del IESS para verificación.



14.2.3 Igualdad de género. - 

Se otorgarán cinco (5) puntos a los oferentes que estén conformados con al menos el sesenta y cinco por ciento (65%) de mujeres, con al menos seis (6) meses de antigüedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, deberá presentar la nómina de socios o la planilla del IESS para verificación. Adicionalmente, en caso de ser persona jurídica se presentará la nómina de socios o en caso de ser empleado la planilla del IESS para verificación.

14.2.4 Parámetros de Calidad

	PARÁMETROS DE CALIDAD

	PARÁMETROS DE CALIDAD (5 PUNTOS)
	Los proveedores participantes que certifiquen (copia de la matrícula de cada uno de los vehículos) que cuentan con una flota vehicular año de fabricación 2010, se les otorgara 5 puntos.



Nota: La evaluación por puntaje no será proporcional; si cumple con lo que se solicita en los parámetros de evaluación tendrá el puntaje correspondiente caso contrario será 0 (cero).

· Las ofertas deberán presentarse firmadas sea física o electrónicamente.
· Una vez el oferente presente la oferta, se realizará la verificación de requisitos mínimos de la oferta considerando los Términos de Referencia.


15.  SANCIONES Y MULTAS.

Sobre la base del Art. 71 de la Le y Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública “(…) Las multas se impondrán por retardo en la ejecución de las obligaciones contractuales conforme al cronograma valorado, así como por incumplimientos de las demás obligaciones contractuales, las que se determinarán por cada día de retardo; las multas se calcularán sobre el porcentaje de las obligaciones que se encuentran pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el contrato.” Y en concordancia con los artículos 292 y 293 De Reglamento De La Ley Orgánica Sistema Nacional Contratación Pública. 

En este proceso se aplicará una multa diaria de 1X1000 sobre el porcentaje de las obligaciones que se encuentran pendientes de ejecutarse, en los siguientes casos:

· Por la no realización del recorrido en horario completo (mañana y tarde),  
· Por la no realización del recorrido de uno de los dos horarios
· Al vehículo que no esté identificado (nombre de la ruta), de acuerdo al diseño entregado por la Institución 
· Si existiere modificación en el recorrido sin previa notificación al Administrador del Contrato
· Si se realizare el cambio de unidad sin la autorización respectiva salvo en casos de fuerza mayor (mecánicos o accidente)
· Por el incumplimiento del horario establecido en el contrato (hora de llegada y salida) salvo en casos de fuerza mayor (marchas, congestión vehicular o cierre de vías)
· Y, demás incumplimientos de las obligaciones contractuales

16. GARANTÍA DE FIEL CUMPLIMIENTO.

Aplica según la Ley de Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública en su artículo 74.-  

“Garantía de Fiel Cumplimiento.-Para seguridad del cumplimiento del contrato y para responder por las obligaciones que contrajeren a favor de terceros, relacionadas con el contrato, el adjudicatario, antes o al momento de la firma del contrato, rendirá garantías por un monto equivalente al cinco (5%) por ciento del valor de aquel. En los contratos de obra, así como en los contratos integrales por precio fijo, esta garantía se constituirá para garantizar el cumplimiento del contrato y las obligaciones contraídas a favor de terceros y para asegurar la debida ejecución de la obra y la buena calidad de los materiales, asegurando con ello las reparaciones o cambios de aquellas partes de la obra en la que se descubran defectos de construcción, mala calidad o incumplimiento de las especificaciones, imputables al proveedor.

En los contratos de obra o en la contratación de servicios no normalizados, si la oferta económica adjudicada fuese inferior al presupuesto referencial en un porcentaje igual o superior al diez (10%) por ciento de éste, la garantía de fiel cumplimiento deberá incrementarse en un monto equivalente al veinte (20%) por ciento de la diferencia entre el presupuesto referencial y la cuantía del contrato.
Tales cauciones podrán constituirse mediante la entrega de las garantías contempladas en los números: 1, 2; y, 5 del artículo 73 de esta Ley.

No se exigirá este tipo de garantía en los contratos de compraventa de bienes inmuebles y de adquisición de bienes muebles que se entreguen al momento de efectuarse el pago.
Tampoco se exigirá esta garantía en los contratos cuya cuantía sea menor a multiplicar el coeficiente 0,000002 por el Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio económico.
Con cargo a la garantía de fiel cumplimiento se podrá efectivizar las multas que le fueren impuestas al contratista.”

17. COMISIÓN TÉCNICA:

La Administración Zonal “Eugenio Espejo”, considera necesario la conformación de una Comisión Técnica, integrada de acuerdo al artículo 58 del Reglamento General de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública -RGLOSNCP-, encargada del trámite del procedimiento en la fase precontractual. Esta comisión analizará la oferta técnica presentada, considerando los parámetros de calificación establecidos en este pliego, y recomendará a la máxima autoridad de la entidad contratante la adjudicación o la declaratoria de procedimiento desierto.

La Comisión Técnica estará conformada:

Delegado de la Máxima Autoridad: ABG. PABLO CÓRDOBA BALAREZO
Titular del Área Requirente o su delegado: LCDA. LIGIA GUADALUPE PACHECO MORETA
Profesional afín al Objeto del Contrato: SR. IGNACIO ALBERTO MORTENSEN EGUIGUREN

18. ADMINISTRADOR DE CONTRATO:

La máxima autoridad designara un administrador de contrato quien velará por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del contrato. 
El contratista estará bajo la supervisión directa del administrador de contrato, quien será el encargado del control.
Adicionalmente será el encargado de elaborar los informes técnicos con sus respectivas recomendaciones para la buena marcha del contrato, así como de realizar los diferentes procesos administrativos para la recepción del servicio.

19. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Constituyen obligaciones del contratista las que a continuación se detallan:
· Cumplir con lo que establece los términos de referencia que forman parte  del contrato.
· Brindar servicio de calidad, con unidades de transporte en excelentes condiciones y conductores que cumplan con los requisitos establecidos por la Ley.
· Dar cumplimiento a las fechas y a los horarios establecidos
· Cumplir con cualquier otra que se derive natural y legalmente del objeto del contrato y pueda ser exigible por constar en cualquier documento de él o en norma legal específicamente aplicable al mismo.
· Cumplir con las disposiciones establecidas en el Código del Trabajo y en la Ley de Seguridad Social, adquiriendo, respecto de sus trabajadores, la calidad de patrono, sin que la Administración Zonal  “Eugenio Espejo”, tenga responsabilidad alguna por tales cargas, ni relación con el personal que labore en la ejecución de los trabajos, ni con el personal de la subcontratista.
· Entregar un acta firmada por el conductor designado y funcionario delegado a la actividad realizada, por cada una de las rutas ejecutadas. 


Para la prestación de servicios el proveedor poseerá: 

· Conductores profesionales, con la documentación reglamentaria al día
· Unidades de transporte en excelentes condiciones y con documentos al día
· Permiso de Operación de Transporte Interprovincial vigente de la compañía emitido por la Agencia Nacional de Tránsito o Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD’s)  de la localidad donde opera el proveedor.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

· Designar al Administrador del contrato para la plena ejecución del contrato y dar a conocer oportunamente a la empresa CONTRATISTA.
· Son obligaciones de la CONTRATANTE proporcionar al contratista todas las facilidades, para la ejecución correcta del contrato.
· La CONTRATANTE a través del Administrador de Contrato verificará el servicio de transporte del personal que estén a entera satisfacción.
· Proporcionar al CONTRATISTA la información disponible para el cumplimiento del Contrato.
· Pagar oportunamente los valores a que tenga derecho el CONTRATISTA, con sujeción a las estipulaciones contractuales.
· Suscribir las actas de entrega recepción del transporte del personal, siempre que haya cumplido con lo previsto en la ley para la entrega recepción y en general cumplir con las obligaciones derivadas del contrato.

20. CODIGO CPC. -
El Código CPC Nivel CINCO mediante el cual se lanzará este proceso de contratación es el 643120011 SERVICIOS REGULARES URBANOS Y SUBURBANOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN

21. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN

 Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública estipula:

Art. 59.1.-Feria Inclusiva.-La Feria Inclusiva es un procedimiento que se utilizará preferentemente por toda entidad contratante, con el objeto de adquirir obras, bienes y servicios de producción nacional, catalogados o normalizados, no catalogados o no normalizados. En este procedimiento únicamente podrán participar, en calidad de proveedores los productores organizaciones de la Economía Popular y Solidaria, las unidades económicas populares, los artesanos, las micro y pequeñas unidades productivas.

Reglamento de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública

Art. 224.-Procedencia.-Las ferias inclusivas previstas en el artículo 6 número 13 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, son procedimientos que desarrollarán en forma preferente las entidades contratantes, sin consideración de montos de contratación para fomentar la participación de artesanos, productores individuales, las unidades económicas populares, micro y pequeños productores, y; actores de la economía popular y solidaria.
Podrán también efectuarse ferias inclusivas para la contratación de obras relacionadas a reparación, refacción, remodelación, adecuación o mejora de una infraestructura ya existente, exclusivamente, previo a las disposiciones que el Servicio Nacional de Contratación Pública emita para tal efecto.
Los estudios previos incluirán obligatoriamente el análisis de compra de inclusión. Las invitaciones para las ferias inclusivas además de publicarse en el portal COMPRASPÚBLICAS, se deberán publicar en la página web de la entidad contratante.
El Servicio Nacional de Contratación Pública en coordinación con el ente rector de la Economía Popular y Solidaria, de conformidad a la Ley de la materia, previo el correspondiente estudio de inclusión, establecerá los bienes y servicios que podrán ser objeto de adquisición a través de feria inclusiva, sin perjuicio de la utilización de otros procedimientos.

2.3 Oficio N.º GADDMQ-AM-2022-0355-OF del 25 de febrero de 2022 indica lo siguiente:
“(…) La actual administración del Gobierno Autónomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, tiene como prioridad ejecutar una política de fomento  al desarrollo de la economía popular y solidaria sobre la base de los principios que regulan este sector de la economía y aquellos que rigen a la compra pública atendiendo sus objetivos fundamentales y precautelando un manejo eficaz y eficiente de los recursos de la ciudad, objetivo transversal, que debe regir las actuaciones de todas las entidades, agencia, dependencias municipales y empresas públicas metropolitanas. Con lo cual, se propende que los recursos municipales sean canalizadores para la generación de empleo, reactivación económica y articulación de procesos participativos en el Distrito Metropolitano de Quito.

Es así que, con los antecedentes expuestos, observando las disposiciones referidas, entre otras complementarias, los responsables y representantes de las entidades, dependencias, agencias municipales y empresas públicas metropolitanas promoverán y priorizarán la ejecución de procesos de contratación pública enmarcadas en el Artículo 1131 del Código Municipal que establece “(…)Feria Inclusiva, Catálogo Dinámico Inclusivo y otros dispuestos por la autoridad nacional competente para la adquisición de obras, bienes y servicios, o los regímenes de contratación inclusiva generando oportunidades a través de la participación incluyente en procedimientos ágiles y transparentes, de artesanos, micro y pequeños productores y de las personas y organizaciones sujetas a la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria”.
Además, se dispone acatar indefectiblemente lo referido en el artículo 1121 del Código citado, que prescribe “Las entidades, dependencias, agencias municipales y empresas metropolitanas que cuenten con individualidad contable o autonomía financiera, están obligados al cumplimiento del porcentaje previsto en el artículo 1133 sobre productos y servicios, del Capítulo IV de este Título (…)”.

	FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

	

	
	

	ABG. LILIANA INCA
	ING. DIANA BALZECA
	ING. WILLIAN PROCEL

	ELABORADO

	REVISADO
	 APROBADO
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