Sefioras y sefiores,

Vecinas y vecinos del Valle de Los Chilles,

Autoridades presentes

Economista Esteban Melo Administrador Zonal.

Funcionarios de la Administracién Zonal

Coordinadores y Directores Zonales

Compafieros y compafieras asambleistas del Distrito Metropolitano de Quito

Muy buenas tardes a todos y todas.

Hoy me dirijo a ustedes con profurdo respeto, compromiso y un espiritu de reconocimiento por
la gran gestion que ha venido realizando la Administracion Zonal Valle de Los Chillos en el afio
2024, bajo el liderazgo del Economista Esteban Melo. Este encuentro representa una valiosa
oportunidad para fortalecer la transparencia, evaluar los logros alcanzados y renovar nuestro
compromiso conjunto con el desarrollo integral de nuestro querido territorio.

Quiero destacar que esta administracion ha demostrado una gestion ejemplar, caracterizada por
una vision inclusiva, participativa y orientada a ofrecer soluciones concretas a las necesidades de
las comunidades. La gestion del actual administrador zonal ha sido ejemplar en diversas ambitos,
consolidando un trabajo cercano a la ciudadania y fomentando la participacion activa de todos
los actores sociales, institucionales y comunitarios.

A continuacion, les presento los aspectos mas relevantes de su gestion, ampliando v resaltando
sus logros v esfuerzos:

1. Gestidn Participativa y Cercana a la Comunidad

Desde el inicio de su administracion, se ha fortalecido el vinculo con la ciudadania a través de
multiples mecanismos de participacidn. Se han lievado a cabo asambleas barriales, comunales,
parroquiales, de comunas y del distrito metropolitanc de: Quito, ademas de recorridos
comunitarios y mesas de rabiajo pérmanentes. Estas acdones Kan permindo escuchiar de
primera mano las necesidades, propuestas y preocupaciones de nuestras vecinas y vecinos,
promoviendo un didlogo abierto y constructivo.

El administrador zonal ha priorizado la presencia en territorio, promoviendo un modelo de
gestion que no se realiza dasde los escritorios, sino en &l lugar donde la gente vive v trabaja.
Ademas, se han establecido mecanismos sélidos de control social, fortaleciendo la transparencia
¥ la rendicidn de cuentas, con énfasis en mantener a todas las parrogquias activas en los
presupuestos participativos v en la toma de decisiones que impactan directamente en su calidad
de vida.

2. Obras y Servicios para el Buen Vivir

Durante este periodo, la gestion ha sido responsable de la ejecucidn y supervision de
importantes obras y servicios que benefican directamente a la poblacidn:

s Larehabilitacion de parques y espacios publicos en sectores como Conocoto, Amaguafia,
Alangasi, Pintag, Guangopole y La Merced, promoviends éspadios dé recréacidn v
encuentro comunitario.

¢ Larepavimentacion de vias en sectores clave como San Pedro de Taboada, El Tridngulo y
El Tingo, mejorando la movilidad y seguridad vial.




® |a construccion de nuevas baterias sanitarias en unidades educativas y centros
camunitarios, garantizando mejores condiciones sanitarias para nifios, jovenes y adultos.

* El fortalecimiento de los servidos de mantenimiento vial, recoleccidn de residuos y
limpieza de quebradas, intervenciones en puntos criticos gue han contribuido a
mantener nuestro territorio limpio, seguro y sastenible.

Cabe destacar que, en medio de los desafios propios de la gestion pudblica, el administrador ha
demostrado capacidad y liderazgo, movilizando recursos y articulando esfuerzos con la
comunidad para solventar problemas y responder a las necesidades emergentes.

3. Desarrollo Social y Ambiental

La gestion ha impulsado programas de capactacién para jovenes y mujeres emprendedoras,
fomentando el desarrollo econdmico local y la indusién social. Se han promovide Iniciativas que
fortalecen las habllidades y capacidades de nuestros vecinos, promoviendo un Valle més
productivo v resiliente.

En el ambito ambiental, se han realizado siembras de arboles nativos en zonas de recarga hidrica,
contribuyendo a la conservacién de nuestros recursos naturales. Ademds, campafias de
educacidn ambiental en escuelas y barrios han sensibilizado a la comunidad sobre la
Impartancla del culdads del entarmo, promoviends pricticas respansatiles v sodtenibles.

4. Cultura, Deporte e Identidad

Reconociendo que e Valle de Los Chillos es cuna de tradiciones, talentos y wvalores, la
administracién ha apoyado diversos eventos culturales, ferias artesanales y festivales barriales,
reafirmando nuestra identidad y fomentando el orgullo local.

En el émbito deportive, se han rehabilitade canchas vy espacios deportivos, ademas de organizar
torneos comunitarios que fortalecen el tejido social, promueven estilos de vida saludables y
generan espacios de integracidn y sana convivencia,

5. Transparencia y Eficiencia Administrativa

El administrador ha realizado un esfuerzo constante por mejorar los procesos administrativos v
|a atencién ciudadana. 5& han implementado mecanismos para reducir los tiempos de respussta
y facllitar trémites en linea, promoviendo la modernizacion y simplificacién de los
procedimientos.

Asimismo, se ha fortalecido la transparencia mediante la publicacion periodica de informes en
diferentes medios de comunicacién y espacios abiertos de disdlogo con la comunidad,
fomentando una gestion abierta, honesta y responsable.

En conclusion, gueridot vecinos y vecinas, sabemos que todavia hay mucho por hacer. Sin
embargo, también reconocemos que los resultados son palpables y que, cuando trabajamos
juntos, logramos transformar nuestro territorio en un lugar mas justo, més verde y mas humano.

Expresoc mi profundo agradecimianto a todo el equipo de la Administracion Zonal, a los lideres
comunitarios, a las instituciones aliadas y, sobre todo, a ustedes, ciudadanos y ciudadanas
comprometidos que nos inspiran a seguir construyendo un Valle de Los Chillos cada dia mejor.



Sigamos caminando juntos, con esperanza, decision y unidad, El Valle de Los Chillos avanza con
ustedes y para ustedes,

IMuchas gracias!

metropolitano de quito

Representante Parroquia Conamt_a




