Valoraciéon al Informe de Rendicion de Cuentas — Administracion Zonal
Quitumbe 2024

Bienvenida

Estimada Lcda. Maria Hernandez, administradora zonal Quitumbe; integrantes
de la mesa directiva; compafieros asambleistas parroquiales y barriales; lideres,
representantes y vecinos de los barrios que integran esta Administracion:

Hoy presentamos con orgullo esta valoracién a la rendicién de cuentas. Lo
hacemos con transparencia y compromiso, conscientes de que el progreso de
nuestra zonat Quitumbe depende de |a participacidén de todos nosotros.

“La ciudad no consiste en las casas, los pérticos, ni las plazas pablicas:
los hombres son los que forman las ciudades”

Eugenio Espejo

Esta frase refleja una gran verdad: las ciudades no se construyen solo con
cemento, sino con el compromiso y el esfuerzo diario de quienes las habitan. En
Quitumbe, ese compromiso se ve cada dia.

Durante 2024, bajo el liderazgo del alcalde Pabel Mufioz y con la gestion de la
administradora Maria Hernandez, se ejecutarcn multiples acciones para
transformar los espacios urbanos, mejorar servicios y fortalecer la vida
comunitaria. Se realizaron obras de infraestructura, se promovio |a seguridad, se
impulsé la cultura y se apoyaron emprendimientos locales. Todo esto fue posible
gracias al trabajo conjunto entre instituciones y ciudadania.

La inversién total fue de USD 8.67 millones, lo que refleja un esfuerzo real por
fomentar el desarrollo social, econdémico y territorial de nuestra zona. Este
informe es prueba de que, trabajando juntos, podemaos construir una ciudad mas
justa y con mejores oportunidades para todos.

La Administracion Zonal Quitumbe abarca las parroquias de Chillogallo, La
Ecuatoriana, Turubamba, Guamani y Quitumbe, sectores que han
experimentado un importante crecimiento poblacional. Esto ha implicado una
mayor demanda de servicios y atencion, y desde la administracién se ha
respondido con intervenciones crientadas a mejorar la calidad de vida.

Principales intervenciones durante 2024

+ Infraestructura y espacios publicos: mejoras viales, mantenimiento de
zonas verdes, proteccion de quebradas y mingas comunitarias.

» Servicios comunitarios: fortalecimiento de los centros “Casas Somos” y
respaldo a iniciativas sociales.

+ Salud y seguridad: campafias de prevencién y promocion de bienestar
comunitario.



e Cultura y emprendimiento: eventos culturales, ferias, formacioén para
emprendedores y apoyo técnico.

Se logré una ejecucion presupuestaria del 94,7 %:

e USD 5.71 millones (96 %) destinados a inversion.
« USD 2.95 millones (92 %) destinados a gastos corrientes.

Eje 1: Seguridad

La seguridad no es solo responsabilidad del Estado; es una tarea compartida por
autoridades y ciudadania. Durante este afio:

« Se activaron y fortalecieron 20 Comités de Seguridad.
« Se organizarcn mingas para recuperar 15 zonas inseguras.
« Se realizaron caminatas comunitarias y capacitaciones en temas de

seguridad.
+ Sellevd a cabo una feria de seguridad en Nueva Aurora, acercando a la
comunidad con la Policia Nacional y otras entidades.

Estos espacios han promovido la organizacion del barrio y la corresponsabilidad.
La seguridad se construye en conjunto, y por eso proponemos:

s Dar seguimiento y fortalecimiento real a los comités de seguridad.

s Coordinar capacitaciones y operativos preventivos.

« Activar alarmas comunitarias y kits de respuesta rapida,
especialmente en zonas como el parque Metropolitano donde se han
reportado actividades delictivas.

"Una comunidad unida es una comunidad segura.”

Eje 2: Trabajo, economia, produccién, emprendimiento e innovacion

Desde la Unidad de Desarrollo Productivo y Econdmico, se ha apoyado a mas
de 1.900 emprendedores en las cinco parroquias, a traves de:

Ferias de emprendimiento.

Instalaciéon y mantenimiento de huertos organicos.
Mingas y acompaiamiento técnico.
Capacitaciones y encuentros para formacion.
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Una sugerencia importante que surge de esta valoracién es la necesidad de
adquirir carpas propias para los emprendedores, evitando asi el costo de
alquiler y permitiendo una mejor inversion en sus productos y familias.

A veces, un gesto sencillo puede marcar una gran diferencia.



Eje 3: Bienestar, derechos y proteccién social

“Solos podemos hacer tan poco; juntos podemos hacer tanto.”
— Hellen Keller

Este eje busca garantizar una ciudad mas digna, justa y con igualdad de
oportunidades. La cultura ha sido un pilar fundamental para conectar a la
comunidad:

+ Seorganizaron talleres, exposiciones y eventos artisticos.

« Se generaron oportunidades econémicas para emprendedores en
espacios culturales.

« Se sugiere una iniciativa de “cultura rodante” que lleve arte y alegria a
todas las parroquias de manera mas directa a cada barrio, con la
comunidad.

Ademas:

« Se mejoraron las condiciones de higiene y seguridad alimentaria en los
mercados de Caupichu y Ciudadela Ibarra.

+ Se capacitaron manipuladores de alimentos en temas sanitarios.

+« Se realizaron jornadas de salud y prevencion, incluyendo visitas a
instituciones educativas con énfasis en salud sexual y reproductiva.

« Se promovié el respeto a los derechos humanos, la inclusién social y
el bienestar animal.

Las quebradas de nuestra ciudad también fueron intervenidas con mingas y
mejoras de infraestructura, preservando su biodiversidad y fortaleciendo el
compromiso con el ambiente.

Gestion Metropolitana

Durante 2024, se ejecutaron 91 obras priorizadas por los vecinos mediante
presupuestos participativos. Esto se tradujo en:

« Calles mas seguras.
« Espacios recreativos renovados.
+« Areas comunitarias mejoradas.

Un caso destacado es el Sendero Seguro de la calle Luis Lépez en
Chillogallo, una obra transformadora que beneficia a mas de 7.000 personas,
al convertir una via en un espacio peatonal accesible y seguro, con ciclovia,
rampas y urbanismo tactico.



Recomendaciones

1. Desarrollar un informe complementario con testimonios o casos

emblematicos.
2. Establecer una plataforma digital donde se actualicen los avances por

proyecto en tiempo real.
Conclusién

Esta valoracion al informe refleja el esfuerzo colectivo y el impacto real de la
participacion ciudadana. Gracias a cada vecino, lider y equipo técnico por su
aporte. Seguimos todos comprometidos en avanzar hacia una Administracion
zonal Quitumbe mas justa, segura y solidaria.
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Verdnica Nolivos
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